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NPP5A สถิติอุบัติเหตุ และรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ ม.ค. - มิ.ย.66 

 พืน้ที่ ปี เดอืน ความรนุแรง

ของอบุตัแิหตุ

ประเภทอบุตัเิหตุ รายเอยีด(พอสงัเขป) จ านวน

NPP5A_PP10 2023 4/3/2023 Minor Property ทรัพยส์นิเสยีหาย

วนัที ่4-3-2023 คณุเสรชียั  แซเ่จ็ง คนขับรถบรรทกุถา่นหนิ ไดน้ าสง่ถา่นหนิผา่น
เขา้ป้อม 2 ชว่งเวลาเชา้มดืเวลา 05:30 น. และไดจ้อดรอเพือ่ขนถา่นหนิลงและ
ขนลงแลว้เสร็จประมาณเวลา 09.50 น. เมือ่น ารถออกพบวา่มรีถคันขา้งหนา้จอด
เสยีซึง่ท าใหข้วางทางเขา้ออก ไมส่ามารถน ารถออกไปได ้เนือ่งจากรถคัน
ขา้งหนา้ ตัวลอ้โซม่ันขาดท าใหล้อ้ไมไ่ดอ้ยูต่ า่แหน่งเดมิ จงึไดใ้ชต้ัวแมไ่ปชว่ย
รถบรรทกุคันขา้งหนา้ ชว่ยโดยการจอดตคีู ่เอาโซไ่ปดงึลอ้ใหก้ลับมาอยูต่ า่
แหน่งเดมิ ท าใหต้ัวลกูทีไ่มม่ตีัวแมพ่ว่งถไลไปชนกับแบรเิออรท์ีอ่ยูห่นา้โกดังใส
 ท าใหแ้บรเิออรเ์สยีหาย

1

NPP5A_PP10 2023 24/3/2023 Major Fire เครือ่งจักร

วนัที ่24-03-2023   เวลาประมาณ 3.40 น. มสีัญญาณ BeltA10 Alarm ดังขึน้ 
นายชยัธวชั เวยีงค า และนายพงษ์พันธ ์สขุสบาย ต าแหน่ง Plant Operator ได ้
เดนิไปดหูนา้งานวา่เสยีงสัญญาณดังขึน้เพราะสาเหตอุะไร และในขณะเดยีวกัน
ไดม้ ีPlant Operetor ฝ่ังโรงไฟฟ้า 6 ซึง่ปฎบัิตงิานอยูฝ่ั่งตรงขา้ม เห็นไฟไหม ้
ชัน้ 2  บรเิวณระหวา่ง Chain 3 กับ Chain 4  จงึไดโ้ทรแจง้กับ Shift Manager 
 ซึง่ลักษณะของ chin 4 เป็น conveyor มกีารแผค่วามรอ้นออกมา และ
ขณะเดยีวกันม ีFire Back ออกมาโดนฝา  Chain 4 ท าใหฝ้าอา้เปิดออกมาท า
ใหส้ะเก็ตไฟโดนรางสายไฟ  ซึง่สายไฟฟ้ามฝีุ่ นเกาะตามรางสายไฟจงึเป็น
สาเหตใุหค้รบองคป์ระกอบการลกุตดิไฟและเกดิเพลงิไหมข้ ึน้  ดับเพลงิเบือ้งตน้
โดยการใชถั้งดับเพลงิฉีดในสว่นทีล่กุไหม ้แตเ่นือ่งจากเป็นจดุอับและพืน้ทีแ่คบ
ท าใหเ้ขา้ดับเพลงิคอ่นขา้งยากและไฟไหมท้ีห่นา้งานเยอะ จงึไดโ้ทรแจง้
รถดับเพลงิในเวลา 3.42 น.ใหเ้ขา้มาดับเพลงิ ใชเ้วลาประมาณ 10 นาท ีจงึ
สามารถระงับเพลงิไหมไ้ดส้ าเร็จ

1

NPP5A_PP10 2023 22/6/2022 Minor Property ทรัพยส์นิเสยีหาย

วนัที ่22 พฤษภาคม 2566 เวลา 17.50 น. พจส:หัตถชยั รัตตะประทมุ คนขับรถ
ขนสง่ถา่นหนิ ทะเบยีน:81-2604  ทะเบยีนหาง:82-5155  ไดเ้ขา้มาลงถา่นหนิ
เวลาประมาณ 16:00 น. และขนถา่นหนิเสร็จ เนือ่งจากหมนุรถกลับไมไ่ด ้คนขับ
สง่ถา่นหนิ ไดข้ับรถออกทางหนา้โกดัง ซึง่ทางดา้นหนา้โกดังเป็นทีส่ าหรับผสม
เชือ้เพลงิ ในขณะตอนนัน้ไดม้รีถ loader มกีารขับถอยเขา้ถอยออกเพือ่ทีผ่สม
เชือ้เพลงิ ทางดา้นคนขับรถสง่ไดใ้หส้ัญญาณแตร และขับรถผา่นแตค่าดการณ์
วา่คนขับรถ loader ไมไ่ดย้นิเสยีงแตร จงึไดถ้อยรถชนกับรถขนถา่นหนิ

1
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ระเบี

ยบ
ค

วาม
ป

ล
อด

ภ
ยัของบ

รษิ
ทั

2
5

ต
อ้งป

ฏิ
บ

ตั
ติ

าม
กฎ

จราจรอยา่งเค
รง่ค

รดั

บ
ท

ลงโท
ษ

2
5

ต
อ้งมี

อุป
กรณ

ส์
ว่น

ค
วบ

บ
น

รถ ได
แ้

ก่ ถงัด
บั

เพ
ลิ
ง

อยา่งน
อ้ย 2

 ถงั, กรวยจราจรอยา่งน
อ้ย 3

 กรวย, 

ขอน
รองล

อ้อยา่งน
อ้ย 2

 ชิ้
น

บ
ท

ล
งโท

ษ

11
12

กฎ
ระเบี

ยบ
ค

วาม
ป

ล
อด

ภ
ยัของบ

รษิ
ทั

2
6

ห้
ามกระท

าํการใดๆ
ท

ีไ่ม่เกีย่วข้อง ห
รือการกระท

าํท
ีไ่ม่ป

ลอดภยั

อนั
จะนํ

ามาซึ่
งอุ บ

ัตเิห
ตุ เช่น

 ขบั
รถผดิกฎ

จราจร, จอดรถใน
ท

ี่

ห้
ามจอด, ลากจูงกนั

เอง, จอดรถไม่ห
นุ

น
ขอน

รองล้อ, ไม่เอา

กระบ
ะดัม๊ลง เป็

น
ต้น

บ
ท

ลงโท
ษ

2
6

บ
ท

ลงโท
ษ

เมื่อเกิดอุบตัิเหตุตอ้งรายงานเบื้องตน้ ใหห้วัหนา้งาน
/

หน่วยงานเคลมรับทราบทนัที

พ
น

กังาน
ป

ระส
บ

อุบ
ตั

เิห
ต
/ุ

ได
ร้บั

บ
าด

เจบ็

แ
จง้ห

วัห
น

า้งาน
/

ห
น่

วยงาน
เค

ลม

(ท
นั

ที
)

Safety 

(ภ
ายใน

 2
4

 ช
ัว่โม

ง)

แ
จง้ HR

14

13



กฎ
ระเบี

ยบ
ค

วาม
ป

ล
อด

ภ
ยัของบ

รษิ
ทั

2
7

ต
อ้งต

รวจส
ภ

าพ
รถทุ

กๆ
6

 เดื
อน

  พ
รอ้ม

ท
ั ้งมี

ท
ะเบี

ยน
 แ

ล
ะ พ

รบ
. ต

ดิ
รถ

บ
ท

ลงโท
ษ

บ
ท

ลงโท
ษ

2
7

พ
นั

กงาน
จดัส่งต้องตรวจสภาพ

หั
วห

างก่อน
รับ

งาน
ทุ

กครั้ง

15

16

กฎ
ระเบี

ยบ
ค

วาม
ป

ล
อด

ภ
ยัของบ

รษิ
ทั

2
8

ต
อ้งใช

ค้
วาม

เรว็ไม่
เกิน

 6
0

 Km
/Hr

ห
รอืต

าม

กาํห
น

ด
ของแ

ต
ล่ะเส

น้
ท

าง ระห
ว่างเส

น้
ท

าง

จดั
ส
ง่สิ

น
ค

า้ แ
ล
ะใช

ค้
วาม

เรว็เกิน
 6

5
 กม
./ช

ม
. 

ไม่
เกิน

 2
 น

าที

18

บ
ท

ลงโท
ษ

บ
ท

ลงโท
ษ

2
8

ต
อ้งใช

ค้
วาม

เรว็ไม่
เกิน

 2
0

 Km
/Hr ภ

ายใน
เขต

พื้
น

ที่
โรงงาน

 

แ
ละจอด

รถใน
พ

ื ้น
ที่

ให
จ้อด

เท
า่น

ั ้น
17

กฎ
ระเบี

ยบ
ค

วาม
ป

ล
อด

ภ
ยัของบ

รษิ
ทั

2
9

ต
อ้งด

แู
ลกล่อง GPS ให

อ้ยูใ่น
ส
ภ

าพ
พ

รอ้ม
ใช

้

งาน
ต

ลอด
การขบั

ขี่
20

บ
ท

ลงโท
ษ

2
9

บ
ท

ล
งโท

ษ

ต
อ้งใช

ใ้บ
ขบั

ขี่ให
ถู้ก

ต
าม

ป
ระเภ

ท
รถบ

รรทุ
ก

19

กฎ
ระเบี

ยบ
ค

วาม
ป

ล
อด

ภ
ยัของบ

รษิ
ทั

2
:

ต
อ้งรูด

ใบ
ขบั

ขี่แ
ส
ด

งต
วัต

น
ทุ

ก
ค

รั ้งที่
ขบั

รถ
21

บ
ท

ลงโท
ษ

2
:



กฎ
ระเบี

ยบ
ค

วาม
ป

ล
อด

ภ
ยัของบ

รษิ
ทั

กรณี
เกิด

อุบ
ตั

เิห
ต

รุา้ยแ
รงจากพ

ฤต
กิรรม

ต
อ่ไป

นี้
 

มี
โท

ษ
พ

น้
ส
ภ

าพ
การเป็

น
พ

น
กังาน

22

1
.ลื

ม
เอากระบ

ะด
ัม๊

ล
ง/เอาล

งไม่
สุ
ด

2
.จอด

รถไม่
ห

นุ
น

ขอน
รองล

อ้ แ
ล
ว้รถไห

ล

3
.จอด

รถขา้งท
าง/จุด

ที่
ไม่

ได
ก้าํห

น
ด

ให
จ้อด

4
.ลากจูงกนั

เองโด
ยไม่

แ
จง้ห

วัห
น

า้งาน
ห

รอืผ
ูท้ี่

เกี่ยวขอ้ง

บ
ท

ล
งโท

ษ

3
1

4.การขบั
ขี่ป

ลอดภ
ยั

และอุบ
ตัิเห

ตุ

7
9

ņ

Ŋ

▸
การขบั

ขี่ป
ลอด

ภ
ยั

69

ẃũءŨءī₤ǻ⅛īءŧỳ٥ŭּףŨء⅛ẄŨ٥Ū
₤ĵŪ

ỳĵũŬŬשּ

ค
วาม

รูเ้กี่ยวกบั
อบุ

ตั
เิห

ต
ุ

รายงาน
ความป

ลอดภ
ยัท

างถน
น

ของโลก (Global Status Report on Road Safety) จดัท
าํโดยองคก์าร

อน
ามยัโลก (W

orld Health Organization:  W
HO) 

จากการสาํรวจอุบ
ตัิเห

ตุท
างท

อ้งถน
น

ใน
 182 ป

ระเท
ศ พ

บ
อตัราผูเ้สียชีวติสงูถึง 1.24 ลา้น

คน
ต่อปี

 และ

อตัราผูไ้ดร้บั
บ

าดเจ็บ
เป็

น
จาํน

วน
 20 –

50 ลา้น
คน

ต่อปี
 ซึ่งใน

ปี
 2557 ป

ระเท
ศไท

ยถูกจดัให
เ้ป็

น
ป

ระเท
ศที่

มีผูเ้สียชีวติบ
น

ท
อ้งถน

น
มากที่

สุดอนั
ดบั

ที่
 2 ของโลก โดยสถิติระบุ

วา่มีผูเ้สียชีวติจาํน
วน

 44 คน
ต่อป

ระชากร 100,000คน
ต่อปี

Ό Ų
ŨءẄŨ٥ĶŬ⅛ẃًǺĸẀً⅛ءŨףŧỳ٥ŭּءǺĵ⅞Ŭī₤ǻ⅛īקǺ⅛ẃּًףĶĶּפּ

1.
เมาแลว้ขบั

2.
ขบั

รถเร็วเกิน
กาํห

น
ด

3.
ไมส่วมห

มวกนิ
รภ

ยั

4.
ไมค่าดเข็มขดันิ

รภ
ยั

5.
ขบั

รถดว้ยความป
ระมาท

 (พ
ฤติกรรมส่วน

บุ
คคล)

8
1



ǻỳŭǻ۷ּש⅛ǻּُקỳĵǻũ ⅝ŧǺī₤ǻ⅞ĸּשẄǾּףī “B
EW

A
G

O
N

М

การเต
รยีม

ต
วัก่อน

ขบั
ขี่

B
Brake

ตรวจสอบ
ระบ

บ
เบ

รก ระบ
บ

นํ้
ามนั

เบ
รก

E
Electricity

ตรวจระบ
บ

ไฟ
ฟ้

า ไดแ้ก่ แบ
ตเตอรี่ ไฟ

ห
น

า้ ไฟ
เลี้ยว ไฟ

ท
า้ย

W
water

ตรวจระดบั
นํ้

าใน
ห

มอ้นํ้
า นํ้

าฉีดกระจก นํ้
ากลัน่ใน

แบ
ตเตอรี่

A
Air

ตรวจแรงดนั
ลมยาง ตรวจดูดอกยางและสภ

าพ
ยาง

G
Gasoline

ตรวจระดบั
นํ้

ามนั
เชื้อเพ

ลิงใน
ถงั

O
Oil

ตรวจนํ้
ามนั

ห
ล่อลื่น

ทุ
กชนิ

ด

N
Noise

ตรวจเสียงที่
ดงัจากเครื่องยน

ตห์
รือตวัถงั

ǻỳŭǻ۷ּש⅛ǻּُקỳĵŪ
₤ĵ

8
2

ǻỳŭǻ۷ּש⅛ǻּُקỳĵẀءūīً₤ǻĬּףŭǻũ

การเต
รยีม

ต
วัก่อน

ขบั
ขี่

ǻỳŭǻ۷ּש⅛ǻּُקỳĵīŌĶǻ₤Ķǻ

8
3

ขบั
รถเป็

น
อยา่งเดียวไมพ่

อ 

ตอ้งรูว้ธิีแกไ้ขปั
ญ

ห
าเฉพ

าะห
น

า้ 

ที่
อาจจะก่อให

เ้กิดอุบ
ตัิเห

ตุได
้

⅛Ū
ĮŬءĮī₤ǻĬּףŭǻũ

เท
ค

นิ
ค

การขบั
ขี่

8
4การจบั

พ
วงม

าลยั

•
ควรจบั

ที่
 9 น

าฬ
กิา และ 3 น

าฬ
กิา 

•
(ไมค่วรเกิน

 10 น
าฬ

กิา และ 2 น
าฬ

กิา)

ระยะห่
างระห

ว่างรถ

•
เวน้

ระยะห
่างจากคนั

ห
น

า้อยา่งน
อ้ย 2 ช่วงรถ

ī₤ǻ⅞ĸּשĮẀ₤ſ⅛ǻ،Ẁ

เท
ค

นิ
ค

การขบั
ขี่

8
5อตั

ราค
วาม

เรว็ใน
การขบั

ขี่

•
กฎ

ห
มาย

ไมเ่กิน
65

km
/hr.

•
บริษั

ท
กาํห

น
ด

ไมเ่กิน
60

km
/hr.

•
งาน

ด่วน
ขออนุ

มตัิและพิ
จารณ

าเป็
น

กรณี

การต
รวจจบั

ค
วาม

เรว็

•
ท

างยกระดบั
บ

างน
า-ชลบุ

รี
ไมเ่กิน

110
km

/hr.

•
ท

างห
ลวงพิ

เศษ
ห

มายเลข
7
(มอเตอรเ์วยก์รุงเท

พ
-ชลบุ

รี)
ไมเ่กิน

120
km

/hr.

•
ท

างห
ลวงพิ

เศษ
ห

มายเลข
9
(ถน

น
กาญ

จน
าภิ

เษ
ก)

ไมเ่กิน
120

km
/hr.

•
ท

างพิ
เศษ

บ
รูพ

าวถิี
ไมเ่กิน

110
km

/hr.

•
ท

างพิ
เศษ

อุดรรถัยา
ไมเ่กิน

120
km

/hr.

•
ท

างพิ
เศษ

กาญ
จน

าภิ
เษ

ก
(บ

างพ
ลี-สุขสวสัดิ์)

ไมเ่กิน
120

km
/hr.



กิจกรรม
แ

กง้่วง
8

6

1
2

3
4 ņ

Ŋ

▸
อุบ

ตั
เิห
ต
ุ

แ
ละการบ

าด
เจบ็

76

ค
าํนิ

ยาม
8

8

❖
อบุ

ตั
กิารณ

์(Incident)
คือ เห

ตุการณ
ท์ี่

เกิดขึ้น
โดยไมค่าดคิด แลว้นํ

าไป
สู่การเกิดอุบ

ตัิเห
ตุ

(Accident) ห
รือ 

เห
ตุการณ

เ์กือบ
เกิดอุบ

ตัิเห
ตุ (Near m

iss)

❖
อบุ

ตั
เิห

ต
ุ(Accident) คือ เห

ตุการณ
ท์ี่

เกิดขึ้น
โดยไมค่าดคิดไวล้่วงห

น
้า และเมื่อเกิดขึ้น

แลว้ก่อให
เ้กิดการบ

าดเจ็บ
 

เจ็บ
ป่

วย สูญ
เสียอวยัวะ สญู

เสียเสียชีวติ ห
รือสูญ

เสียต่อท
รพั

ยส์ิน
และสภ

าพ
แวดลอ้ม

❖
เห

ต
กุารณ

เ์กือบ
เกิด

อบุ
ตั

เิห
ต

ุ(Near m
iss) คือ เห

ตุการณ
ท์ี่

เกิดขึ้น
โดยไมค่าดคิดไวล้่วงห

น
้า แต่เมื่อเกิดขึ้น

แลว้ 

ไมก่่อให
เ้กิดการบ

าดเจ็บ
 เจ็บ

ป่
วย สูญ

เสียอวยัวะ สูญ
เสียเสียชีวติ ห

รือสูญ
เสียต่อท

รพั
ยส์ิน

และสภ
าพ

แวดลอ้ม

ค
าํนิ

ยาม
8

9



ส
าเห

ต
ขุองการเกิด

อบุ
ตั

เิห
ต

ุ
8

:

1
.ค

น
 (Hum

an Cause) 

มี
จาํน

วน
สู
งที่

สุ
ด

 คื
อ 8
8

%
 ของการ

เกิด
อบุ

ตั
เิห

ต
ทุุ

กค
รั ้ง

2
.ยาน

พ
าห

น
ะ (Vehicle failure) 

มี
จาํน

วน
เพี

ยง 1
0

%
 ของการเกิด

อบุ
ตั

เิห
ต

ทุุ
กค

รั ้ง

3
.ธรรม

ช
าต

 ิ(Acts of God) 

มี
จาํน

วน
เพี

ยง 2
 %

 เป็
น

ส
าเห

ต
ทุี่

เกิด
ขึ้น

โด
ยธรรม

ช
าต

 ิน
อกเห

นื
อการ

ค
วบ

ค
มุ

ได
 ้เช่

น
 พ

ายุ น
ํ ้าท

ว่ม
 ฟ้

าผ
่า เป็

น
ต

น้

การกระท
าํที่

ไม่
ป

ลอด
ภ

ยั
9

1

ก่อให
เ้กิด

อุบ
ตั

เิห
ต

เุป็
น

จาํน
วน
8
5
%

ของการเกิด
อุบ

ตั
เิห

ต
ทุ

ั ้งห
ม

ด

•
ขบั

รถด
ว้ยค

วาม
เร็วเกิน

กาํห
น

ด

•
ขบั

รถขณ
ะมี

แ
อล

กอฮอล
ใ์น

รา่งกาย

•
ขบั

รถใน
ส
ภ

าวะรา่งกายไม่
พ

รอ้ม
 ป่

วย ห
รือง่วง

•
เล

น่
โท

รศ
พั

ท
/์ค

ยุโท
รศ

พั
ท

ข์ณ
ะขบั

ขี่

•
ไม่

ด
แู

ล
สิ
น

ค
า้ต

าม
ที่

กาํห
น

ด

•
ไม่

ป
ฏิ

บ
ตั

งิาน
ต

าม
ข
ั ้น

ต
อน

•
ไม่

ใส
อ่ปุ

กรณ
ป์้

องกนั
อนั

ต
ราย

•
ไม่

ป
ฏิ

บ
ตั

ติ
าม

กฎ
ระเบี

ยบ
บ

ริษ
ทั

 ห
รือล

กูค
า้

3
สิ่
งที่

ต
อ้งจาํไวเ้ส

ม
อ

ขณ
ะขบั

รถ

:
9

ไมใ่ห
ค้น

อื่น
ขบั

มาชน

ไมเ่ป็
น

สาเห
ตุให

ค้น
อื่น

ชน
กนั

ไมข่บั
ไป

ชน
คน

อื่น

ผ
ล
กระท

บ
ห

ล
งัจากเกิด

อบุ
ตั

เิห
ต

ุ
:

:ค
วาม

สู
ญ

เสี
ยท

างออ้ม
 

( In
d

irectL
o

ss
)

ค
วาม

สู
ญ

เสี
ยท

างต
รง

( D
irect L

o
ss)

🢒🢒
ค่ารกัษ

าพ
ยาบ

าล

🢒🢒
ค่าท

าํศพ

🢒🢒
ค่าท

ดแท
น

จากการไดร้บั
บ

าดเจ็บ

🢒🢒
ค่าป

ระกนั
ชีวติ

🢒🢒
ค่าใชจ้า่ยใน

การซ่อมแซมเครื่องจกัร

🢒🢒
การสูญ

เสียเวลาใน
การท

าํงาน
ของคน

งาน
ห

รือ

ผูบ้
าดเจ็บ

เพื่
อรกัษ

าพ
ยาบ

าล

🢒🢒
การเสียชื่อเสียงและภ

าพ
พ

จน์
ของโรงงาน

🢒🢒
คน

งาน
อื่น

ห
รือเพ

ื่อน
ร่วมงาน

ที่
ตอ้งห

ยุดชะงกัชัว่คราว

🢒🢒
จดัห

าคน
งาน

อื่น
และฝึกสอน

ให
เ้ขา้ท

าํงาน
แท

น

ผูบ้
าดเจ็บ

  



5.การป
ฏิ

บ
ตัิตวั

เมื่อเกิดเห
ตุฉุกเฉิน

2
1

1

ข
ั ้น

ต
อน

การแ
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ภาคผนวก ข-30
ข้อก ำหนด นโยบำย และแผนงำนควำมปลอดภัย 

อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม ปี 2566



 .........................................................  .........................................................

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566

บริษทั เนช่ันแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5จ ากดั
National Power Plant 5 CO.,LTD

 .........................................................

REVIEWED BY : APPROVED BY :ISSUED BY :

(นางสาวนนัทณิ์ชา บางบ่อ) (นางสาวปัทมา  นาฆอ้ง) (นางสาวปัทมา  นาฆอ้ง)
………./………./………. ………./………./………. ………./………./……….

1. Safety Management ทั้งหมด     5     เร่ือง งบประมาณประมาณการ 0 บาท
2. Safety Legal ทั้งหมด    15    เร่ือง งบประมาณประมาณการ    368,900 บาท
3. Hazard Control ทั้งหมด     5     เร่ือง งบประมาณประมาณการ        703,000 บาท
4. Safety Training ทั้งหมด     10   เร่ือง งบประมาณประมาณการ 6,000 บาท
5. Safety Promotion ทั้งหมด       5   เร่ือง งบประมาณประมาณการ 165,400 บาท
    & Awareness

รวมงบประมาณตามแผนงานประมาณการ    1,243,300 บาท

สรุปแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2563



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 - ด ำเนินกำรทบทวนนโยบำ
ยดำ้นควำมปลอดภยั

Plan - นนัทณิ์ชำ/ISO

 - เสนอใหผู้บ้ริหำรพิจำรณำ Actual -

 - ด ำเนินกำรตรวจส
อบ WI,WP ท่ีตอ้งท

Plan - นนัทณิ์ชำ

 - ประกำศใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งทรำบ

Actual -

Plan - นนัทณิ์ชำ

Actual -

 - ตรวจสอบพนกังำนท่ีตอ้งเ
ขำ้รับกำรอบรมตำมหลกัสูต
รต่ำงๆ ท่ีกฏหมำยก ำหนด

Plan - นนัทณิ์ชำ

1. ทบทวนนโยบำย
ดำ้นควำมปลอดภยั
 (Safety Policy)

 - เพ่ือใชเ้ป็นเป้ำหมำยขอ
งกำรบริหำรจดักำรดำ้นค
วำมปลอดภยัในกำรท ำงำ
น

 - มีกำรทบทวนนโยบำ
ยตำมก ำหนด
 - ผลกำรทบทวนนโยบ
ำยสอดคลอ้งเป็นไปตำ
มนโยบำย

 - ไดรั้บกำรทบทวนอย่
ำงนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 
 - ผลกำรด ำเนินงำนสอ
ดคลอ้งตำมนโยบำย 10
0 %

แผน / โครงการ

2. ทบทวน 
Work Instruction, 
Work Procedure

 - ไดรั้บกำรทบทวนอย่
ำงนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง

 - เพ่ือเป็นกำรทบทวนส
ถำนะของ WI, WP ใหมี้เ
น้ือหำท่ีทนัสมยัและสอด
คลอ้งกบักำรท ำงำนในส
ถำนประกอบกิจกำร

 - มีกำรทบทวน WI, W
P ท่ีไดก้  ำหนดไว้

3. ทบทวนกำรประ
เมินเส่ียง (Risk As
sessment)

 - เพ่ือทบทวนควำมเส่ียง
ท่ีมีอยูใ่นสถำนประกอบ
กิจกำรใหค้รอบคลุมทุกก
ระบวนกำร และจดัท ำแผ
นควบคุม ป้องกนัและลด
ควำมเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน

 - มีกำรทบทวนกำรปร
ะเมินควำมเส่ียงตำมก ำ
หนด

 -ทบทวนอยำ่งนอ้ยปีล
ะ 1 คร้ังหรือเม่ือมีกำรเ
ปล่ียนแปลงกระบวนก
ำรผลิต

1.ทบทวนควำมเส่ียง อยำ่งน้
อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเคร่ื
องจกัรใหม่หรือเม่ือมีกิจกรร
มใหม่หรือมีกำรเปล่ียนแปล
งต ำแหน่งงงำนใหม่
2.ติดตำมกำรแกไ้ขตำมแผน
ลดและควบคุมควำมเส่ียง

4. ทบทวนสถำนะ
กำรอบรมหลกัสูต
รควำมปลอดภยัตำ
มกฎหมำยท่ีก ำหน
ด

 - เพ่ือใหมี้หลกัสูตรควำ
มปลอดภยัสอดคลอ้งตำ
มกฎหมำยท่ีก ำหนด

 - มีกำรทบทวนสถำนะ
กำรอบรมหลกัสูตรควำ
มปลอดภยัตำมก ำหนด
 - พนกังำนไดรั้บกำรอ
บรมตำมแผนท่ีก ำหนด

 - แผนกำรอบรมไดรั้บ
กำรทบทวนอยำ่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ัง

 - พนกังำนไดรั้บควำม
รู้และไดรั้บกำรอบรม 
100 % ตำมแผน

(นางสาวปัทมา  นาฆ้อง) (นางสาวปัทมา  นาฆ้อง)

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 Issued by. Reviewed by. Approved by.

บริษทั เนช่ันแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5 จ ากัด

(Safety Master Plan 2566) (นันท์ณิชา บางบ่อ)

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถึง

Safety Management Safety Officer SQS Manager  SQ

วตุัประสงค์ ดัชนีวดั 

(KPI)

ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4เป้าหมาย

(Target)

ขั้นตอนการด าเนินงาน

National Power Supply Co., Ltd

 - 
ส่ง
ขอ้
มูล
ให้

Actual -

 - ตรวจสอบขอ้มูลของคู่มื
อท่ียงัไม่เป็นปัจจุบนั

Plan - นนัทณิ์ชำ

 -
 ส่ื
อส

Actual
- มีไฟลอิ์เลคทรอนิ

กส์แต่ยงัมีกำรสัง่ซ้ื
อและแจก

0

 - คู่มือมีควำมสอดคลอ้
งกฎหมำยเป็นปัจจุบนั 
100% 

- คู่มือไดรั้บกำรทบทว
นอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังรวมงบประมำณประมำณกำร บำท

4. ทบทวนสถำนะ
กำรอบรมหลกัสูต
รควำมปลอดภยัตำ
มกฎหมำยท่ีก ำหน
ด

 - เพ่ือใหมี้หลกัสูตรควำ
มปลอดภยัสอดคลอ้งตำ
มกฎหมำยท่ีก ำหนด

 - มีกำรทบทวนสถำนะ
กำรอบรมหลกัสูตรควำ
มปลอดภยัตำมก ำหนด
 - พนกังำนไดรั้บกำรอ
บรมตำมแผนท่ีก ำหนด

 - แผนกำรอบรมไดรั้บ
กำรทบทวนอยำ่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ัง

 - พนกังำนไดรั้บควำม
รู้และไดรั้บกำรอบรม 
100 % ตำมแผน

5. ทบทวนคู่มือคว
ำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำน

 - เพ่ือทบทวนเน้ือหำขอ
งคู่มือควำมปลอดภยัใหมี้
ควำมสอดคลอ้งตำมกฎห
มำยและเป็นปัจจุบนั เหม
ำะสมตำมลกัษณะงำนใน
สถำนประกอบกิจกำร

 - คู่มือควำมปลอดภยัมี
เน้ือหำสอดคลอ้งกบักฎ
หมำยท่ีเก่ียวขอ้งในปัจ
จุบนั
 - คู่มือควำมปลอดภยัมี
กำรทบทวนตำมก ำหน

National Power Supply Co., Ltd



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Plan - นนัทณิ์ชา

Actual -

'1.ตรวจสอบตามแผนการต
รวจวดั

Plan - นนัทณิ์ชา

2.ท าการตรวจวดัโดยบริษทั
ภายนอก

Actual -

Plan 8,000 นนัทณิ์ชา

Actual -

(นางสาวปัทมา  นาฆ้อง)

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 Issued by. Reviewed by. Approved by.
บริษทั เนช่ันแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5 จ ากัด

(Safety Master Plan 2566) (นนัท์ณชิา บางบ่อ)

ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถึง

Safety Legal Safety Officer SQS Manager  SQ

แผน / โครงการ วัตุประสงค์ ดชันีวัด 

(KPI)

เป้าหมาย

(Target)

ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. รายงานสอ.1 - เพ่ือแจง้รายการส
ารเคมีอนัตรายท่ีมีอ
ยูภ่ายในโรงงานส่ง
ให้ทางราชการ

- มีรายงานการแจง้
สารเคมีอนัตรายท่ีใ
ชภ้ายในโรงงาน

 - ส่งรายงานบญัชีร
ายช่ือสารเคมีอนัตร
ายภายในกฎหมาย
ก าหนด

- แจง้รายการสารเค
มีท่ีมีใชภ้ายในโรงง
านให้กบัทางราชกา
รครบ 100 %
 - ส่งรายงานแจง้บั
ญชีรายช่ือสารเคมีอั
นตรายภายใน 31 ม.
ค.ของทุกปี

1.ตรวจสอบสถานะการมีส
ารเคมีอนัตรายไวใ้นครอบ
ครอง 
2.แจง้รายการสารเคมีท่ีเขา้
ข่าย

- จดัให้มีการฝึกซอ้
มประจ าปีอยา่งนอ้ย
1 คร้ัง

- น าส่งผลการซอ้ม
ภายใน 30 วนัหลงัก
ารซอ้ม
 - ผลประเมินการซ้
อมแผนไม่นอ้ยกว่า 
80%

1.ประสานงานให้ Plant Ma
nager แต่ละพ้ืนท่ีจ าลองสา
นการณ์ฉุกเฉิน
2.ส่งแผนให้กบัทางราชการ
ก่อนมีการซอ้มจริง 30 วนั 
3.ประสานงาน  Shift Mana
ger และพนกังานในกะเพ่ือ
ด าเนินการซอ้มฯตามแผน
4.ด าเนินการซอ้มตามแผนแ
ละประเมินผลการซอ้ม

2. รายงานสอ. 3 - เพ่ือตรวจวดัปริมา
ณสารเคมีอนัตรายใ
นบรรยากาศการท า
งานและท ารายงาน
ส่งทางราชการ

- ส่งรายงานผลตรว
จวดัให้ทางราชการ

- ท ารายงาน สอ.3 ส่
งทางราชการ 1 คร้ัง
ต่อปี

3. ซอ้มแผนดบัเพลิ
งและอพยพหนีไฟ

- เพ่ือซอ้มแผนป้อง
กนัและระงบัอคัคีภั
ยและแผนอพยพป
ระจ าปีและจดัท ารา
ยงานการฝึกซอ้มส่
งทางราชการ

- มีการซอ้มแผนดั
บเพลิงและอพยพต
ามท่ีกฎหมายก าหน
ด
 - ส่งผลการซอ้มแผ
นตามก าหนด
 - ผลการประเมินแ
ผนจะตอ้งผานเกณ
ฑม์าตรฐาน

National Power Supply Co., Ltd

Plan 2,000 นนัทณิ์ชา

Actual -

 - ด าเนินการจดัท าแผนท่ีจะ
ซอ้มและก าหนดผูท่ี้รับผิดช
อบ

Plan 8,000 นนัทณิ์ชา

 - ด าเนินการซอ้มแผนตาม
ท่ีไดก้  าหนดไว ้และจดัท
ำ าผลขอ้มูลการซอ้มแผนเ
ก็บไว้

Actual -

Plan 4,000 นนัทณิ์ชา

Actual -

Plan - นนัทณิ์ชา

Actual -

ประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยัทุกพฤหสับดีท่ี 3 

ของเดือน

Plan 12,000 นนัทณิ์ชา

- มีการฝึกซอ้มแผน
ฉุกเฉินทางหมอ้ไอ
น ้าและส่งรายงานก
ารฝึกซอ้มต่อทางแ
รงงานจงัหวดั

- รายงานผลการฝึก
ซอ้มและส่งทนัตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

4. ซอ้มแผนฉุกเฉิน
สารเคมีร่ัวไหล

- เพ่ือให้พนกังานท่ี
เก่ียวขอ้งมีความรู้ค
วามเขา้ใจและปฏิบั
ติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเม่ื
อเกิดสารเคมีร่ัวไห
ล

- มีการซอ้มแผนฉุก
เฉินสารเคมีร่ัวไหล
ตามท่ีกฎหมายก าห
นด
- จดัเก็บผลการฝึก
ซอ้มไวใ้นสถานปร
ะกอบการ

- จดัให้มีการฝึกซอ้
มประจ าปีอยา่งนอ้ย
1 คร้ัง

 - ผลประเมินการซ้
อมแผนไม่นอ้ยกว่า 
80%

1.ประสานงานให้ Plant Ma
nager แต่ละพ้ืนท่ีจ าลองสา
นการณ์ฉุกเฉิน
2.ประสานงาน  Shift Mana
ger และพนกังานในกะเพ่ือ
ด าเนินการซอ้มฯตามแผน
3.ด าเนินการซอ้มตามแผนแ
ละประเมินผลการซอ้ม5. ซอ้มแผนฉุกเฉิน

ทางหมอ้ไอน ้า
- เพ่ือซอ้มแผนฉุกเ
ฉินทางหมอ้ไอน ้าแ
ละจดัท ารายงานกา
รฝึกซอ้มส่งทางแร
งงานจงัหวดั

6. ซอ้มแผนฉุกเฉิน
LPG

- เพ่ือให้พนกังานท่ี
เก่ียวขอ้งมีความรู้ค
วามเขา้ใจและปฏิบั
ติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเม่ื
อเกิดแก๊ส LPG ร่ัว
ไหล

- มีการซอ้มแผนฉุก
เฉินแก๊สLPGร่ัวไห
ลตามท่ีกฎหมายก า
หนด
- จดัเก็บผลการฝึก
ซอ้มไวใ้นสถานปร
ะกอบการ

- จดัให้มีการฝึกซอ้
มประจ าปีอยา่งนอ้ย
1 คร้ัง

 - ผลประเมินการซ้
อมแผนไม่นอ้ยกว่า 
80%

1.ประสานงานให้ Plant Ma
nager แต่ละพ้ืนท่ีจ าลองสา
นการณ์ฉุกเฉิน
2.ประสานงาน  Shift Mana
ger และพนกังานในกะเพ่ือ
ด าเนินการซอ้มฯตามแผน
3.ด าเนินการซอ้มตามแผนแ
ละประเมินผลการซอ้ม- เพ่ือรายงานผลกา

รด าเนินงานดา้นคว
ามปลอดภยัขอ้งเจา้
หนา้ท่ีความปลอด
ภยัให้กบัทางแรงงา
นจงัหวดั

1. รวบรวมขอ้มูลการปฏิบั
ติงานในรอบ 3 เดือน  
2.จดัท ารายงาน 
3. ส่งเล่มรายงานให้แรงงา
นจงัหวดั

- จดัท ารายงานส่งร
าชการ

- ส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานของเจา้ห
นา้ท่ีความปลอดภยั
ระดบัวิชาชีพทุกไต
รมาส(4 ไตรมาส)

7. รายงาน จป.ว

8. ประชุมคณะกรร
มการ ความปลอด
ภยั อาชีวอนามยัแล
ะสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน (คปอ.)

- เพ่ือให้มีการประ
ชุมการบริหารจดัก
ารดา้นความปลอด
ภยัของคณะกรรมก
าร คปอ. เป็นประจ
ำ าทุกเดือน

- จดัการประชุมตา
มกฎหมายก าหนด
 - คณะกรรมการเข้
าประชุมตามก าหน
ด

- มีการประชุมตามแ
ผน 1 คร้ังต่อเดือน
 - คณะกรรมการเขา้
ร่วมประชุมไม่นอ้ย
กว่า 80%
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- จดัท า/ส่งรายงานการประ
ชุมฯ ภายใน 3 วนัหลงัการ

ประชุม

Actual -

8. ประชุมคณะกรร
มการ ความปลอด
ภยั อาชีวอนามยัแล
ะสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน (คปอ.)

- เพ่ือให้มีการประ
ชุมการบริหารจดัก
ารดา้นความปลอด
ภยัของคณะกรรมก
าร คปอ. เป็นประจ
ำ าทุกเดือน

- จดัการประชุมตา
มกฎหมายก าหนด
 - คณะกรรมการเข้
าประชุมตามก าหน
ด

- มีการประชุมตามแ
ผน 1 คร้ังต่อเดือน
 - คณะกรรมการเขา้
ร่วมประชุมไม่นอ้ย
กว่า 80%

National Power Supply Co., Ltd

Plan - นนัทณิ์ชา

Actual -

Plan 49,900 นนัทณิ์ชา

Actual -

Plan - นนัทณิ์ชา

Actual -

Plan - นนัทณิ์ชา/P
O/Permit

Actual -

Plan - นทัธ์ชนนั/Pe
rmit/Elec

- จดัส่งรายงานผลก
ารปฏิบติังานคณะก
รรมการตามก าหน
ด

 -  ส่งรายงานผลกา
รปฏิบติังานของคณ
ะกรรมการความปล
อดภยัภายใน 1 ม.ค.
 ของทุกปี

- จดัท ารายงานผลการปฏิบั
ติงานคณะกรรมการความป
ลอดภยัตามแผนท่ีก าหนด

- เพ่ือตรวจสอบสภ
าพสายไฟฟ้าภายใ
นอาคารและรายงา
นส่งทางราชการ

- ส่งผลการตรวจส
อบสภาพความปลอ
ดภยัระบบไฟฟ้าภา
ยในอาคาร

9. 
 รา
ยงา
นผล
การ
ปฏิ

 - สรุปผลการปฏิบั
ติงานของคณะกรร
มการความปลอดภั
ยประจ าปี

- อพัเดตกฎหมายแ
ละประเมินความส
อดคลอ้งของกฎหม
าย

 - อพัเดตหมายหมา
ยใหม่และประเมินค
วามสอดคลอ้งตาม
กฎหมายเดือนละ 1 
คร้ัง

10.  ตรวจวดัสภาพ
แวดลอ้มในการท า
งาน

-ตรวจวดัสภาพแว
ดลอ้มในการท างา
นทุก 6 เดือน
 - เพ่ือป้องกนัโรคจ
ากการท างานและป
ฏิบติัตามกฎหมาย

 - รายงานผลการตร
วจวดัสภาพแวดลอ้
มในการท างาน

- ส่งรายงานผลการ
การตรวจวดัหลงัจา
กไดรั้บผล 30 วนั

11. ทบทวนกฎหม
ายฉบบัใหม่ให้เป็น
ปัจจุบนัและประเมิ
นความสอดคลอ้งข
องกฎหมาย

1.มีการตรวจวดัพ้ืนท่ีการท
ำ างานในดา้นแสงสว่าง เสี
ยงดงั ความร้อนและสารเค
มีครบ 100 เปอร์เซ็นต์
2.ไดรั้บการตรวจวดั และน
ำ าผลไปปรับปรุงแกไ้ข
3.ส่งรายงานผลการตรวจใ
ห้กบักรมสวสัดิการและคุม้
ครองแรงงาน ทุก 6 เดือน

 - เพ่ือให้กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสถาน
ประกอบกิจการให้เ
ป็นปัจจุบนัเสมอ แ
ละมีความสอดคลอ้
งกบักฎหมายท่ีไดก้
ำ าหนดไว้

1.ตรวจสอบกฎหมายประจ
ำ าเดือน                             
2.บนัทึกในทะเบียนกฎหมา
ยหากมีความสอดคลอ้ง

- ส่งรายงานผลตรว
จสอบไฟฟ้าภายใน
อาคารปีละ 1 คร้ัง

1.เปิด Work request ไปยงั
หน่วยงาน EM เพ่ือด าเนินก
ารจา้งผูต้รวจสอบ
2.รับรายงานผลการตรวจส
อบและส่งรายงานท่ีสวสัดิก
ารและคุม้ครองแรงงานจงัห

12. ตรวจสอบหมอ้
ไอน ้า

- เพ่ือตรวจสอบคว
ามปลอดภยัของหม้
อไอน ้าประจ าปีแล
ะจดัท ารายงานต่อท
างราชการ

- รายงานผลการตร
วจสอบความปลอด
ภยัของหมอ้ไอน ้า

- ตรวจสอบความป
ลอดภยัของหมอ้ไอ
น ้าปีละ 1 คร้ัง

1.หน่วยงาน Permit ส่งเร่ือ
งไปยงั PO เพ่ือท าการก าห
นดแผนการตรวจในช่วง A
nnual Shut Down
2.หน่วยงาน Permit รับราย
งานผลการตรวจและน าส่ง
รายงานต่อส านกังานความ
ปลอดภยั กรมโรงงานอุตส13. ตรวจสอบระบ

บไฟฟ้า
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Actual -

Plan 20,000 นนัทณิ์ชา

Actual

Plan - นนัทณิ์ชา/P
O/Permit

Actual -

Plan 190,000 นนัทณิ์ชา

Actual -

- อุปกรณ์พร้อมใชง้
าน 100%

 - ด าเนินการตรวจสอบอุป
กรณ์ดบัเพลิงในพ้ืนท่ีต่างๆ

Plan

Actual

- อุปกรณ์พร้อมใชง้
าน 100%

 - 
ตรว
จสอ

Plan2.การตรวจสอบ ท
ดสอบ และบ ารุงรัก
ษา ระบบแจง้เหตุเ
พลิงไหม ้ตามกฎห
มาย (Fire Alarm)

- เพ่ือให้มีอุปกรณ์
ป้องกนัและระงบัอั
คคีภยัเหมาะสมแล
ะพร้อมใชง้าน

75,000 นนัทณิ์ชา

- เพ่ือตรวจสอบคว
ามปลอดภยัของอา
คารประจ าปีและจดั
ท ารายงานส่งราชก
าร

1.การตรวจสอบ ท
ดสอบ และบ ารุงรัก
ษา เคร่ืองดบัเพลิงมื
อถือ,หวัรับน ้าดบัเ
พลิง,หวัจ่ายน ้า,สาย
ฉีดน ้าดบัเพลิง เพ่ือ
ให้พร้อมใชง้าน

17. การด าเนินการ
ติดตามผลการตรว
จสอบอุปกรณ์ป้อง
กนัและระงบัอคัคีภั
ย

- เพ่ือตรวจสอบสภ
าพสายไฟฟ้าภายใ
นอาคารและรายงา
นส่งทางราชการ

- ส่งผลการตรวจส
อบสภาพความปลอ
ดภยัระบบไฟฟ้าภา
ยในอาคาร

14. ตรวจสอบลิฟต์ -เพ่ือให้มีการตรวจ
สอบและทดสอบค
วามพร้อมใชง้านข
องลิฟต์

- เพ่ือให้ลิฟตมี์การ
ตรวจสอบตามกฎห
มายและมีสภาพพร้
อมใชง้าน

- 
รา
ยง
าน
กา
รต

- เพ่ือให้มีอุปกรณ์
ป้องกนัและระงบัอั
คคีภยัเหมาะสมแล
ะพร้อมใชง้าน

- ส่งรายงานผลตรว
จสอบไฟฟ้าภายใน
อาคารปีละ 1 คร้ัง

1.เปิด Work request ไปยงั
หน่วยงาน EM เพ่ือด าเนินก
ารจา้งผูต้รวจสอบ
2.รับรายงานผลการตรวจส
อบและส่งรายงานท่ีสวสัดิก
ารและคุม้ครองแรงงานจงัห

- ผลการตรวจเป็นไ
ปตามกฏหมาย

1.ตรวจสอบโดย visual Ch
eck ทุกวนั
2.ให้มีการตรวจสอบและท
ดสอบโดยไฟฟ้า เดือนละ 1
 คร้ัง
3.ให้มีการตรวจสอบและท
ดสอบโดย Third Party ปีล- ส่งผลตรวจสอบค

วามปลอดภยัอาคาร
สูงและใหญ่พิเศษ ปี
ละ 1 คร้ัง

1.เปิด Work request ไปยงั
หน่วยงาน PO เพ่ือด าเนินก
ารจา้งผูต้รวจสอบ
2.จดัเก็บรายงานผลการตรว
จสอบและส่งรายงานท่ีหน่
วยงานราชการทอ้งถ่ิน

13. ตรวจสอบระบ
บไฟฟ้า

15
. ตรวจสอบอาคาร

1
6. ตรวจสอบเครน

- เพ่ือตรวจสอบสภ
าพความปลอดภยัข
องเครน
 - เพ่ือจดัเก็บผลกา
รตรวจสอบไวท่ี้สถ
านประกอนการ ให้

- ตรวจสอบเครนค
รบตามก าหนด

- ตรวจสอบเครนคร
บตาม
พิกดัน ้าหนกัตาม 
กฎหมายก าหนด 10
0%

1.เปิด Work request ไปยงั
หน่วยงาน EM เพ่ือด าเนินก
ารจา้งผูต้รวจสอบ
2.จดัเก็บรายงานผลการตรว
จสอบไวท่ี้สถานประกอบก
ารณ์
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Actual

- อุปกรณ์พร้อมใชง้
าน 100%

Plan

Actual

- อุปกรณ์พร้อมใชง้
าน 100%

 - 
ตรว
จสอ

Plan

Actual

Plan นนัทณิ์ชา/H
R

Actual

368,900

2.การตรวจสอบ ท
ดสอบ และบ ารุงรัก
ษา ระบบแจง้เหตุเ
พลิงไหม ้ตามกฎห
มาย (Fire Alarm)

- เพ่ือให้มีอุปกรณ์
ป้องกนัและระงบัอั
คคีภยัเหมาะสมแล
ะพร้อมใชง้าน

3.การตรวจสอบ ท
ดสอบ และบ ารุงรัก
ษา ระบบดบัเพลิงอั
ตโนมติั ตามกฎหม
าย (Automatic Fire
 Protection 

- เพ่ือให้มีอุปกรณ์
ป้องกนัและระงบัอั
คคีภยัเหมาะสมแล
ะพร้อมใชง้าน

1.ตรวจสอบโดย visual Ch
eck อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ั
ง
2.ประสานงานให้มีการตรว
จสอบโดย Third Party ปีล
ะ 1 คร้ัง

75,000 นนัทณิ์ชา

นนัทณิ์ชา

รวมงบประมาณประมาณการ บาท

- เพ่ือให้อ่างลา้งตา
ฉุกเฉินและฝักบวัล้
างตาฉุกเฉินพร้อมใ
ชง้าน

- เพ่ือให้อุปกรณ์คว
ามพร้อมใชง้าน

1.เพ่ือตรวจสุขภาพ
พนกังานประจ าปีต
ามกฎหมายและตา
มความเส่ียง
2.เพ่ือเฝ้าระวงัโรค
จากการท างาน

-พนกังานไดรั้บกา
รตรวจสุขภาพตาม
โปรแกรมปีละ 1 ค
ร้ัง

-พนกังานท่ีปฏิบติัง
านตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป
ทุกคนไดรั้บการตร
วจสุขภาพ

1.ส่งรายช่ือพนกังานเขา้รับ
การตรวจตามโปรแกรมกา
รตรวจสุขภาพ
2.ติดตามผลการตรวจสุขภา
พของพนกังานท่ีผิดปกติแล
ะส่งตรวจซ ้า

17. การด าเนินการ
ติดตามผลการตรว
จสอบอุปกรณ์ป้อง
กนัและระงบัอคัคีภั
ย

18. การด าเนินการ
ติดตามผลการตรว
จสอบอ่างลา้งตาฉุ
กเฉินและฝักบวัลา้
งตาฉุกเฉิน19. ตรวจสุขภาพป
ระจ าปี
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Plan 200,000 นนัทณิ์ชา/PO

Actual

Plan 80,000 นนัทณิ์ชา

Actual

Plan นนัทณิ์ชา

Actual

 - ด าเนินการตรวจสอบ
ความปลอดภยัหน้างานเ

Plan นนัทณิ์ชา

 '- ด าเนินการติดตามการ
แกไ้ข จุดเส่ียงต่อการเกิ
ดอนัตราย

Actual

เป้าหมาย

(Target)

ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. Insurance 
Improvement

 -  เพ่ือปรับปรุงแก้
ไขขอ้เสนอแนะขอ
งบริษทัประกนัภยั

 - มีการด าเนินการปรั
บปรุงแกไ้ขตามประ
กนัภยัเสนอแนะ

 - ปรับปรุงแกไ้ขได้
ไม่น้อยกวา่ 70%/ปี

 - ด าเนินตามประเดน็ดา้
นความปลอดภยัท่ีไดรั้บ
มอบหมายจาการประชุ
มขอ้เสนอแนะประกนัภั
ย

2. จดัหา safety sig
n ในพ้ืนท่ีการท างา
น

- เพ่ือเตือนระวงั พ
นกังานท่ีเขา้ท างาน
ในพ้ืนท่ี

-   มีการจดัหาป้ายดา้
นความปลอดภยัติดตั้
งในพ้ืนท่ี

 -  จดัให้มีป้ายประเ
ภทต่างๆ ดา้นความ
ปลอดภยั ครอบคลุ
มทุกพ้ืนท่ี 100%

3.Safety Site 
Walk Down

เพ่ือตรวจสอบควา
มเรียบร้อยของพ้ืน
ท่ี การด าเนินการป
รับปรุงแกไ้ขตามN
C สุ่มตรวจการท าง
านของพนกังาน

-Site Walk Down อยา่ง
น้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง

-สรุปผลการ Site Walk 
Down ประจ าสัปดาห์ รา
ยงานผลและติดตามงาน
ในห้อง Morning Meeti

ng
-สรุปผลการ Site Walk 
Down ประจ าเดือนรายง
านผลและติดตามการแก้

พ้ืนท่ีหน้างานเรียบร้
อย มีการด าเนินการป
รับปรุงแกไ้ขตามจุด
ท่ี ไดอ้อกNC พนกังา
นท างานตามขั้นตอน
ท่ีระบุไวใ้น WI

-NCไดรั้บการติดตา
มและแกไ้ขไดต้ามเ
วลาท่ีก าหนดเสร็จ 

100%
-พนกังานท างานตา
มขั้นตอยท่ีระบุไวใ้

น WI 100%

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 Issued by. Reviewed by. Approved by.
บริษทั เนช่ันแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5 จ ากดั

(Safety Master Plan 2566) (นนัท์ณชิา บางบ่อ) (นางสาวปัทมา  นาฆ้อง)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณผล ไตรมาส 1

 SQ

แผน / โครงการ วตุัประสงค์ ดชันีวดั 

(KPI)

Hazard Control Safety Officer SQS Manager

4. Safety For 
Normal

 -  ก ากบัดูแลและต
รวจสอบความปลอ
ดภยัในการท างาน

 - ไม่มีอุบติัเหตุขั้นร้า
ยแรงและส่งผลกระท
บต่อการผลิต

 - ไม่มีอุบติัเหตุขั้นร้
ายแรงและส่งผลกร
ะทบต่อการผลิต เป็
น 0

 - พิจารณาและด าเนินกา
รจดัหา Safety Sign ให้ค
รอบคลุมในจุดเส่ียงท่ีต้
องการเตือน ระวงั

ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ

National Power Supply Co., Ltd

Plan 8,000 นนัทณิ์ชา

Actual

 - ไม่มีอุบติัเหตุในกา
รท างานช่วง Shut do
wn
 - ไม่มีอุบติัเหตุจากผู ้
รับเหมา

 - อุบติัเหตุพนกังาน
เป็น 0

 - ไม่มีอุบติัเหตุของ
ผูรั้บเหมาถึงขั้นร้าย
แรง = 0

1.จดั Safety Center
2.Safety and Environme
ntal สัญจร
3.ตรวจสอบความปลอด
ภยัหน้างาน
4. จดัท ารายงานสรุปปร

5. Safety For 
Shutdown

 -  ก ากบัดูแลและต
รวจสอบความปลอ
ดภยัในระหวา่งการ
 Shut Down

National Power Supply Co., Ltd



Plan นนัทณิ์ชา/SHE
-COM

Actual

Plan 415,000 นนัทณิ์ชา

Actual

703,000รวมงบประมาณประมาณการ

1.ตรวจสอบความปลอด
ภยัหน้างาน
2.น ารายงานความไม่ปล
อดภยัรายงานในท่ีประชุ
ม คปอ.ออกรายงานการ
แกไ้ข      
3. ติดตามการแกไ้ข        7. ทบทวนประเภท

และชนิดอุปกรณ์ป้
องกนัอนัตรายส่ว
นบุคคล

 - มีอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคล
เหมาะสมตามประเ
ภทของงานและคว
ามเส่ียง

1.ก าหนดSpec ของPPE
2. ตรวจสอบการใช ้PP
E ประจ าเดือน                
3.จดัท ารายงานการใชง้า
น
4.สัง่ซ้ือ PPE ส ารอง

 - พนกังานทุกคนได้
รับอุปกรณ์ป้องกนัอั
นตรายส่วนบุคคลเพี
ยงพอและเหมาะตาม
ความเส่ียง

 - พนกังานไดรั้บคร
บ 100%

6.Safety 
management 
Walk Down

 - เพ่ือตรวจสอบคว
ามปลอดภยัและสุข
ภาพอนามยัในพ้ืน
ท่ีปฏิบติังานเป็นปร
ะจ า

 - มีการ Site walk do
wn ตามก าหนด

 - มีการตรวจสอบต
ามแผนท่ีก าหนดไวเ้
ดือนละ 1 คร้ัง

บาท

National Power Supply Co., Ltd

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan
5,000 นนัทณิ์ชา

Actual

-

Plan
- นนัทณิ์ชา

Actual

-

Plan 500 นนัทณิ์ชา

Actual
-

Plan 500 นนัทณิ์ชา

(นางสาวปัทมา  นาฆ้อง)

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2563 Issued by. Reviewed by. Approved by.
บริษทั เนช่ันแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5จ ากัด

(Safety Master Plan 2563) (นันท์ณชิา บางบ่อ)

งบประมาณผู้รับผดิชอบ อ้างถงึ

Safety Training Safety Officer SQS Manager  SQ

ขั้นตอนการด าเนินงาน ผล
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน / โครงการ วตุัประสงค์
ดชันีวดั 

(KPI)

เป้าหมาย

(Target)
1. อบรมความปลอ
ดภยัส าหรับพนกังา
นใหม่ ตาม พรบ.ค
วามปลอดภยัฯ 256
2(Basic Safety  for 
New Employee)

 -เพ่ือให้ทราบกฎค
วามปลอดภยัทัว่ไป
 และการปฏิบติังาน
ในพ้ืนท่ี

 - มีการจดัอบรมควา
มปลอดภยัให้กบัพนั
กงานใหม่

- พนกังานใหม่ทุกค
น ครบ 100%

- ด าเนินการอบรมผูรั้
บเหมาในช่วงเวลา 1
3.00 น. - 15.00 น. วั
นจนัทร์-เสาร์

 - จดัให้พนกังานท่ีเร่ิ
มงานใหม่ทุกคน ไดรั้
บการอบรมความปล
อดภยัก่อนท่ีจะปฏิบั
ติงานในพ้ืนท่ีต่างๆ

 - มีการจดัอบรมผูรั้บ
เหมาเขา้ปฏิบติังาน

- ผูรั้บหมารายใหม่
ทุกคนและผูรั้บเหม
าท่ีบตัรหมดอาย ุคร
บ 100%

2. อบรมทบทวนเร่ื
องความปลอดภยัส
ำ าหรับพนกังานเก่
า(Basic Safety Orin
tation for Old 
Employee)

 - เพ่ือเป็นการทบท
วนกฎระเบียบควา
มปลอดภยัทัว่ไป แ
ละการปฏิบติังานใ
นพ้ืนท่ี

 - มีการจดัอบรมทบ
ทวนความรู้และกฎร
ะเบียบปลอดภยัให้กั
บพนกังานเก่าท่ีมีอายุ
งานมากกว่า 1 ปี

- พนกังานเก่าท่ีมีอา
ยงุานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไ
ปทุกคน ครบ 100%

 - จดัให้พนกังานท่ีเร่ิ
มงานเก่าทุกคน ไดรั้
บการอบรมทบทวนค
วามรู้และกฎระเบียบ
ความปลอดภยัประจ า
ปี

 - เพ่ือให้ทราบกฎค
วามปลอดภยัทัว่ไป
 และการปฏิบติังาน
ในพ้ืนท่ี

- ด าเนินการอบรมผูรั้
บเหมาในช่วงเวลา 1
3.00 น. - 15.00 น. วั
นจนัทร์-เสาร์

3. อบรมกฎระเบียบ
ความปลอดภยัในก
ารท างานส าหรับผูรั้
บเหมาทัว่ไป

4.อบรมความปลอด
ภยัในการท างานส า
หรับผูรั้บเหมาสายง
านขนส่ง

 - เพ่ือให้ทราบกฎค
วามปลอดภยัทัว่ไป
 และการปฏิบติังาน
ในพ้ืนท่ี

 - มีการจดัอบรมผูรั้บ
เหมาเขา้ปฏิบติังาน

- ผูรั้บหมารายใหม่
ทุกคนและผูรั้บเหม
าท่ีบตัรหมดอาย ุคร
บ 100%
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Actual
-

Plan - นนัทณิ์ชา

Actual

Plan - นนัทณิ์ชา

Actual

 - พนกังานหน่วยงา
น SQ,EM,PO ทุกค
นตอ้งเขา้อบรมทุกค
น

- ด าเนินการอบรมผูรั้
บเหมาในช่วงเวลา 1
3.00 น. - 15.00 น. วั
นจนัทร์-เสาร์

5.อบรมให้ความรู้แ
ก่ลูกจา้งท่ีท  างานเร่ื
องการขออนุญาตเข้
าท างาน (Work Per
mit )

4.อบรมความปลอด
ภยัในการท างานส า
หรับผูรั้บเหมาสายง
านขนส่ง

 - เพ่ือให้ทราบกฎค
วามปลอดภยัทัว่ไป
 และการปฏิบติังาน
ในพ้ืนท่ี

 - มีการจดัอบรมผูรั้บ
เหมาเขา้ปฏิบติังาน

- ผูรั้บหมารายใหม่
ทุกคนและผูรั้บเหม
าท่ีบตัรหมดอาย ุคร
บ 100%

 - เพ่ือให้พนกังานมี
ความรู้ในการขออ
นุญาตเขา้ท างาน

 -พนกังานทุกคนท่ีเข้
าขา่ยมีคุณสมบติัท่ีสา
มารถเปิด-ปิด Work 
Permit ได้

6. ทบทวนการดบัเ
พลิงเบ้ืองตน้

 - เพ่ือให้พนกังานทุ
กคน มีความรู้ในกา
รดบัเพลิงเบ้ืองตน้

 - มีการจดัอบรมพนั
กงานหลกัสูตรการดั
บเพลิงเบ้ืองตน้

 - พนกังานแต่ละห
น่วยงาน หรือ แต่ละ
พ้ืนท่ี ไม่นอ้ยกว่า 4
0 %

จดัท ารายการ Trainin
g need ส าหรับพนกัง
านและจดัส่งให้กบัท
าง HRD จดัท าแผนก
ารอบรม

 - ส ารวจรายช่ือพนกั
งานท่ียงัไม่ผา่นการอ
บรมและด าเนินการจั
ดอบรมตามแผนท่ีก า
หนด

National Power Supply Co., Ltd

Plan - HRD

Actual

Plan - นนัทณิ์ชา/HR
D

Actual

Plan - นนัทณิ์ชา/HR
D

Actual

Plan - นนัทณิ์ชา/HR
D

Actual

Plan - นนัทณิ์ชา/HR
D

Actual

 - ส่งหวัหนา้งานเขา้อ
บรมตามหลกัสูตร

 -พนกังานระดบัหวั
หนา้งานไดรั้บการอ
บรม 100%

7.อบรมคณะกรรม
การความปลอดภยัใ
นการท างาน

 -เพ่ือให้คณะกรรม
การความปลอดภยั
ฯมีความรู้และจิตส
ำ านึกดา้นความปล
อดภยั

 - จดัให้มีการอบรมค
ณะกรรมการความป
ลอดภยัฯตามกฎหมา
ย

 -คณะกรรมการควา
มปลอดภยัไดรั้บกา
รอบรม 100%

8. อบรมเจา้หนา้คว
ามปลอดภยัระดบับ
ริหาร

 -เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ีค
วามปลอดภยัระดบั
บริหารมีความรู้ควา
มเขา้ในบทบาทหน้
าท่ี จิตส านึกดา้นคว

 - มีการจดัอบรมเจา้ห
นา้ท่ีความปลอดภยัร
ะดบับริหาร

 -เจา้หนา้ท่ีความปล
อดภยัระดบับริหาร
ไดรั้บการอบรม 10
0%

จดัท ารายการ Trainin
g need ส าหรับพนกัง
านและจดัส่งให้กบัท
าง HRD จดัท าแผนก
ารอบรม9.อบรมเจา้หนา้ท่ีค

วามปลอดภยัในกา
รท างานระดบัหวัห
นา้งาน

11. การใชเ้ครน - เพ่ือให้พนกังานท่ี
ปฏิบติังานกบัเครน
มีความรู้และสามาร
ถควบคุมเครนไดอ้
ยา่งปลอดภยั

 - จดัอบรมการท างา
นให้ปลอดภยัในการ
ใชเ้ครน

- พนกังานทีปฏิบติัง
านเก่ียวกบัเครนได้
รับการอบรม 100%

จดัท ารายการ Trainin
g need ส าหรับพนกัง
านและจดัส่งให้กบัท
าง HRD จดัท าแผนก
ารอบรม

12. อบรมการท างา
นในท่ีอบัอากาศ ผู ้
ปฏิบติังาน ผูค้วบคุ
ม ผูช่้วยเหลือ ผูอ้นุ
ญาต

 -เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ีค
วามปลอดภยัระดบั
หวัหหนา้งานมีควา
มรู้ความเขา้ในบท
บาทหนา้ท่ี จิตส านึ
กดา้นความปลอดภั

จดัท ารายการ Trainin
g need ส าหรับพนกัง
านและจดัส่งให้กบัท
าง HRD จดัท าแผนก
ารอบรม

 - เพ่ือให้พนกังานท่ี
เขา้ท างานในสถาน
ท่ีอบัอากาศไดท้รา
บถึงอนัตรายและป
ฎิบติัตนอยา่งถูกตอ้

 - ส่งพนกังานเขา้อบ
รมทุกคนท่ีตอ้งเขา้ท า
งานในพ้ืนท่ีอบัอากา
ศ

 - พนกังานท่ีท างาน
ในสถานท่ีอบัอากา
ศไดรั้บการอบรม10
0%

จดัท ารายการ Trainin
g need ส าหรับพนกัง
านและจดัส่งให้กบัท
าง HRD จดัท าแผนก
ารอบรม

จดัท ารายการ Trainin
g need ส าหรับพนกัง
านและจดัส่งให้กบัท
าง HRD จดัท าแผนก
ารอบรม
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Plan - นนัทณิ์ชา/HR
D

Actual

13. อบ
รม Fir
e commander

 -เพ่ือให้ปฏิบติัหนา้
เท่ีเป็น Fire mashal 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิ
ภาพ

 - ส่งพนกังานเขา้อบ
รมตามต าแหน่งงาน

 -Shift Manager& S
hift Engineer ไดรั้บ
การอบรมครบ 100
%

จดัท ารายการ Trainin
g need ส าหรับพนกัง
านและจดัส่งให้กบัท
าง HRD จดัท าแผนก
ารอบรม

National Power Supply Co., Ltd

Plan
- นนัทณิ์ชา/HR

D

Actual

6,000 บาทรวมงบประมาณประมาณการ

14. อบรมโครงการ
อนุรักษก์ารไดย้นิ

 -เพ่ือให้พนกังานท่ี
ปฏิบติังานในพ้ืนท่ี
ท่ีมีเสียงดงั มีความ
รู้ความเขา้ใจเก่ียวกั
บโครงการอนุรักษ์
การไดย้นิ และสาม
ารถปฏิบติังานไดอ้

 - ส่งพนกังานเท่ีปฏิบั
ติงานในพ้ืนท่ีเกิน 85 
เดซิเบล เขา้รับการอ
บรม

 -พนกังานเท่ีปฏิบติั
งานในพ้ืนท่ีเกิน 85 
เดซิเบล เขา้รับการอ
บรม 100%

จดัท ารายการ Trainin
g need ส าหรับพนกัง
านและจดัส่งให้กบัท
าง HRD จดัท าแผนก
ารอบรม

National Power Supply Co., Ltd



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan 49,800 นนัทณิ์ชา

Actual

Plan 30,000 นนัทณิ์ชา

Actual

Plan 20,000 นนัทณิ์ชา

เป้าหมาย

(Target)

ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. One voice one 
more

 - เพ่ือเป็นช่องทางใ
ห้พนกังานแนะน า
หรือเสนอแนะดา้น
ความปลอดภยั

 - พนกังานส่งขอ้เส
นอแนะดา้นความป
ลอดภยัมาเพ่ือใชเ้ป็
นขอ้มูลการในการ
ปรับปรุงให้ดียิง่ข้ึน

 - เสนอแนะดา้นควา
มปลอดภยัอยา่งนอ้ย 
5 ขอ้เสนอแนะ

1.ประชาสมัพนัธ์ให้พนกัง
านร่วมเสนอแนะสภาพกา
รณ์ท่ีไม่ปลอดภยั
2.เสนอขอ้แกไ้ขเขา้ท่ีประ
ชุมSHE-COM เพ่ือให้ด าเ
นินการแกไ้ข
3.ติดตามการแกไ้ขจากเจา้
ของพ้ืนท่ี

1.คน้หาขอ้มูลข่าวสารดา้น
ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้
ม สุขภาพ อุบติัเหตุท่ีเคยเกิ
ดข้ึนหรือขอ้มูลท่ีอยากให้
พนกังานทราบ
2.ประชาสมัพนัธ์โดยใชส่ื้
อต่างๆ คือ e-mail, ป้าย, บ
อร์ด, เสียงตามสาย
3.ตอบค าถามชิงรางวลั

 - เพ่ือเป็นกิจกรรม
ในการส่งเสริมให้ค
วามรู้และสร้างจิตส
ำ านึกท่ีดี และตระ
หนกัดา้นความปล
อดภยัให้แก่พนกังา
น

1.วางแผนการจดักิจกรรม
พร้อมก าหนดผูรั้บผิดชอบ
2.ติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้
องเพ่ือจดัเตรียมงาน
3.จดัเตรียมสถานท่ี อุปกร
ณ์ ของท่ีระลึก ของรางวลั
ต่างๆตามแผนงาน
4.จดักิจกรรมตามวนัท่ีก า
หนดในแผน
5.สรุปผลการจดักิจกรรม

 - จดักิจกรรม SHE
Q Day
- ประเมินผลการเขา้
ร่วมกิจกรรมจากจ า
นวนคนท่ีเขา้ร่วม

 - จดัปีละ 1 คร้ัง
- จ านวนพนกังานเขา้
ร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ย
กว่า 80 % ของพนกัง
านทั้งหมด

2. SHE.NEWS  - เพ่ือประชาสมัพั
นธ์ข่าวสารดา้นควา
มปลอดภยั และ สรุ
ปผลการด าเนินการ
ดา้นความปลอดภยั
ประจ าเดือนทางอีเ
มลแ์ละบอร์ดประช
าสมัพนัธ์

 - พนกังานไดรั้บข่า
วสารความปลอดภยั
และสรุปผลการด าเ
นินการดา้นความป
ลอดภยัประจ าเดือน
ทั้งทางบอร์ดประชา
สมัพนัธ์และทางอีเ
มล์

 - SHE.NEWS 1 คร้ัง
/เดือน

3. SHEQ Day

(นางสาวปัทมา  นาฆ้อง)

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 Issued by. Reviewed by. Approved by.
บริษทั เนช่ันแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5 จ ากัด

(Safety Master Plan 2566) (นนัท์ณชิา บางบ่อ)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4แผน / โครงการ

Safety Promotion & Awareness Safety Officer SQS Manager  SQ

วัตุประสงค์ ดชันีวัด 

(KPI)

งบประมาณผู้รับผิดชอบ อ้างถึงผล ไตรมาส 1
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Actual

 - เพ่ือเป็นกิจกรรม
ในการส่งเสริมให้ค
วามรู้และสร้างจิตส
ำ านึกท่ีดี และตระ
หนกัดา้นความปล
อดภยัให้แก่พนกังา
น

1.วางแผนการจดักิจกรรม
พร้อมก าหนดผูรั้บผิดชอบ
2.ติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้
องเพ่ือจดัเตรียมงาน
3.จดัเตรียมสถานท่ี อุปกร
ณ์ ของท่ีระลึก ของรางวลั
ต่างๆตามแผนงาน
4.จดักิจกรรมตามวนัท่ีก า
หนดในแผน
5.สรุปผลการจดักิจกรรม

 - จดักิจกรรม SHE
Q Day
- ประเมินผลการเขา้
ร่วมกิจกรรมจากจ า
นวนคนท่ีเขา้ร่วม

 - จดัปีละ 1 คร้ัง
- จ านวนพนกังานเขา้
ร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ย
กว่า 80 % ของพนกัง
านทั้งหมด

3. SHEQ Day

National Power Supply Co., Ltd



Plan 20,000 นนัทณิ์ชา

Actual

Plan 45,600 นนัทณิ์ชา

Actual

Plan นนัทณิ์ชา

Actual

165,400 บาท

- ด าเนินการตามขอ้ก าหน
ดและวนัเวลาท่ีกรมแรงงา
นก าหนด .ในปี 2560 และ
ทบทวนสถานะการปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนด พร้อมรวบ
รวมหลกัฐาน

5.KYT เพ่ือให้พนกังานเน้
นย  ้าถึงอนัตรายในง
าน และเนน้ย  ้าถึงวิ
ธีการท างานท่ีปลอ

ดภยั

มีการท า KYT ทุกแ
ผนก และมีผลรวมก
ารท า KYT ในสถา
นประกอบการมาก
กว่า 20 คร้ัง ต่อเดือ

น

รวมงบประมาณประมาณการ

4. Safety 
Environmental 
and Health Talk

-  กระตุน้จิตส านึก 
แลกเปล่ียนความคิ
ดเห็น และพบปะแ
ละพูดคุยเร่ืองความ
ปลอดภยัของพนกัง
านทุกระดบั

- พนกังานไดรั้บคว
ามรู้และมีจิตส านึก
ดา้นความปลอดภยั
มากข้ึน

- มีการจดั Safety Tal
k  ในวนัแรกของกะ
บ่ายในกะนั้นๆของแ
ผนกOperation และ 
Safety Talkรวมทุกแ
ผนกในการประชุมป
ระจ าวนัในตอนเชา้ เ
ป้าหมายคือมีพนกังา
นในสถานประกอบกิ
จการไดรั้บการ Safet
y Talk มากกว่า 80% 

-  ก าหนดหวัขอ้ท่ีจะให้คว
ามรู้ แก่พนกังาน และส่ือส
ารประชาสมัพนัธ์กิจกรรม
 - ด าเนินการจดักิจกรรมต
ามแผนท่ีก าหนด

6. Safety Award  - เพ่ือตรวจสอบปร
ะเมินสภาพความป
ลอดภยัของบริษทั เ
ม่ือเทียบมาตรฐาน

 - เขา้ร่วมการประก
วดโรงงานของกระ
ทรวงแรงงานในระ
ดบัจงัหวดัและระดั
บประเทศ

พนกังานทุกแผนกท า
 KYT และมีผลรวมก
ารท า KYT ในสถาน
ประกอบการมากกว่า
 20 คร้ังต่อเดือน รวม
ถึงมีพฤติกรรมการท
ำ างานท่ีปลอดภยัมา

1.หวัหนา้กกะ พนกังานใน
แผนก ท า KYT ก่อนเร่ิมก

ะหรือเร่ิมงาน

 - รางวลัสถานประก
อบการดีเด่น

National Power Supply Co., Ltd



ภาคผนวก ข-31
กิจกรรมส่งเสริมด้ำนอำชีวอนำมัย 

ควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม



ประกาศผลกิจกรรม KYT TPM 
ประจําเดือนมกราคม 2566

1.คุณธนัช สวัสดีสุขุม ไดรับรางวัล 259 บ.    (15 คลิป)

2.คุณสุราษฎร กรกรรณ ไดรับรางวัล 345 บ.    (20 คลิป)

3.คุณสุดารัตน เนียมมณี ไดรับรางวัล 897 บ.    (57 คลิป)

ประกาศผลกิจกรรม KYT TPM 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566

1.คุณสุราษฎร กรกรรณ ไดรับรางวัล 349 บ.    (15 คลิป)

2.คุณธนัช สวัสดีสุขุม ไดรับรางวัล 418 บ.    (18 คลิป)

3.คุณสุดารัตน เนียมมณี ไดรับรางวัล 1,233 บ.   (53 คลิป)



ประกาศผลกิจกรรม KYT TPM 
ประจําเดือนมีนาคม 2566

1.คุณสุราษฎร กรกรรณ ไดรับรางวัล 416 บ.    (16 คลิป)

2.คุณธนัช สวัสดีสุขุม ไดรับรางวัล 519 บ.    (20 คลิป)

3.คุณสุดารัตน เนียมมณี ไดรับรางวัล 1,065 บ.   (41 คลิป)

ประกาศผลกิจกรรม KYT TPM 
ประจําเดือนเมษายน 2566

1.คุณสุราษฎร กรกรรณ ไดรับรางวัล 422 บ.    (19 คลิป)

2.คุณธนัช สวัสดีสุขุม ไดรับรางวัล 533 บ.    (24 คลิป)

3.คุณสุดารัตน เนียมมณี ไดรับรางวัล 1,044 บ.   (47 คลิป)



ประกาศผลกิจกรรม KYT TPM 
ประจําเดือนพฤษภาคม 2566

1.คุณสุราษฎร กรกรรณ ไดรับรางวัล 449 บ.    (20 คลิป)

2.คุณธนัช สวัสดีสุขุม ไดรับรางวัล 494 บ.    (22 คลิป)

3.คุณสุดารัตน เนียมมณี ไดรับรางวัล 1059บ.   (47 คลิป)

ประกาศผลกิจกรรม KYT TPM 
ประจําเดือนมิถุนายน 2566

1.คุณสุราษฎร กรกรรณ ไดรับรางวัล 472 บ.    (21 คลิป)

2.คุณธนัช สวัสดีสุขุม ไดรับรางวัล  584บ.    (26 คลิป)

3.คุณสุดารัตน เนียมมณี ไดรับรางวัล 944 บ.   (42 คลิป)









ภาคผนวก ข-32
หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย 

อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ปี 2566

















ภาคผนวก ข-33
ตัวอย่ำง work permit
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แผนกำรซ้อมเหตุฉุกเฉินภำยในพื้นที่โครงกำร



 

ISO 45001 OCCUPATION HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM 

WORK PROCEDURE    Document No. WP-S-PUH-SS-002 
 

Issued by: Janenisa T.  Edition No. 10 

Effective date: 15 Feb 2023 

Approved by: Pattama N.  Page 1 (24)   

 
 

ประวัติการแก้ไขเอกสาร 

เลขที่เอกสาร แก้ไขคร้ังที ่ รายละเอียดการแก้ไข ผู้จัดท าเอกสาร 
WP-S-PUH-SA-002 01 แกไ้ข Flow ในการแจง้เหต ุ คุณนุชจรี  โสมสุพรรณ 
WP-S-PUH-SS-002 02 เพ่ิมเติม เอกสาร Version ภาษาองักฤษ 

ปรับรูปแบบเอกสารตามฟอร์มใหม่และรันหมายเลขเอกสาร
ใหม ่

คุณนุชจรี  โสมสุพรรณ 

WP-S-PUH-SS-002 03 เพ่ิม Scope NPP2, NPP3 น ้าใส 304 และ E85  
แกไ้ขรายละเอียดขั้นตอนการตอบสนองภาวะฉุกเฉินใหม่ 

คุณชยัวุฒิ กองมงคล 

WP-S-PUH-SS-002 04 แกไ้ข scope บริษทั คุณปัทมา นาฆอ้ง 
WP-S-PUH-SS-002 05 เพ่ิมเติมรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติั แผนการตรวจตรา 

อบรม อพยพ ฟ้ืนฟู ตามกฎหมาย 
คุณปัทมา นาฆอ้ง 

WP-S-PUH-SS-002 06 เพ่ิม Scope FG 
เพ่ิมเติมรายละเอียดขั้นตอนปฏิบติั แผนรณรงคแ์ละป้องกนั
อคัคีภยั 

คุณปัทมา นาฆอ้ง 

WP-S-PUH-SS-002 07 เพ่ิมการตอบสนองภาวะฉุกเฉินในกะกลางคืน 
เพ่ิมการแจง้ต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตามเอกสารแนบ 
SD-S-PUH-SS-010 
เพ่ิม Scope SNST และ IRC 
ตดั Scope NPP2 

คุณปัทมา นาฆอ้ง 

WP-S-PUH-SS-002 08 เพ่ิม Scope NPSSOLAR คุณสกาวเดือน ไชยชนะ 
WP-S-PUH-SS-002 09 เพ่ิมการตอบสนองภาวะฉุกเฉินกรณีพนกังานถูกไฟฟ้าช็อต คุณนิสามณี ภูชงค ์
WP-S-PUH-SS-002 10 เพ่ิมการตอบสนองภาวะฉุกเฉินกรณีการท างานในท่ีอบัอากาศ 

เพ่ิมการปฐมพยาบาลผูป้ระสบเหตุการท างานในท่ีอบัอากาศ 
คุณเจนนิสา เทียนเงิน 
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การตอบสนองภาวะฉุกเฉิน 
 

1. วัตถุประสงค์(Objective)               
1.1 เพ่ือเป็นขั้นตอนการปฏิบติังานในการเตรียมความพร้อม ตอบสนอง ควบคุมและป้องกนัอบุติัเหตุ อุบติัภยั และ

เหตุฉุกเฉิน 
1.2 ระงบัเหตุการณ์ไม่ใหบ้านปลายและสามารถควบคุมสถานการณ์ภายในระยะเวลาอนัรวดเร็ว 
1.3 ช่วยชีวิตผูท่ี้ตกอยูใ่นสภาวะอนัตรายและรักษาชีวิตผูป้ฏิบติังานในสภาวะฉุกเฉิน 
1.4 ควบคุมใหเ้กิดความเสียหาย ต่อทรัพยสิ์น ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบนอ้ยท่ีสุด 
1.5 ใชใ้นการส่ือสาร ให้ขอ้มูลกบับคุคล หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอยา่งมีประสิทธิภาพให้ทราบถึง

สถานการณ์และแนวทางในการระงบัเหตุฉุกเฉินของทางบริษทัจนเขา้สู่ภาวะปกติ 
 

2. ขอบเขต  (Scope)                              
2.1 ใชเ้ป็นระเบียบในการบริหารงานเพื่อป้องกนั เตรียมความพร้อม ตอบสนองและควบคุมเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ส าหรับ

ทุกพ้ืนท่ีและทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานของบริษทั เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานและติดต่องานภายในโรงงานดว้ย 

 

3. ค าจัดกดัความ (Definition)              
3.1 เหตุฉุกเฉิน หมายถึง เหตุอนัไม่พึงปรารถนาท่ีเกิดขึ้นโดยไม่คาดคดิและส่งผลให้เกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงต่อ

มนุษยห์รือทรัพยสิ์น ซ่ึงหมายความรวมถึงเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 
1) เหตุการณ์ไฟไหม ้ 
2) เหตุการณ์ระเบิด 
3) เหตุการณ์สารเคมีร่ัวไหลรุนแรง 
4) เหตุการณ์แก๊สร่ัวไหล 
5) เหตุการณ์รังสีร่ัวไหล  
6) เคร่ืองจกัรและระบบจ าหน่ายช ารุดบกพร่อง (ไฟฟ้า ไอน ้า น ้าปราศจากแร่ธาตุ น ้าอุตสาหกรรม ระบบลม) 
7) การบาดเจบ็หรือเสียชีวิต  
8) เหตุการณ์จลาจลและการประทว้ง  
9) อาคารหรือโครงสร้างอาคารพงัถล่มลงมา 
10) เหตุการณ์น ้าท่วม 
11) เหตูการณ์วาตภยั 
12) เหตุการณ์พนกังานถูกไฟช็อต 
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13) เหตุการณ์ฉุกเฉินการท างานในท่ีอบัอากาศ 
3.2 อุบติัเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์ท่ีอาจเกิดจากการท่ีไม่ไดค้าดคิดไวล้่วงหนา้ แต่เม่ือ

เกิดขึ้นแลว้มีผลใหเ้กิดการบาดเจบ็, การเจ็บป่วยจากการท างาน, การสูญเสีย   อวยัวะ, ทุพพลภาพ, พิการหรือ
เสียชีวิต, ความสูญเสียต่อทรัพยสิ์น, ความเสียหายตอ่ สภาพแวดลอ้มหรือสาธารณชน 

3.3 NPS หมายถึง บริษทั เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
3.4 NPP 5   หมายถึง บริษทั เนชัน่แนล เพาเวอร์ แพลนท ์5 จ ากดั 
3.5 NPP 5A หมายถึง บริษทั เนชัน่แนล เพาเวอร์ แพลนท ์5 เอ จ ากดั 
3.6 NPP3    หมายถึง บริษทั เนชัน่แนล เพาเวอร์ แพลนท ์3 จ ากดั 
3.7 NS304  หมายถึง บริษทั น ้าใส 304 จ ากดั 
3.8 E85      หมายถึง  บริษทั อี 85  จ ากดั 
3.9 FG      หมายถึง  บริษทั ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จ ากดั 
3.10 SNST  หมายถึง โซนิส สตาร์ช เทคโนโลยี จ ากดั 
3.11 IRC      หมายถึง บริษทั อินทิเกรทเตด็ รีเซิร์ช เซ็นเตอร์ จ ากดั 
3.12 NPSSOLAR หมายถึง บริษทั เอน็พีเอส โซลาร์ จ ากดั 
3.13 CRT (Crisis Response Team) หมายถึง คณะท างานตอบสนองเหตุฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้น ทั้งดา้นการควบคุมและจดัการ

เหตุฉุกเฉิน และดา้นการส่ือสาร  
3.14 ERT (Emergency Response Team) หมายถึง คณะท างานควบคุมเหตุฉุกเฉิน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบก ากบั ดูแล 

จดัการแกไ้ขเหตุฉุกเฉินและควบคุมความเสียหายโดยรวม  
3.15 CCT (Crisis Communication Team) หมายถึง คณะท างานการส่ือสารในสภาวะการเกิดเหตุฉุกเฉิน มีหนา้ท่ี

รับผิดชอบก ากบั ดูแล งานการส่ือสาร การแถลงข่าว การประชาสัมพนัธ์ทั้งหมด  
3.16 BRT (Business Response Team )หมายถึง  คณะท างานดา้นความตอ่เน่ืองธุรกิจ มีหนา้ท่ี รับผิดชอบก ากบัดูแลการ

ด าเนินงานของธุรกิจให้มีความต่อเน่ือง ให้มีผลกระทบทางธุรกิจนอ้ยท่ีสุด 
3.17 ระดบัภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้การควบคุมภาวะฉุกเฉินของ บริษทัฯ เป็นไปดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึง

ก าหนดให้ผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉิน เป็นผูรั้บผิดชอบในการควบคุมและส่ังการเพื่อตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน  ซ่ึงได้
ก าหนดไวเ้ป็น 3ระดบั คือ 
1) ภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 1  

เป็นภาวะฉุกเฉินท่ีผูบ้ญัชาการเหตฉุุกเฉินไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่าเหตุการณ์ไม่รุนแรงมาก ไม่มี
ผูเ้สียชีวิต สามารถควบคุมใหเ้ขา้สู่ภาวะท่ีปลอดภยั ภายใน 30 นาที โดยท่ีอปุกรณ์ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของ
บริษทัฯ หรือกลุ่มโรงงาน ยงัเพียงพอต่อการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ก็จะส่ังการให้ผูรั้บผดิชอบต่าง ๆ 
ด าเนินการตามแผนการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นแผนฉุกเฉิน 

 

UNCONTROLL
ED C

OPY

 

ISO 45001 OCCUPATION HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM 

WORK PROCEDURE    Document No. WP-S-PUH-SS-002 
 

Issued by: Janenisa T.  Edition No. 10 

Effective date: 15 Feb 2023 

Approved by: Pattama N.  Page 4 (24)   

 
 

 
2) ภาวะฉุกเฉินระดบัที่ 2   

เป็นภาวะฉุกเฉินท่ีผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉินไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าเหตุการณ์รุนแรง มีผูบ้าดเจ็บหรือ
เสียชีวิต เหตุการณ์อาจจะยืดเย้ือ  ไม่สามารถควบคุมให้เข้าสู่สภาวะท่ีปลอดภยั ภายใน 30 นาที โดยท่ี
บุคลากรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของโรงงานหรือกลุ่มโรงงานมีไม่เพียงพอ ก็จะ
ส่ังการไปยงัหัวหน้าชุดอ านวยการให้ท าการติดต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงหน่วยงาน
หลกัท่ีต้องติดต่อ คือ หน่วยดับเพลิงท่าตูม, หน่วยดับเพลิงศรีมหาโพธิ , โรงพยาบาลศรีมหาโพธิ และ
ส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ เพื่อให้เขา้มาช่วยเหลือ       

3) ภาวะฉุกเฉินระดบัที่ 3  
เป็นภาวะฉุกเฉินท่ีผูบ้ัญชาการเหตุฉุกเฉินได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเหตุการณ์รุนแรง ได้ขยายตัว

ลุกลามขนาดใหญ่ส่งผลกระทบต่อพนักงานและพ้ืนท่ีข้างเคียงโดยรอบ และไม่สามารถควบคุมได้จาก
หน่วยงานภายนอกซ่ึงในกรณีน้ีตอ้งเขา้สู่แผนปฏิบติัการฉุกเฉินจงัหวดั 

 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน(Procedure)               
4.1 ฝ่ายความปลอดภยัแต่ละโรงงานภายในบริษทัฯ ตอ้งด าเนินจดัท าเอกสารประกาศแต่งตั้งทีมดบัเพลิงประจ ากะ 

เพื่อท าหนา้ท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นภายในกะ โดยประกาศจะถูกลงนามโดย CEO หรือ CO-
CEO หรือ Mill manager ของแตล่ะโรงงาน และเก็บเอกสารการประกาศไวท่ี้ฝ่ายความปลอดภยัประจ าพ้ืนท่ี ทั้งน้ี
จะตอ้งมีการทบทวนทีมดบัเพลิงประจ ากะให้เป็นปัจจุบนัดว้ย โดยท าการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.2 บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีการอบรมการดบัเพลิงขั้นพ้ืนฐานให้กบัพนกังานภายในหน่วยงาน อยา่งนอ้ย 40% ในส่วนน้ี
เป็นหนา้ท่ีของฝ่ายความปลอดภยัแต่ละโรงงานจะตอ้งและเก็บเอกสารไวท่ี้ฝ่ายความปลอดภยัประจ าพ้ืนท่ี 

4.3 การฝึกซอ้มและการฝึกอบรม หน่วยงานความปลอดภยัประจ าพ้ืนท่ีมีหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสาน หรือจดัให้มีการ
ฝึกอบรมให้กบัพนกังาน และผูรั้บเหมา เพื่อเตรียมการรองรับสภาวะฉุกเฉิน ดงัน้ี 
4.3.1 พนกังานตอ้งไดรั้บการอบรมดบัเพลิงเบ้ืองตน้ตามกฎหมายก าหนด อยา่งนอ้ย 40% ของหน่วยงาน 
4.3.2 พนกังานใหม่ จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมหรือช้ีแจง ใหท้ราบถึงมาตรการเร่ืองความปลอดภยัก่อนการ

เร่ิมท างานภายในบริษทัฯ เกบ็เอกสารไวท่ี้หน่วยงานฝึกอบรม 
4.3.3 ผูรั้บเหมาจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมหรือช้ีแจง ให้ทราบถึงมาตรการเร่ืองความปลอดภยัก่อนการเร่ิม

ท างานภายในบริษทัฯ โดยเก็บเอกสารผลการอบรมไวท่ี้ฝ่ายความปลอดภยั 
4.3.4 ฝ่ายความปลอดภยัแต่ละโรงงาน มีหนา้ท่ีด าเนินการจดัให้มีการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกฎหมาย อยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือตามท่ีบริษทัฯ โดยแผนการฝึกซอ้มจะตอ้งครอบคลุมรายการความเส่ียงของ
กิจกรรมในพ้ืนท่ีนั้นๆ ทั้งน้ีผลการซอ้มจะตอ้งไดค้ะแนนประเมินไม่ต ่ากว่า 80% หากต ่ากว่าจะตอ้ง
ด าเนินการซอ้มใหม ่
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4.3.5 ขอ้เสนอแนะจากผลการซอ้มแผนฉุกเฉิน ให้น ามาติดตามแกไ้ขในท่ีประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยัหรือการประชุมอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละบริษทั 

4.4 ฝ่ายความปลอดภยัแต่ละโรงงาน มีหนา้ท่ีในการจดัเตรียม ตรวจสอบอุปกรณ์เพื่อใชส้ าหรับป้องกนัและระงบั
อคัคีภยัตามเอกสาร WI-S-PUH-SS-002, WI-S-PUH-SS-003, WI-S-PUH-SS-004, WI-S-PUH-SS-005, WI-S-
PUH-SS-006 ให้มีความพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ โดยจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบและติดตามรายงานผลการ
ตรวจสอบเป็นประจ า 

4.5 คณะท างานตอบสนองเหตุฉุกเฉิน (ERT) 
เพื่อให้การตอบโตแ้ละควบคุมภาวะฉุกเฉิน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง จึงไดก้ าหนดให้มีทีม
ปฏิบติัการขึ้นมาทั้งหมด 3 ทีม ประกอบดว้ย 
4.5.1 ทีมปฏิบติัการและงานควบคุมความเสียหาย(Operation & Damage Control)  มีหนา้ท่ีในการควบคุม 

ป้องกนัการสูญเสียของเคร่ืองจกัร อุปกรณ์และทรัพยสิ์นตา่ง ๆ ในโรงงานการตดัแยกพลงังานและ
เช้ือเพลิง การช่วยชีวิตและการควบคุมเหตุการณ์โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมบงัคบับญัชาของ ผูบ้ญัชาการ
เหตุฉุกเฉิน และมีทีมงานต่าง ๆ รับหนา้ท่ีด าเนินการดงัน้ี คือ 
1) ทีมควบคุมความเสียหาย (Damage Control) 

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการระงบัเหต ุจ ากดัขอบเขตความเสียหายท่ีเกิดขึ้นกบัอาคาร 
เคร่ืองจกัร และควบคุมเหตุการณ์ เคล่ือนยา้ยสารเคมี อุปกรณ์ส านกังานเอกสารอา้งอิงท่ีส าคญั ใน
บริเวณเกิดเหตุ และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ติดต่อขอความช่วยเหลือจากภายนอก (สถานีดบัเพลิง, หน่วย
บรรเทาสารธารณภยั, สถานีต ารวจ)หากเห็นว่าจ าเป็น คอยก ากบัและส่ังการการด าเนินงานควบคุม
ความเสียหายทุกขั้นตอน 

2) ทีมกูภ้ยัช่วยชีวิต (Save & Rescue) 
มีหนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นการคน้หาและช่วยชีวิต เคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจบ็ไปท่ีปลอดภยั ติดต่อ

เรียกและก ากบัส่ังการบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน (ทั้งของบริษทัและภายนอก) ติดต่อขอความ
ช่วยเหลือทางการแพทย ์ส่ังการและควบคุมดูแลการเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจบ็ไปยงัโรงพยาบาล 
นอกจากน้ียงัรับผิดชอบการรวบรวมรายช่ือและการเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจบ็ไปยงัท่ีปลอดภยั ติดต่อ
ขอรับใบมรณะบตัรจากแพทยก์รณีมีผูเ้สียชีวิตและดูแลการเคล่ือนยา้ยศพผูเ้สียชีวิตออกจากบริเวณ
โรงงาน ติดต่อใหข้อ้มูลทีมปฏิรูปฟ้ืนฟูเพ่ือแจง้ให้ญาติสนิทของผูเ้สียชีวิตรับทราบ 

3) ทีมรักษาความปลอดภยัและการอพยพเคล่ือนยา้ย (Security & Evacuation) 
มีหนา้ท่ีรับผิดชอบการอพยพน าพนกังานและคนงานออกจากอาคาร หรือพ้ืนท่ีท่ีเกิด

อนัตรายไปยงัพ้ืนท่ีท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีจดัตั้งเคร่ืองกีดขวางเพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ท่ี้ไม่
มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ไปในบริเวณเกิดเหตุฉุกเฉิน ดูแลคุม้ครองส่ิงต่าง ๆ ในบริเวณโรงงาน จดัการ

UNCONTROLL
ED C

OPY

 

ISO 45001 OCCUPATION HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM 

WORK PROCEDURE    Document No. WP-S-PUH-SS-002 
 

Issued by: Janenisa T.  Edition No. 10 

Effective date: 15 Feb 2023 

Approved by: Pattama N.  Page 6 (24)   

 
 

จราจรเขา้-ออก ภายในบริเวณพ้ืนท่ีโรงงานและติดต่อประสานงานกบั CCT ในกรณีมีนกัข่าว
หนงัสือพิมพห์รือตวัแทนส่ือมวลชนติดต่อขอเขา้ท าข่าว 

4) ทีมซ่อมบ ารุง (Maintenance) 
มีหนา้ท่ีรับผิดชอบการตดัแยกระบบจ่ายพลงังาน จดัหาอุปกรณ์เคร่ืองมือทางการช่าง รถ

ปรับดิน รถยก รถขดุ รถบรรทุก หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ รวมทั้งจดัใหมี้พนกังานควบคุมอุปกรณ์
เหล่าน้ี เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่การปฏิบติังานของฝ่ายควบคุมความเสียหาย นอกจากน้ียงัมี
หนา้ท่ีรับผิดชอบการดูแลความเรียบร้อยในทุก ๆ ดา้นหลงัจากเหตกุารณ์สงบลงแลว้ 

5) ทีมสอบสวนอุบติัเหตุและประกนัภยั (Investigation & Insurance) 
หลงัจากสามารถควบคุมสถานการณ์เหตุฉุกเฉินไดแ้ลว้ ฝ่ายสอบสวนอุบติัเหตุ และ

ประกนัภยัมีหนา้ท่ีสอบสวนวิเคราะห์ และสรุปผลเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น พร้อมทั้งติดต่อประสานงาน
การจดัเตรียมเอกสารขอ้มูล ในการเรียกร้องการชดใชค้่าเสียหายจากบริษทัประกนัภยั 

4.5.2 ทีมสนบัสนุนและประสานงาน (Administration Support) มีหนา้ท่ีการประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมาช่วยเหลือ  การปฐมพยาบาล การส่งต่อผูป่้วย การควบคุมการจราจร การสนบัสนุนดา้น
อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน  และด าเนินการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน
ราชการ รวมทั้งพิจารณาอนุมติัและจดัเตรียมเงินช่วยเหลือในส่วนท่ีจ าเป็น และคอยก ากบัส่ังการงาน
ธุรการโดยทัว่ไปโดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมบงัคบับญัชาของผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉินและมีทีมงานต่าง ๆ 
รับหนา้ท่ีในการด าเนินการดงัน้ี คือ 
1) ทีมส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและประชาสัมพนัธ ์

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการประเมิน ควบคุม ผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นท่ีมี
ต่อส่ิงแวดลอ้มของชุมชนโดยรอบโรงงาน และจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอนัเกิด
จากผลกระทบจากเหตุฉุกเฉินดงักล่าวพร้อมทั้งช้ีแจงใหข้อ้มูลเหตกุาณ์ท่ีเกิดขึ้นให้ชุมชนและ
ลูกคา้ท่ีไดรั้บผลกระทบไดรั้บทราบ ในกรณีท่ีมีหน่วยงานราชการและส่ือมวลชนเขา้มาเก่ียวขอ้ง
ให้รายงานไปท่ี CCT  เพื่อด าเนินการต่อไป 

2) ทีมปฐมพยาบาล 
มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองการให้ความช่วยเหลือดา้นการแพทย ์ณ จุดเกิดเหตุ ตามความ

จ าเป็น ช่วยเหลือ ติดต่อประสานงานกบัโรงพยาบาลเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลผูบ้าดเจ็บ การ
อพยพเคล่ือนยา้ยคน การติดต่อเรียกบริการรถพยาบาลหรือเฮลิคอปเตอร์เพ่ิมเติมเม่ือจ าเป็น 

3) ทีมปฏิรูปฟ้ืนฟู 
มีหนา้ท่ีดูแลติดต่อและประสานงานอยา่งสม ่าเสมอกบัครอบครัวของพนกังานท่ีไดรั้บ

บาดเจ็บหรือเสียชีวิต แจง้ขอ้มูลขา่วสาร และการส่ือสารกบัพนกังานและครอบครัวของพนกังาน
บริษทั จดัเตรียมรถเพื่อพาสมาชิกครอบครัวของพนกังานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ไปเยี่ยมไขท่ี้โรงพยาบาล 
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ให้ความช่วยเหลือเร่ืองการจดัการงานศพแก่ครอบครัวของพนกังานท่ีเสียชีวิต ประเมินระดบัความ
ช่วยเหลือทางการเงินจากบริษทัท่ีครอบครัวของพนกังานเหล่านั้นตอ้งการ เพื่อรายงานเสนอแนะ
ต่อผูจ้ดัการกลุ่ม ฯ ต่อไป นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีรายงานและให้ค  าแนะน าแก่ครอบครัวและญาติของ
พนกังานท่ีไม่ไดรั้บบาดเจบ็หรือไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ฉุกเฉินอีกดว้ย 

4.5.3 ทีมอ านวยการ  มีหนา้ท่ีในการสนบัสนุนการประสานงานระหว่างชุดปฏิบติัการต่าง ๆ สนบัสนุนดา้น
บริการและยานพาหนะ ระบบส่ือสาร การเงิน ขอ้มูลดา้นวิชาการ การอพยพ ฯลฯ โดยอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมบงัคบับญัชาของผูบ้ญัชาการควบคุมเหตุฉุกเฉิน โดยมีทีมงานต่าง ๆ รับผดิชอบหนา้ท่ีดงัน้ี 
1) ทีมอพยพ 

มีหนา้ท่ีในการน าอพยพ พนกังานและคนงานออกจากอาคารไปยงัจุดรวมพล รวมทั้ง
ตรวจนบัจ านวนพนกังาน คนงาน แลว้รายงานตอ่ผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉิน 

2) ทีมส่ือสารภายใน 
มีหนา้ท่ีให้ขอ้มูลเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นระยะ เพ่ือส่ือสารให้พนกังาน ทราบถึง

สถานการณ์ปัจจุบนัในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
3) ทีมยานพาหนะ 

มีหนา้ท่ีจดัหา จดัระบบ และจดัส่งยานพาหนะทุกชนิด อาทิ รถบรรทุกเช้ือเพลิง  รถ
ขนส่งพนกังาน รถขนส่งอุปกรณ์เคร่ืองจกัร  มอบหมายงาน ส่ังการ และควบคุมพนกังานขบัรถ
เม่ือมีความตอ้งการใชย้านพาหนะระหว่างเกิดเหตุฉุกเฉิน และเป็นผูติ้ดต่อประสานกบัทีม รปภ. 
ของกลุ่มโรงงานเพื่ออ านวยความสะดวกดา้นการจราจรเขา้-ออกกลุ่มโรงงาน 

4) ทีมจดัหาอาหาร เคร่ืองด่ืมและอุปกรณ์เคร่ืองใช ้
มีหนา้ท่ีรับผิดชอบจดัซ้ือหาและจดัส่งส่ิงของต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ส านกังาน เฟอร์นิเจอร์

ส านกังาน โทรศพัท ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรทศัน์ วิทย ุและอุปกรณ์การส่ือสารอ่ืน ๆเพ่ิมเติม 
รวมทั้งบริการจดัส่งอาหาร เคร่ืองด่ืม ในระหว่างการระงบัเหตุ ประชุม และการประชุมแถลงข่าว
แก่ส่ือมวลชน 

4.6 CCT (Crisis Communication Team) 
คณะท างานการส่ือสารในสภาวะการเกิดเหตุฉุกเฉิน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบก ากบั ดูแล งานการส่ือสาร การแถลง

ข่าว การประชาสัมพนัธ์ทั้งหมด เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและตอ่เน่ือง จึงไดก้ าหนดให้มีทีมปฏิบติัการขึ้นมา
ทั้งหมด 4 ทีม ประกอบดว้ย 

1) ทีมหน่วยงานราชการ 
มีหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานราชการ เขียน และรายงานข่าวให้กบัหน่วยงานราชการไดรั้บ

ทราบอยา่งต่อเน่ือง ติดต่อประสานงานอยา่งใกลชิ้ด 
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2) ทีมส่ือมวลชนและชุมชน 
มีหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัส่ือมวลชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัจงัหวดั จดัเตรียมการสัมภาษณ์ เขียน 

หรือเผยแพร่เอกสาร ข่าว ควบคุมดูแลการน าเสนอข่าวสารของส่ือมวลชนทั้งหมด และรายงานให้ CCT 
chair man ทราบเพ่ือให้เน้ือหา และจงัหวะเวลาในการเผยแพร่ข่าวสารด าเนินไปอยา่งมีระบบ พร้อมทั้ง
รายงานข่าวหรือให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ชุมชนหรือผูน้ าชุมชนทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

3) ทีมลูกคา้ 
มีหนา้ท่ีส่ือสารใหข้อ้มูลเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นระยะกบัลูกคา้ท่ีไดรั้บผลกระทบ เพื่อทราบถึง

สถานการณ์ปัจจุบนัในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
4) ทีมบอร์ดบริหาร ผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูรั้บเหมา และผูเ้ยี่ยมชม 

มีหนา้ท่ีส่ือสารขอ้มูลเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นระยะ กบับอร์ดบริหาร ผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูรั้บเหมา 
และผูเ้ยี่ยมชม เพื่อทราบถึงสถานการณ์ปัจจุบนัในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

4.7 CRT (Crisis Response Team) 
คณะท างานควบคุมเหตุฉุกเฉิน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบก ากบั ดูแล จดัการแกไ้ขเหตุฉุกเฉินและควบคุมความ

เสียหายโดยรวม ประกอบไปดว้ย ทีม ERT, CCT,BRT 
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ผู้อ านวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
VP.PO 

ทีมปฏิบตัิการและงานควบคมุความ
เสียหาย (Operation & Damage Control) 

Shift Supervisor operation Area 

ทีมสนบัสนุนและประสานงาน
(Administration Support) 

Shift Manager 

ทีมควบคุมความเสียหาย 
ทีมดบัเพลิงประจ ากะ/Shift DCS 

operation  Area 

 

 
ทีมกูภ้ยัและช่วยชีวิต 
Shift Maintenance Area 

 

ทีมส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและ
ประชาสัมพนัธ์ 

SHEQ Manager Area 

 

 
ทีมส่ือสารภายใน 

PR officer Area 

 

ทีมรักษาความปลอดภยัและการ
อพยพเคล่ือนยา้ย 
Security Officer Area 

 

ทีมปฐมพยาบาล 
Health and Frist Aid Room Area 

 

ทีมยานพาหนะ 
HR officer Area 

 

ทีมซ่อมบ ารุง 
Maintenance Area 

 

ทีมปฏิรูปฟ้ืนฟู 
Maintenance Manager Area 

ผู้บัญชาการควบคุมเหตฉุุกเฉิน 
Plant Manager Area 
Plant Manager Area 

ทีมอ านวยการ 
PR + HR Manager Area 

 
 

ทีมอพยพ 
HR officer Area 

ทีมจดัหาอาหาร เคร่ืองด่ืมและ
อุปกรณ์เคร่ืองใช ้

HR officer Area 

 

ทีมสอบสวนอุบติัเหตุและ
ประกนัภยั  

Safety Engineer Area 
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4.8 ก ำหนดหน้ำท่ีรับผิดชอบ 

ต าแหน่งภาวะฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบ    หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ผูอ้  านวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน PO 1. อ านวยการและส่ังการใชแ้ผนปฏิบติัการฉุกเฉิน 

2. รายงานสถานการณ์ให้กบั BRC 
 

ผูบ้ญัชาการควบคุมเหตุฉุกเฉิน Shift Mgr. / 
Plant Mgr. 

1. พิจารณาว่าจะแจง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกหรือไม่ 
2. ตรวจสอบกบัชุดสนบัสนุนและประสานงานเพื่อแน่ใจว่าได้

ด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ เพือ่ให้เกิดความปลอดภยัแก่บคุคล 
3. พิจารณาในการส่ังการให้หยดุการผลิต หรือการตดัระบบไฟฟ้า

เฉพาะพ้ืนท่ี 
4. ส่ังการให้ช่วยชีวิตผูป้ระสบอุบติัเหตุ และท าการระงบัเหตุฉุกเฉิน

จนกว่าทีมควบคุมเหตุฉุกเฉินจะมาถึง จึงมอบหมายใหห้วัหนา้ทีม
เป็นผูค้วบคุมเหตุฉุกเฉินต่อไป 

5. ส่ังการให้พนกังานท่ีไม่เก่ียวขอ้งอพยพไปยงัจุดรวมพล 
6. ส่ังการให้มีการคน้หาผูไ้ดรั้บบาดเจ็บในท่ีเกิดเหต ุ
7. รายงานความคืบหนา้ของเหตุการณ์ให้ผูอ้  านวยการควบคุมเหตุ

ฉุกเฉินเป็นระยะ ๆ 
8. พยายามรักษาหลกัฐานท่ีส าคญัไว ้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

สอบสวนภายหลงั 
9. ระหว่างท่ีผูอ้  านวยการควบคุมเหตุฉุกเฉินยงัมาไม่ถึงท่ีเกิดเหตุ  ให้

ด าเนินการแทนตามอ านาจและหนา้ท่ีท่ีผูอ้  านวยการควบคุมเหตุ
ฉุกเฉินพึงกระท า 

10. ร่วมในการสอบสวนการเกิดเหตฉุุกเฉินหลงัเหตุการณ์สงบ 
11. ส่ังการให้มีการควบคุมพ้ืนท่ีเกิดเหตุ จนกระทัง่เสร็จส้ินการ

สอบสวน 
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ต าแหน่งภาวะฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบ    หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทีมปฏิบตัิการและงานควบคุมความเสียหาย 
(Operation & Damage Control) 
 
1.ชุดควบคุมความสูญเสีย Shift Mgr. / 

Plant Mgr.
และ Shift 
Supervisor 

 

1. ส่ังการให้ชุดควบคุมความสูญเสีย  ปฏิบติัเป็นไปตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดไว ้ 

2. ส่ังการให้หยดุเคร่ืองจกัรและตดัระบบไฟฟ้าตามค าส่ังผูบ้ญัชาการ
ควบคุมเหตฉุุกเฉิน 

3. ส่ังการและควบคุมการควบคุมเหตุฉุกเฉินของทีมควบคุมเหตุ
ฉุกเฉิน 

4. รายงานความคืบหนา้ของเหตุการณ์ให้ผูบ้ญัชาการควบคุมเหตุ
ฉุกเฉินทราบเป็นระยะ ๆ 

5. ร่วมในการสอบสวนการเกิดเหตฉุุกเฉินหลงัเหตุการณ์สงบ 
ในส่วนของทีมควบคุมความสูญเสีย จะประกอบดว้ยทีมงานต่าง ๆ 
ท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดงัน้ี 

1. เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินให้หวัหนา้ทีม(Shift Supervisor) แยกชุด
ปฏิบติัการออกเป็น 2 ทีม คือทีมควบคุมเคร่ืองจกัรและทีมควบคุม
เหตุฉุกเฉิน 

2. ไปบริเวณท่ีเกิดเหตุให้เร็วท่ีสุด  และประเมินสถานการณ์ของเหตุ
ฉุกเฉิน กรณีประเมินสถานการณ์แลว้เห็นว่าทีมของตนสามารถ
ระงบัเหตุฉุกเฉินได ้ ใหป้ฏิบติัตามขอ้ 3 

3. ให้ด าเนินการระงบัเหตุฉุกเฉินโดยเร็ว และเม่ือแน่ใจว่าสามารถ
ระงบัเหตุฉุกเฉินไดแ้ลว้ใหร้ายงานต่อหวัหนา้ชุดควบคุมความ
สูญเสีย (Shift Mgr. / Plant Mgr.) 

4. ในกรณีท่ีหวัหนา้ชุดควบคุมความสูญเสียไม่อยู ่ให้ด าเนินการแทน
หวัหนา้ชุดควบคุมความสูญเสียตามหนา้ท่ีท่ีพึงกระท า 

5. กรณีประเมินสถานการณ์แลว้ไม่สามารถระงบัเหตุฉุกเฉินดว้ยทีม
ของตน  ให้ปฏิบติัดงัน้ี 

5.1 แจง้ตอ่หวัหนา้ชุดควบคุมความสูญเสียเพื่อขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานกลางหรือหน่วยงานภายนอก 

พยายามควบคุมสถานการณ์ของเหตุฉุกเฉินให้อยูใ่นวงแคบท่ีสุด
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ต าแหน่งภาวะฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบ    หน้าท่ีรับผิดชอบ 
จนกว่าหน่วยงานภายนอกจะเขา้มาสมทบ 

6. รอรับค าส่ังในการหยดุเคร่ืองจกัรจากหวัหนา้ชุดควบคุมความ
สูญเสีย 

7.    ร่วมในการสอบสวนการเกิดเหตุฉุกเฉินหลงัเหตุการณ์สงบ 
1.ชุดควบคุมความสูญเสีย(ต่อ) Control 

Board (DCS) 
1. เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินในพ้ืนท่ีใด  ให้พนักงานควบคุมเคร่ืองจักร

ท างานต่อไป  จนกว่าจะไดรั้บค าส่ังให้หยุดเคร่ืองจกัรจากหัวหน้า
ทีมชุดควบคุมความสูญเสีย  

2. ในกรณีท่ีไม่สามารถควบคุมเคร่ืองจกัรไดใ้ห้รายงานหวัหนา้ชุด
ควบคุมความสูญเสีย และเม่ือไดรั้บค าส่ังจากหวัหนา้ชุดควบคุม
ความสูญเสียให้อพยพออกจากพ้ืนท่ี ให้พนกังานควบคุมเคร่ืองจกัร
ไปช่วยท าการระงบัเหตุฉุกเฉินร่วมกบัทีมควบคุมเหตุฉุกเฉินทนัที 

2.ทีมกู้ภัยและช่วยชีวิต เจา้หนา้ท่ีกูภ้ยั
และช่วยชีวิต 

1. ไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็วท่ีสุด และรายงานตวัต่อหวัหนา้ทีม
ควบคุมความเสียหาย  เพื่อรอรับค าส่ังในการคน้หาและช่วยชีวิต 

2. เขา้ควบคุมการคน้หาและช่วยชีวิตผูป้ระสบเหตุท่ีติดอยูใ่นอาคาร
หรือในเหตุการณ์ โดยให้ความส าคญักบัเร่ืองต่อไปน้ี 

2.1 ช่วยชีวิตผูป้ระสบเหตุเป็นอนัดบัแรกตามก าลงัและ
ความสามารถของทีม 

2.2 รีบน าผูป้ระสบเหตท่ีุช่วยออกมาจากสถานท่ีเกิดเหตุส่งต่อ
ให้กบัทีมปฐมพยาบาล 

รายงานสถานการณ์การกู้ภัย / ช่วยชีวิต ให้หัวหน้าทีมควบคุมความ
เสียหายทราบเป็นระยะ ๆ 
3.ประสานงานกบัทีมควบคุมเหตุฉุกเฉินในการช่วยชีวิตผูป้ระสบเหตุ 
 

3.ทีมรักษำควำมปลอดภัยและ 
อพยพเคล่ือนย้ำย 

หวัหนา้ชุด
รักษาความ
ปลอดภยั 

1. เม่ือไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินให้ติดตอ่เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั
ประจ ากลุ่มโรงงานเพ่ือให้ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

-      เคลียร์พ้ืนท่ีเขา้-ออกของโรงงานมิให้มีส่ิงกีดขวางเพื่อให้
รถดบัเพลิง รถพยาบาล เขา้ออกไดส้ะดวก 

-      ควบคุมพ้ืนท่ี ห้ามยานพาหนะและบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
เขา้-ออก  จนกว่าเหตุการณ์จะเขา้สู่สภาวะปกติ 

-       ดูแลควบคุมการจารจรและอ านวยความสะดวกแก่หน่วย
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ต าแหน่งภาวะฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบ    หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ดบัเพลิงภายนอก 

2. ประสานงานกบัต ารวจดบัเพลิง, เจา้หนา้ท่ีต ารวจ, เจา้หนา้ท่ีจาก
โรงพยาบาล และหน่วยงานบรรเทาสาธารณภยัอ่ืน ๆ ตามค าส่ังของ
ผูบ้ญัชาการควบคุมเหตุฉุกเฉินหรือหวัหนา้ทีมสนบัสนุนและ
ประสานงาน 

3. เม่ือเจา้หนา้ท่ีดบัเพลิง, เจา้หนา้ท่ีต ารวจมาถึง ให้แจง้ต่อผูบ้ญัชาการ
ควบคุมเหตฉุุกเฉิน เพ่ือรอรับค าส่ังต่อไป 

4. ติดต่อประสานงานกบัทีมควบคุมเหตุฉุกเฉินเพื่อสนบัสนุนการ
ระงบัเหตุฉุกเฉิน 
ด าเนินการถ่ายรูป และเก็บหลักฐานท่ีส าคัญในท่ีเกิดเหตุ เพื่อ
ประโยชน์ในการสอบสวนหาสาเหตุ 

4.ทีมซ่อมบ ารุง 
(กรณีกะกลางคืน ขณะท่ีทีมซ่อม
บ ารุงไม่อยูใ่นพ้ืนท่ี ใหที้ม
ควบคุมเหตฉุุกเฉิน ปฏิบติัหนา้ท่ี
ในการตดัแยกระบบไฟฟ้าแทน
ได)้ 

Maintenance 1. ไปยงัท่ีเกิดเหตุโดยเร็วท่ีสุด  และรายงานตวัหวัหนา้ชุดควบคุม
ความสูญเสียเพ่ือรอรับค าส่ังในการตดัไฟ 

2. ควบคุมสถานการณ์  ในการตดัแยกระบบไฟฟ้าตรวจสอบเพื่อความ
แน่ใจว่าระบบไฟฟ้าไดถู้กตดัออกแลว้หลงัจากมีค าส่ังให้ตดัไฟ 

3. จดัหาเจา้หนา้ท่ีเทคนิคไฟฟ้าเพ่ือเฝ้าระวงับริเวณป๊ัมน ้าดบัเพลิงเพ่ือ
อ านวยการใชป๊ั้มน ้าดบัเพลิง 

4. จดัหาเคร่ืองมือทางการช่าง รถปรับดิน รถยก รถขดุ รถบรรทุก หรือ
เคร่ืองมืออืน่ๆ รวมทั้งจดัให้มีพนกังานควบคุมอุปกรณ์เหล่าน้ี 

5.ทีมสอบสวนอบุัติเหตแุละ
ประกันภัย 

จป. วิชาชีพ/
เจา้หนา้ท่ี
ประกนัภยั
กลาง 

1. เขา้ตรวจสอบพ้ืนท่ีหลงัเกิดเหตุและประสานงานกบับริษทั
ประกนัภยั 

2. สอบสวนวิเคราะห์และสรุปผลเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นพร้อม
จดัเตรียมขอ้มูลในการชดใชค้่าเสียหายจากประกนัภยั 
 

 ทีมสนับสนุนและประสานงาน  
(Administration  Support) 

1.ทีมส่ิงแวดล้อมความปลอดภัย
และประชาสัมพนัธ์ 

HEQ,SS 1.  ส่ังการให้ทีมส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและประชาสัมพนัธ์ 
ปฏิบติัตามหนา้ท่ีและขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

2. ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มาช่วยเหลือ และ
รายงานผลใหผู้บ้ญัชาการควบคุมเหตุฉุกเฉินทราบเป็นระยะ 
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ต าแหน่งภาวะฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบ    หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ๆ  

3. อ านวยการร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีและหวัหนา้หน่วยบรรเทาสา
ธารณภยัจากภายนอก 

4. อ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มาช่วยเหลือ 

5. ส่ังการให้มีการจดัเตรียมความพร้อมในเร่ืองอปุกรณ์ 
เคร่ืองมือ ฯลฯ เพื่อให้การสนบัสนุนทีมควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

6. ร่วมในการสอบสวนการเกิดเหตฉุุกเฉินหลงัเหตุการณ์สงบ 
ในส่วนของชุดสนบัสนุนและประสานงาน จะประกอบดว้ยทีมงานต่าง 
ๆ ท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดงัน้ี 

 CR,CRM 1. ตอ้นรับผูส่ื้อข่าวหนงัสือพิมพ ์ส่ือมวลชนท่ีเขา้มาท าข่าว 
2. จดัน าผูส่ื้อข่าวหนงัสือพิมพ ์ส่ือมวลชนไปยงัห้องแถลงข่าว  โดย

การสัมภาษณ์ของผูส่ื้อข่าวให้กระท าโดยผูอ้  านวยการควบคุมเหตุ
ฉุกเฉินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเท่านั้น 

3. ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัเพื่อติดตามสถานการณ์
ของเหตุฉุกเฉินรวบรวมขอ้มูลการเกิดเหตฉุุกเฉินจากผูบ้ญัชาการ
เหตุฉุกเฉินเพื่อเตรียมเน้ือหาให้ผูอ้  านวยการเหตุฉุกเฉินแถลงข่าวตอ่
ส่ือมวลชน 

ประสานงานแจง้ฝ่ายบุคคลและหวัหนา้งานทุกแผนก  ว่ามีเหตุฉุกเฉินขึ้น
และให้ทุกคนพร้อมรับแจง้เพื่อการอพยพ 

2.ทีมปฐมพยาบาล เจา้หนา้ท่ี
ประจ า

รถพยาบาล
และรถกูภ้ยั 

1. ประสานงานร่วมกบัพยาบาลกลุ่มโรงงานในการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้แก่ผูไ้ดรั้บอุบติัเหต ุ

2. ดูแลผูบ้าดเจบ็ให้อยูใ่นสถานท่ีปลอดภยั 
3. เคล่ือนยา้ยผูป่้วยไปยงัสถานพยาบาลท่ีใกลท่ี้สุด 

ก่อนการเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจ็บจะตอ้งจดรายช่ือผูบ้าดเจ็บ  
สถานพยาบาลท่ีส่งไป  เพื่อส่งใหก้บัเจา้หนา้ท่ีบุคคล 

3.ทีมปฏิรูปฟ้ืนฟ ู HR 1. ไปยงัท่ีเกิดเหตุ พร้อมแจง้ใหผู้บ้ญัชาการควบคุมเหตุฉุกเฉินทราบ 
2. เขา้ด าเนินการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มตามค าส่ังของผูบ้ญัชาการ

ควบคุมเหตฉุุกเฉิน 
3. ด าเนินการเก็บกวาดส่ิงกีดขวางและซากความเสียหายในพ้ืนท่ีเกิด

เหต ุ
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ต าแหน่งภาวะฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบ    หน้าท่ีรับผิดชอบ 
4. ด าเนินการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มในบริเวณท่ีเกิดเหตุโดยจดั

สภาพแวดลอ้มให้มีความปลอดภยั เพื่อให้พนกังานสามารถเขา้
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยัมากท่ีสุด 

5. ประสานงานกบัทีมควบคุมเหตุฉุกเฉินเพื่อสนบัสนุนการระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 
ส ารวจสภาพความเสียหายร่วมกบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประเมิน
สถานการณ์ส าหรับงานปฏิรูปฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม 

ทีมอ านวยการ 

1.ทีมอพยพ หวัหนา้แต่ละ
หน่วยงาน 

1. ไปยงัท่ีเกิดเหตุ พร้อมแจง้ใหผู้บ้ญัชาการควบคุมเหตุฉุกเฉินทราบ 
2. หากมีความจ าเป็นให้อพยพพนกังานออกจากพ้ืนท่ี และจดัให้มีการ

เช็คช่ือท่ีจุดรวมพล 
3. ให้ด าเนินการควบคุมเหตุการณ์จนกว่าจะไดรั้บค าส่ังเปล่ียนแปลง

ในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน  ให้ปฏิบติัตามล าดบัความส าคญั ดงัน้ี 
3.1 คุม้ครองบคุคลให้เกิดความปลอดภยัให้ไดม้ากท่ีสุด 
3.2 ให้เกิดความเสียหายต่อโรงงาน ,ทรัพยสิ์น และ

สภาพแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 
4. ติดต่อประสานงานกบัทีมควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

รายงานการอพยพให้หวัหนา้ชุดอ านวยการทราบเป็นระยะ ๆ 
HR 

 
1. ไปยงัจดุรวมพลเพื่อสนบัสนุนและบริการทัว่ไป 
2. ดูแลทีมปฐมพยาบาลเพื่อให้มีการช่วยเหลือและปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน้แก่ผูบ้าดเจบ็ 
3. ดูแลเร่ืองสวสัดิการอื่น ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการดบัเพลิง 
4. ตรวจเช็คยอดพนกังาน  ตรวจนบัรายช่ือผูบ้าดเจ็บรวมทั้งลกัษณะ

การบาดเจบ็ 
5. วางแผนจดัหาน ้า  อาหารให้พร้อมในกรณีท่ีเห็นว่าการระงบัเหตุ

ฉุกเฉินตอ้งใชเ้วลานานหรือยืดเย้ือ 
6. แจง้ให้ญาติของผูบ้าดเจบ็ทราบ 
7. รายงานความคืบหนา้ให้หวัหนา้ชุดอ านวยการทราบเป็นระยะๆ 
8. ในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน  ให้ปฏิบติัตามล าดบัความส าคญั ดงัน้ี 

8.1 คุม้ครองบคุคลให้เกิดความปลอดภยัให้ไดม้ากท่ีสุด 
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ต าแหน่งภาวะฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบ    หน้าท่ีรับผิดชอบ 
8.2 ให้เกิดความเสียหายต่อโรงงาน ,ทรัพยสิ์น และ

สภาพแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 
9. ติดต่อประสานงานกบัศนูยบ์ญัชาการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
10. ร่วมในการสอบสวนการเกิดเหตฉุุกเฉินหลงัเหตุการณ์สงบ 

จดัท าและน าส่ง กท 16 ,กท 44 กรณีมีการบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
2.ทีมส่ือสารภายใน  HR 1. เป็นศูนยก์ลางในการรับแจง้และรายงานเหตุฉุกเฉินให้กบัผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทั้งหมดในบริษทัฯทราบ 
2. เป็นศูนยก์ลางติดต่อหน่วยงานภายนอกนอกตามค าส่ังของ

ผูอ้  านวยการหรือผูบ้งัคบับญัชาการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
3.ทีมยำนพำหนะ เจา้หนา้ท่ี

ขนส่ง 
1. จดัหา จดัระบบ และจดัส่งยานพาหนะทุกชนิด อาทิ รถบรรทุก

เช้ือเพลิง รถขนส่งพนกังาน รถขนส่งอุปกรร์เคร่ืองจกัร เพื่อเตรียม
เคล่ือนยา้ยวสัดุท่ีอาจก่อใหเ้กิดการลุกลามของเหตุการณ์ฉุกเฉินนั้น 

2. เคล่ือนยา้ยวสัดุท่ีอาจก่อใหเ้กิดการลุกลามของเหตฉุุกเฉินนั้น เช่น 
เช้ือเพลิง,ถงัน ้ามนั, ถงัแก๊สเคมีภณัฑ ์ หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ ออกจาก
ท่ีเกิดเหตุ  หรือบริเวณขา้งเคียงไปในพ้ืนท่ีท่ีปลอดภยั 

3. ประสานงานกบัทีมควบคุมเหตุฉุกเฉิน เพื่อจดัหาและล าเลียง
อุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉินไปยงัจุดท่ีเกิดเหตุ 

4.ทีมจัดหำอำหำร 
เคร่ืองด่ืมและอุปกรณ์เคร่ืองใช้ 

HR 1. :จดัหาและจดัส่ง อุปกรณ์ส่ิงของท่ีตอ้งใชใ้นการตอบสนอง
ภาวะฉุกเฉิน เข่น อุปกรณ์ส านกังาน วิทยส่ืุอสาร เป็นตน้ 

2. จดัหาและจดัส่ง อาหาร เคร่ืองด่ืม ในระหว่างการระงบัเหตุ 
ประชุม และแถลงข่าวแก่ส่ือมวลชน 

CCT ( Crisis Communication Team) 

1.ทีมหน่วยงานราชการ BSS,SA, 
GRM 

1. ติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานราชการ เขียนและรายงานข่าว
ให้กบัหน่วยงานราชการรับทราบอยา่งต่อเน่ือง 

2.ทีมส่ือมวลชนและชุมชน CR 1. ติดต่อส่ือสารกบัส่ือมวลชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัจงัหวดั 
จดัเตรียมการสัมภาษณ์ เขียนและเผยแพร่ เอกสาร ข่าว 
ควบคุมดูแลการน าเสนอข่าวสารของส่ือมวลชนทั้งหมด 

2. รายงานให้ CCT Chair man ทราบ 
3. รายงานข่าวหรือให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ชุมชนหรือผูน้ าชุมชน

ทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
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ต าแหน่งภาวะฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบ    หน้าท่ีรับผิดชอบ 

3.ทีมลูกค้า CRM ส่ือสารขอ้มูลเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นระยะกบัลูกคา้ท่ีไดรั้บผลกระทบ 
เพื่อทราบสถานการณ์ปัจจุบนัในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

4.ทีมบอร์ดบริหาร ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้เย่ียม
ชม 

IR ส่ือสารขอ้มูลเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นระยะกบับอร์ดบริหาร ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ผูรั้บเหมา และผูเ้ยี่ยมชม เพื่อทราบสถานการณ์ปัจจุบนัใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

CRT ( Crisis Response Team) 

1.ERT ทีม ERT ปฏิบติัการจดัการแกไ้ขเหตุฉุกเฉินและควบคุมความเสียหายโดยรวม 
2.CCT ทีมCCT ก ากบัดูแลงานการส่ือสาร การแถลงข่าว การประชาสัมพนัธ์ทั้งหมด 
3.BRT ทีมBRT ก ากบัดูแลการด าเนินงานของธุรกิจให้มีความต่อเน่ือง 

 
 

4.9 ขั้นตอนปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 
4.9.1 กรณีท่ีสามารถระงบัเหตุฉุกเฉินไดร้วดเร็ว (ฉีดดบัดว้ยถงัดบัเพลิง หรือน ้า หรือหยดุการร่ัวไหลไดภ้ายใน
เวลา 5 นาที) 
1) พนกังานผูพ้บเหตุ ท าการระงบัเหตุเบ้ืองตน้ พร้อมตะโกนให้พนกังานท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงทราบและแจง้
หวัหนา้กะ  
2) หวัหนา้กะ ท าการแจง้ต่อให้กบัผูจ้ดัการกะ ฝ่ายความปลอดภยั และผูจ้ดัการโรงงานรับทราบ 
3) ด าเนินการตาม WI-S-PUH-SS-002 
4.9.2 กรณีท่ีไม่สามารถระงบัเหตฉุุกเฉินได ้(ไม่สามารถระงบัไดภ้ายในเวลา 5 นาที) 
1) พนกังานผูพ้บเหตุ ท าการระงบัเหตุเบ้ืองตน้ พร้อมตะโกนให้พนกังานท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงทราบและแจง้
หวัหนา้กะ  
2) หวัหนา้กะ (พนกังานผูพ้บเห็นเหตุการณ์) ท าการส่ือสารไปยงัเบอร์โทรศพัทฉุ์กเฉิน 085-835-5191หรือติดต่อ
ให้ DCS ด าเนินการส่ือสารไปยงัเบอร์โทรศพัท ์085-835-5191 ซ่ึงสัญญาณจะดงัท่ีห้อง DCS ของแต่ละพ้ืนท่ี 
สถานีดบัเพลิงและ Operator อาคารดบัเบิ้ลเอ 2 พร้อมกบัแจง้ต่อให้กบัผูจ้ดัการกะ ฝ่ายความปลอดภยั และ
ผูจ้ดัการโรงงานรับทราบ 
3) ผูรั้บโทรศพัทฉุ์กเฉินท่ี DCS แจง้ไปยงัหวัหนา้กะทุกพ้ืนท่ี และผูจ้ดัการกะ โดยหวัหนา้กะท าการแจง้ไปยงัทีม
ดบัเพลิงประจ ากะ และผูจ้ดัการกะแจง้ไปยงัผูอ้  านวยการพ้ืนท่ี 
4) ผูจ้ดัการกะ แจง้ต่อ CEO หรือ CO-CEO ประจ าพ้ืนท่ี และ Mill manager 
5) ทีมดบัเพลิงประจ ากะ เขา้ไปยงัท่ีเกิดเหตุและด าเนินการตามหนา้ท่ีและขั้นตอนการปฏิบติังานของทีมดบัเพลิง
ประจ ากะตามขอ้ 4.8 
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7) หน่วยงานดบัเพลิง ทนัทีท่ีไดรั้บรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ฉุกเฉิน (ทางโทรศพัท์, วิทย)ุ ให้ตรวจเช็คการไดรั้บ
แจง้เหตุกบัห้องควบคุมในโรงงาน แลว้น ารถดบัเพลิง รถกูภ้ยัพร้อมรถพยาบาลมายงัท่ีเกิดเหตุทนัที เม่ือมาถึงให้
เขา้รายงานตวัต่อ Fire Marshall และด าเนินการตามหนา้ท่ีและขั้นตอนการปฏิบติังานตามขอ้ 4.8  
8) ผูจ้ดัการกะ ท าหนา้ท่ีเป็น Fire Marshall ในทีมดบัเพลิงประจ ากะ ทนัทีท่ีไดรั้บแจง้เหตุ รีบรุดไปยงัท่ีเกิดเหตุ 
เร่ิมลงมือปฏิบติัการระงบัเหตุ การคุม้ครองและช่วยชีวิต การควบคุมความเสียหาย การรักษาความปลอดภยั และ
อพยพคนออกจากพ้ืนท่ีเกิดเหตุ ทั้งน้ีให้พิจารณาการระงบัเหตุ ตามเอกสารดงัน้ี 
WI-E-PUH-EH-001 การป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินอนัเน่ืองมาจากกากของเสียอนัตราย 
WI-S-PUH-SS-016 วิธีปฏิบติัการเตรียมการเพื่อตอบสนองเม่ือเกิดเหตรุะเบิด 
WP-QES-PUH-FPL-001 การปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินและการเกิดอุบติัการณ์ระหว่างขนสินคา้ 
WI-E-PUH-EH-010 ขอ้ปฏิบติัและขั้นตอนในการป้องกนั ระงบัเหตุ กรณีสารเคมี, น ้ามนั, ขี้ เถา้ และน ้าทิ้งจาก
กิจกรรมในโรงงานร่ัวไหลปนเป้ือนสู่รางระบายน ้าฝน 
9) กรณีท่ีเป็นเหตุการณ์ระดบั 2 Fire Marshall จะตอ้งแจง้ประธานคณะ CRT ประจ าพ้ืนท่ี เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือ
ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม ERT Flow SD-S-PUH-SS-008 
10) เม่ือสามารถระงบัเหตุไดแ้ลว้ ให้ด าเนินการสอบสวนอุบติัการณ์ตาม WI-S-PUH-SS-002 และแจง้ต่อ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตาม SD-S-PUH-SS-010 
 
กรณีเกิดเหตุพนกังานถูกไฟฟ้ช็อต ให้ปฏิบติัดงัน้ี 
1) ห้ามสัมผสัตวัผูท่ี้โดนไฟฟ้าดูดดว้ยมือเปล่าโดยเด็ดขาด รวมถึงตอ้งระวงัการสัมผสัโดนตวัน าท่ีอาจน าไฟฟ้า
มาถึงตวัผูช่้วยเหลือได ้เช่น พ้ืนท่ีเปียกน ้า 
2) ตดักระแสไฟฟ้าในบริเวณท่ีเกิดเหตุทนัที ยกเวน้ สายไฟฟ้าแรงสูง แจง้ช่างไฟฟ้าเพื่อท าการตดัไฟอยา่ง
ปลอดภยั จากนั้นแจง้หวัหนา้งานขอความช่วยเหลือและเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในทนัที 
3) ในกรณีท่ีผูป่้วยไม่สามารถลุกเดินเองไหว ไม่ควรท าการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยเองหากผูช่้วยเหลือไม่ทราบวิธีการ
เคล่ือนยา้ยท่ีปลอดภยัเพราะอาจท าให้ผูป่้วยไดรั้บบาดเจบ็มากย่ิงขึ้น ยกเวน้ สถานท่ีนั้นอาจเป็นอนัตราย เช่น ยงัมี
กระแสไฟฟ้าร่ัวไหล หรือตึกถล่ม ก่อนสัมผสัตวัผูบ้าดเจบ็ควรใชว้สัดุท่ีไม่เป็นตวัน าไฟฟ้าในการป้องกนัตวั
เสียก่อน เช่น ถุงมือยาง ผา้แห้ง พลาสติกแห้ง เป็นตน้ 
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กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกบัผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ 
การช่วยเหลือผูป้ฏิบติังานออกจากพ้ืนท่ีการท างานในท่ีอบัอากาศ แบ่งเป็น 3 กรณี ดงัน้ี 
1) กรณี ท่ีผู ้ป ฏิบัติงานสามารถช่วยเหลือตนเองได้ (Self rescue) ให้ผู ้ปฏิบัติงานรีบน าตนเองออกมา 

จากท่ีอบัอากาศเม่ือสังเกตถึงความผิดปกติและรีบแจง้ผูค้วบคุมงานเพื่อหยดุการท างานนั้น ๆ 
2) กรณีท่ีผูป้ระสบเหตุมีการตอบสนองและสามารถช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุจากภายนอกได ้(Non-entry rescue) 

ให้ปฏิบติั ดงัน้ี 
2.1) ผูค้วบคุมส่ังห้ามผูอ้ืน่ท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้มายงัพ้ืนท่ีอบัอากาศ 
2.2) ทีมช่วยเหลือใช้ระบบช่วยชีวิต (Retrieval System) เช่น รอก สายช่วยชีวิต สายรัดตวั (safety harness)  
น าผูป้ระสบเหตุออกมาจากท่ีอบัอากาศ 
2.3) ประเมินอาการ ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ น าผูป้ระสบเหตุส่งโรงพยาบาล 

3) กรณีท่ีผูป้ระสบเหตุไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ต้องเขา้ไปช่วยเหลือภายในท่ีอบัอากาศ (Entry rescue)  
ให้ปฏิบติั ดงัน้ี 
3.1) ผูค้วบคุมส่ังยุติการท างานทนัที ให้ทีมช่วยเหลือเขา้ไปช่วยผูป้ระสบเหตุ โดยตอ้งมีการเตรียมแผนการ
ช่วยเหลือก่อนมีการปฏิบัติงานจริง และเตรียมติดต่อสถานพยาบาลประจ าหน่วยงานให้เตรียมพร้อม
ช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ 
3.2) ผู ้ควบคุมประเมินหน้างานและตรวจวดัสภาพอากาศอีกคร้ัง โดยหากตรวจสอบพบว่าพ้ืนท่ีนั้ น 
มีสารปนเป้ือนเขม้ขน้สูงกว่าระดบัท่ีมีอนัตรายต่อชีวิตและสุขภาพ (IDLH)  หรือสถานการณ์ท่ีไม่ทราบความ
เข้มข้นของสารปนเป้ือนและออกซิเจนไม่เพียงพอ (ความเข้มข้นของออกซิเจนน้อยกว่า 19.5%) 
ให้ทีมช่วยเหลือสวมใส่อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัในการท างานอบัอากาศ (ชุด SCBA) ก่อนเขา้ไปท าการ
ช่วยเหลือ เม่ือทีมช่วยเหลือเตรียมตัวพร้อมให้ รีบน าทีมเข้าไปช่วยเห ลือผู ้ประสบเหตุตามแผน 
ท่ีไดเ้ตรียมการไว ้ 
3.3) หากผูป้ระสบเหตุหมดสติตอ้งรีบให้การช่วยเหลือน าผูป้ระสบเหตุออกมาจากท่ีอบัอากาศภายใน 4 นาที 
3.4) เม่ือช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุออกมาจากพ้ืนท่ีอบัอากาศไดแ้ลว้ ให้ท าการประเมินอาการ ปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ ช่วยฟ้ืนคืนชีพผูป้ระสบเหตุ และ น าส่งโรงพยาบาล 

 
4.10 การปฐมพยาบาล (First Aid) 

4.10.1 ในการปฐมพยาบาลผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ  กรณีท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยมายงัจุดพกัผูบ้าดเจ็บออกมายงัจุดท่ีปฐม
พยาบาลให้ท าการเคล่ือนยา้ย ในกรณีท่ีไม่สามารถเคล่ือนยา้ยไดจ้ าเป็นตอ้งปฐมพยาบาลใหเ้ลือกจดุท่ี
ปลอดภยัท่ีใกลท่ี้สุด และฝ่ายความปลอดภยัประจ าพ้ืนท่ี ตอ้งจดัให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลแก่พนกังาน
ผูป้ฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระบบการฝึกอบรมท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้

4.10.2 การปฐมพยาบาลผูท่ี้ถูกไฟฟ้าช็อต 
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1) หากผูป่้วยไดรั้บบาดเจ็บจากไฟทัว่ไป และมีเพียงบาดแผลไม่ลึก ไม่มีอาการผิดปกติอ่ืน สามารถให้การ
ดูแลโดยท าแผลดว้ยยาฆ่าเช้ือและสังเกตอาการได ้ยกเวน้ ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็เป็นผูป่้วยท่ีมีโรคประจ าตวับางชนิด 
เช่น โรคไต โรคหวัใจ ควรน าส่งโรงพยาบาลเพื่อให้แพทยป์ระเมินอาการ 
2) หากผูป่้วยไดรั้บบาดเจ็บจากไฟฟ้าแรงสูง มีบาดแผลไหมท่ี้มีขนาดใหญ่ ลึก ปวดแผลมาก หรือมีอาการ
ผิดปกติดงัต่อไปน้ี ไดแ้ก่ ใจส่ัน เจ็บหนา้อก เหน่ือย หมดสติ ควรรีบน าส่งโรงพยาบาลเพื่อรับการรักษา 
3) หากผูป่้วยหมดสติ ตอ้งพจิารณาว่าผูป่้วยมีภาวะหวัใจหยดุเตน้หรือหยดุหายใจหรือไม่ และพิจารณาให้การ
ช่วยเหลือตามขั้นตอนการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานตอ่ไป 

4.10.3 การปฐมพยาบาลผูป้ระสบเหตุการท างานในท่ีอบัอากาศ 
1) น าผูป้ระสบเหตุออกมายงัท่ีปลอดภยั  ประเมินการตอบสนอง และตรวจดูชีพจรผูป้ระสบเหตุ 
2) หากไม่มีชีพจรให้ท าการฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้ดว้ยวิธีการ CPR หรือใชเ้คร่ืองกระตุกหัวใจอตัโนมติั (AED)  

เพื่อกระตุน้ให้ชีพจรกลบัมาเตน้ตามปกติ 
3) หากมีชีพจรแต่หมดสติให้เปิดทางเดินหายใจและดูตรวจสอบว่าไม่มี ส่ิงกีดขวางทางเดินหายใจ 

ตรวจสอบการหายใจ หากหยดุหายใจให้ท าการช่วยหายใจทนัที 
4) เม่ือผูป้ระสบเหตุพน้จากภาวะวิกฤต สามารถตอบสนองได ้ให้สังเกตอาการบาดเจ็บบริเวณอื่น ๆ และท า

การปฐมพยาบาลตามลกัษณะการบาดเจ็บ  
5) น าผูป้ระสบเหตุส่งโรงพยาบาลต่อไป 

 
4.11 แผนอพยพ 

เม่ือเหตุการณ์รุนแรงและอาจเป็นอนัตรายต่อชีวิตของพนกังาน Fire Marshall เป็นผูส่ั้งการอพยพ โดยพิจารณา
เส้นทางไปยงัต าแหน่งเหนือลม ยงัจุดรวมพลท่ีปลอดภยั โดยมอบหมายใหที้มสนบัสนุน เป็นหวัหนา้ทีมน าอพยพ ไป
ยงัจุดรวมพลท่ีก าหนด  

เม่ือประกาศอพยพ  ให้พนกังาน  ผูรั้บเหมารวมถึงผูม้าติดตอ่  ท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในองคก์รตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินตามพ้ืนท่ีต่างๆ ปฏิบติัดงัน้ี 

1)  ผูท่ี้ปฏิบติังานในเขตพ้ืนท่ีการผลิต (ท่ีเกิดเหตุ) หรือไดรั้บผลกระทบ ให้หยดุปฏิบติังานรอฟังประกาศ และ
ออกจากพ้ืนท่ีทนัทีไปยงัจดุรวมพล หรืออาคารท่ีปฏิบติังานประจ า รายงานตวัต่อหวัหนา้หน่วยงานเพื่อตรวจนบัจ านวน 
(Head Count) 

2) ผูป้ฏิบติังานประจ าอาคาร ใหห้ยดุปฏิบติังานรอฟังประกาศ และ/หรือ ไปยงัจดุรวมพลเพื่อตรวจนบัจ านวน 
(Head Count) 

3) การรายงานผลการตรวจนบัจ านวน (Head Count) เม่ือท าการตรวจนบัจ านวน (Head Count) แลว้ให้
ผูรั้บผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายไปรายงานผลให้ Fire Marshall รับทราบ 

4) จุดรวมพลแบ่งตามโรงงานต่างๆ ดงัน้ี (ไปจุดรวมพลท่ีใกลท่ี้สุดในบริเวณท่ีเกิดเหต)ุ 
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4.12 แผนบรรเทาทุกข ์
1) จะด าเนินการตามแผนบรรเทาทุกข ์เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินระดบัที่ 2 คือเหตุการณ์ฉุกเฉินแพร่กระจายออกมาให้
เห็นจากโรงงาน (ไฟ ควนั สารเคมี ฯลฯ) ท าให้ส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบๆ โรงงาน หรือส่ิงแวดลอ้ม โดย 
 คณะท างาน CCT จะด าเนินการตามหวัขอ้ดงัน้ี 
- การประสานงานกบัหน่วยงานรัฐ 
- การส ารวจความเสียหาย 
- การรายงานตวัของเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายและจุดนดัพบ 
- การช่วยชีวิตและคน้หาผูเ้สียชีวิต 
- การเคล่ือนยา้ยผูป้ระสบภยั ทรัพยสิ์นและผูเ้สียชีวิต 
- การประเมินความเสียหาย 
- การรายงานผลการปฏิบติังานและสถานการณ์เพลิงไหม ้
- การช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 
- การปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพะหนา้เพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินการไดเ้ร็วท่ีสุด 
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4.13 แผนการฟ้ืนฟู สภาพแวดลอ้ม และทบทวนเก่ียวกบัแผนการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
 ทุกคร้ังท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน จะตอ้งด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตาม WI-S-PUH-SS-002 และ
ให้ด าเนินการเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกบัมาตรการการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มใหค้รบถว้น  
 ทุกคร้ังท่ีท าการฝึกซอ้ม จะตอ้งด าเนินการตรวจสอบผลการซอ้มและหามาตรการปรับปรุงให้ผลการซอ้มมี
ประสิทธิภาพ   

4.14 แผนรณรงคแ์ละประชาสัมพนัธ์ 
หน่วยงานความปลอดภยั มีหนา้ท่ีใหค้วามรู้แก่พนกังาน เพื่อเสริมสร้างและกระตุน้ให้พนกังานมีจิตส านึกและ

ทราบถึงวิธีการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ การรณรงคป้์องกนัอคัคีภยัอาจด าเนินการได้
หลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น การท าแผน่พบั ใบปลิว การประชาสัมพนัธ์ผา่นทางกิจกรรม morning talk หรือจะเป็นการ
ก าหนดมาตรการบทลงโทษ เช่นการห้ามสูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีห้ามสูบ โดยหวัขอ้ท่ีน ามาจดัท าแผน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ
ของการเกิดเพลิงไหม ้การจดัเก็บวตัถุไวไฟ การลดสูบบุหร่ี ผลท่ีเกิดขึ้นจากอคัคีภยั และวิธีการตอบโตเ้หตฉุุกเฉิน โดย
ทางบริษทัในเครือ เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 

 มีการรณรงคผ์า่นกิจกรรมและส่ือต่างๆต่อไปน้ี 
1. การจดับอร์ดความรู้ใหค้วามรู้แก่พนกังาน รวมถึงประชาสัมพนัธ์ใน website ของบริษทั 
2. จดักิจกรรมตอบค าถามชิงรางวลัประจ าเดือน 
3. จดักิจกรรม Morning talk ให้กบัพนกังาน และผูรั้บเหมา 
4. จดักิจกรรม Fire Check Point ดีเด่น ประจ าเดือน 
5. จดักิจกรรมประกวดแข่งขนั Fire man challengeในงาน SHEQ Day  
 

5.  บนัทึก (Record)          
ไม่มี 

 

6. เอกสารแนบ (Related Document)   
6.1 SD-S-PUH-SS-008 Flow การตอบสนองภาวะฉุกเฉิน (ERT Flow) 
6.2 SD-S-PUH-SS-010 ขั้นตอนการรายงานอุบติัเหตุร้ายแรง ต่อหน่วยงานราชการ 

 

7. เอกสารอ้างองิ  (Reference)              
7.1 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการ และด าเนินการดานความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555 
7.2 สุทธิศกัด์ิ เด่นดวงใจ, คทาวุธ ดีปรีชา. (2564). บทความฟ้ืนวิชา ท่ีอบัอากาศ (Confind space).  เวชสารแพทย์

ทหารบก, 74 (1), 47-52. https://he02.tci-thaijo.org/index.php/rtamedj/article/view/242411. 
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7.3 thai-safetywiki. (ม.ป.ป.). การเลือกใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ หรือ SCBA (Self Contained Breathing Apparatus). 
สืบคน้ 5 กนัยายน 2565. จาก https://thai-safetywiki.com/scba-selection/ 
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ล ำดับเหตุ เวลำ สถำนกำรณ์ ผู้รับผิดชอบ สถำนที่
1 08.30 น. Plant Opera Plant Operator Power Boiler  ขากางเกงขา้ง Drum dryer
2 08.31 น. Shift sup (.คุณประกิจ 5-0809) แจง้ต่อไปท่ี OCC (คุณณรงค ์5-0810 ) / Shift manager (คุ Shift supervisor(คุณ.......) DCS Room
3 08.32 น. Shift manager โทรแจง้ให ้DCS โรงกรอง Run  Elec fire pump  5-5609 Shift manager (คุณวิทวสั) 

DCS โรงกรอง
DCS Room

4 08.33 น. Shift manager (คุณวิทวสั) โทรแจง้เหตุฉุกเฉินไปยงั Thatoom mill 5-5000 และขอใชห้อ้ง zoom 919 611 01 Shift manager (คุณวิทวสั) DCS ROOM
5 08.33 น. Thatoom mill 5-5000 (คุณศภุวทั) โทรแจง้เหตุฉุกเฉิน Director onduty (คุณสามารถ 5-0986) Shift manager (คุณศภุวทั) DCS ROOM

08.38 น. Shift M
anager 
(คุณ..วิ
ทวสั..)
  OCC(คุ
ณณรงค ์
5-0810)
 ไปถึงจุ
ดเกิดเห
ตุ คุณวิ
ทวสัจึง
ประกาศภ
าวะฉุกเ
ฉินระดั
บท่ี 1 
พร้อมทั้
งท  าหนา้

Fire Marshal 
(คุณ..วิทวสั 5-5004..)
(คุณ ณรงค ์5-0810)

          8. โทรแจง้ PR คุณนภาพร (5-0186) เพ่ือแจง้ใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบเหตุการณ์ผา่นขอ้ความแ
จง้เตือนทางโทรศพัท ์
          9. โทรแจง้คุณชุติกานต ์5-4670 ขอโดรน เพ่ือบินส ารวจจุดท่ีไหม ้และเขา้ Zoom ID: 919 611 0178 ร
หสั 5000
          10. โทรแจง้คุณอาวิกา 5-5644 เพ่ือขอรถเติมน ้ามนัดีเซลลใ์หก้บัรถดบัเพลิง รถจกัรกลหนกั และ Dies
el fire pump           
          11. แจง้ Deputy Plant Manager (คุณ…ขจรเกียรติ..….) ท่ีเบอร์ 5-0154
          12. แจง้ Plant Manager (คุณ…พทุธา..….) ท่ีเบอร์ 5-0773
          13. แจง้ Director (คุณ…วิชยั….) ท่ีเบอร์ 5-0791          
          14. แจง้ช่างซ่อมบ ารุง Automation onduty  (คุณเศกสิทธ์ิ 5-0376) และใหเ้ขา้ Zoom ID: 919 611 0
178 รหสั 5000
          15. แจง้ช่างซ่อมบ ารุง Mechanical onduty (คุณอานนท ์5-4629) และใหเ้ขา้ Zoom ID: 919 611 0178 
รหสั 5000
          16. แจง้ Safety / Envi Onduty (คุณนงลกัษณ์ 5-1423) และใหเ้ขา้ Zoom ID: 919 611 0178 รหสั 5000
          17. แจง้พนกังานจกัรกลหนกัประจ ากะ (คุณธีรพล  5-7716)

Assist to Fire Marshal 
(คุณ..ณรงค ์5-0810..)

7 08.43 น. ทุกหน่วยงานเขา้รายงานตวัต่อ Fire Marshal (คุณ..วิทวสั..)  ท่ีศนูยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน Fire Marshal 
(คุณวิทวสั)

ศนูยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน

8 08.44 น. Fire Marshal (คุณ..วิทวสั..) สัง่การใหแ้บ่งทีมเขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน ดงัน้ี
     ทีม Electrical (คุณอภิชาติ 5-4029)
  ตดักระแสไฟฟ้า และแจง้ผลการตดักระแสไฟฟ้ากลบัมาท่ี Fire mashal
     ทีมท่ี 1 หวัหนา้ทีม (คุณประกิจ 5-0
809)แบ่ง 1 คน ใชน้ ้าจาก Fix monitor บนข
ากางเกง ฉีดดบัไฟไหมต้รงจุด Bark storage
 belt อยา่งต่อเน่ือง และ อีก 2 คนใชน้ ้าจากหวัจ่ายน ้ารถดบัเพลิง ฉีดคลุมโครงสร้างอาคารโกดงัใส
     ทีมท่ี 2 หวัหนา้ทีม (ทีม Wood ท่ีคุ
ณเกษมทศัน์ ส่งมา) ใชน้ ้าจาก Fix monitor
 ตรงหนา้ Line 2  1 จุด และ รางระบายน ้า 1 จุด ฉีดดบัเพลิงและคลุมโครงสร้างฝ่ัง Wood 
     ทีมท่ี 3 ทีมจกัรกลหนกั (คุณธีรพล 5
-7716) ใชร้ถจกัรกลหนกั ตกัเช้ือเพลิงท่ียงัไม่ไหมอ้อกเพ่ือลดเช้ือเพลิงและระบายความร้อน 

ทีมระงบัเหตุ ศนูยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน

9 08.54 น.  Fire Ma Fire Marshal ศนูยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน

หลงักำรระงับเหตุผ่ำนไป 30 นำที

แผนกำรซ้อมรับเหตุฉุกเฉิน เพลงิไหม้บริเวณ Drum dryer ลำนเช้ือเพลงิ PP5A

บริษัท เนช่ันแนล เพำเวอร์ แพลนท์ 5 เอ  จ ำกดั

พื้นที่เกดิเหตุ Drum dryer วนัที่ 4 เมษำยน 2566 เวลำ 08.30 น.

เหตุกำรณ์จ ำลอง : เกดิเหตุเพลงิไหม้บริเวณ กองเช้ือเพลงิฝ่ัง Drum dryer เน่ืองจำกมีกำรสะสมของเช้ือเพลงิค่อนข้ำงเยอะ ท ำให้เกดิไฟลุกไหม้ ลำมไปที่ Bark storage belt  และโกดังใส ทีมดับเพลงิประจ ำกะเข้ำ

ระงบัเหตุ แต่ประเมินแล้วไม่สำมำรถควบคุมเพลงิได้ และไฟได้ลุมลำมไปยงัโกดังใส  จึงประสำนงำนเรียกรถดับเพลงิจำกศูนย์ควำมปลอดภัย 304 เข้ำระงบัเหตุ และประสำนงำนขอโดรนบินส ำรวจจุดที่ไหม้

ประกำศภำวะฉุกเฉินระดบัที ่1 ตั้งศูนย์บัญชำกำรทีจุ่ดเหนือลม โดยดูทิศทำงลมเป็นหลกัตำมควำมเหมำะสม

6 ศนูยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน

ทุกทีมเข้ำระงับเหตุ

10 08.55 น. ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน ระงบัเหตุเสร็จเรียบร้อย เขา้รายงานสถานการณ์ต่อ Fire Marshal  (คุณ..วิทวสั..) ดงัน้ี
     - ทีมท่ี 1 การระงบัเหตุเพลิงไหมเ้รียบร้อยแลว้
     - ทีมท่ี 2 การระงบัเหตุเพลิงไหมเ้รียบร้อยแลว้
     - ทีมท่ี 3 เคลียร์เช้ือเพลิงเรียบร้อย
     - ทีม Stand by fire pump (คุณวสนัต ์5-0976) และ คุณทิวาภรณ์ (Safety onduty aA 5-1833) เขา้รายงานส
ถานะ Fire pump ผา่น zoom 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน ทีม Stand by fire pump ศนูยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน

08.58 น. Fire Mashal สัง่ทีมส ารวจความเสียหาย  MEA Onduty , Assit to fire mashal, 
Safety onduty เขา้ส ารวจความเสียหายตรงจุดเกิดเหตุ พร้อมกบัมารายงาน

11 09.00 น. ผูบ้ญัชาการดบัเพลิงประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ณ ศนูยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน 
Fire mashal ด าเนินการดงัน้ี
สัง่ให ้Assit to ด าเนินการโทรแจง้ยกเลิกเหตุฉุกเฉินทีมต่างๆดงัน้ี
1. ศนูยค์วามปลอดภยั 304   085-835-5191 
2. รปภ (คุณวฒันชยั 5-5214) ใหย้กเลิกการกั้นพ้ืนท่ี ป้อม 2 /ป้อม 3
3. HR Oncall คุณอภิชล 5-5202 
4. โทรแจง้ Planner onduty คุณชุติกาญจน์ 5-4670 ใหจ้ดัคนเขา้ประเมินและซ่อมจุดดงักล่าว (กรณีวนัหยดุ)
5. โทรแจง้คุณวิชยั คุณพทุธา คุณขจรเกียรติ 
3. PR คุณนภาพร (5-0186)  ใหแ้จง้ยกเลิกเหตุฉุกเฉินกบัพนกังาน 
4. คุณอาวิกา 5-5644 
5. ECC Pulp& wood 5-5001

Fire Marshal
(คุณ..วิทวสั..)

Assit. To Fire Marshal
(คุณ..ณรงค.์)

ศนูยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน

12 09.05 น. สรุปการซอ้มแผน ทุกท่าน อาคารโรงเยื่อ 1

ประกำศยกเลกิภำวะฉุกเฉิน

ล ำดบัที่ ต ำแหนง่ ผูถ้กูประเมนิ ผูป้ระเมนิ ขอ้เสนอแนะ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็น %
1 Fire Marshal คณุวทิวสั มแีกว้ คณุชอ่ผกา นาคขนุทด - ท าหนา้ทีไ่ดด้ ีสัง่การทมีระงับเหตชุดัเจน มคีวามกระตอืรอืรน้ 

(Safety npp5) และสอบถามทมีงานตลอดเวลา

2 Ast. Fire Marshal คณุณรงค ์พรรคพงิ คณุชอ่ผกา นาคขนุทด - ปฏบิตัหินา้ทีแ่จง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้น 

(Safety npp5)

3 Fire pump คณุวสนัต ์ สลีะบาล คณุทวิาภรณ์ แทบทาม - เขา้ตรวจสอบพืน้ทีเ่กดิเหตแุละแจง้ผูจั้ดการกะทันที พรอ้มทัง้
(Safety aa) รายงานสถานการณ์อยา่งตอ่เนือ่ง

4 หวัหนำ้ทมีดบัเพลงิ 1 คณุประกจิ จุย้เทศ คณุภษิูต เซีย่งวอ่ง - ใสช่ดุครบถว้น 15 14 93.33%

ทมีดบัเพลงิประจ ำกะทมี 1 คณุปิยะพงษ์ วงษา คณุภษิูต เซีย่งวอ่ง - ใสช่ดุครบถว้น 9 8 88.89%

5 หวัหนำ้ทมีดบัเพลงิ 2 คณุเกษมทัศน์ วรารัตน์ พวงมาลี - ไมไ่ดใ้สช่ดุ

- รายงานใน zoom ไมไ่ดแ้จง้จ านวนคน
ทมีดบัเพลงิประจ ำกะทมี 2 ทมี wood วรารัตน์ พวงมาลี

5 ทมีคน้หำและชว่ยเหลอื คณุอนุลกัษ์ กองสี - ปฏบิตังิานไดค้ลอ่งแคลว่และสมบทบาทดเียีย่ม

6 ฝ่ำยซอ่มบ ำรุงไฟฟ้ำ คณุอภชิาต ิจันทรว์เิศษ คณุนงลกัษณ์ ใจแดง - ปฏบิตังิานไดค้ลอ่งแคลว่และสมบทบาทดเียีย่ม
(Safety NPS)

7 ฝ่ำยซอ่มบ ำรุง เครือ่งกล คณุเศกสทิธิ ์ อ าภัยรัตน์ คณุนงลกัษณ์ ใจแดง

(Safety NPS)

8 ฝ่ำยซอ่มบ ำรุงเครือ่งมอืวดั คณุอานนท ์สนิสพุรรณ คณุนงลกัษณ์ ใจแดง - 
(Safety NPS) - 

11 ผูน้ ำอพยพ/ทมีอพยพ - ปฏบิตังิานไดค้ลอ่งแคลว่และสมบทบาทดเียีย่ม

12     เจำ้หนำ้ทีส่ ิง่แวดลอ้ม        คณุสกาวเดอืน ไชยชนะ คณุภัทรวรนิทร ์พเีอีย่ม - ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดด้ี
(Safety aa)

13 Safety นงลกัษณ์  จันทรแ์ดง คณุทวิาภรณ์ แทบทาม - ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดด้ี
(Safety aa)

14 ทมีจกัรกลหนกั ธรีพล นอ้ยศร ี คณุนงลกัษณ์ ใจแดง - มาถงึจดุเกดิเหตภุายใน 5 นาที
(Safety NPS)

15 ผูพ้บเห็นเหตกุำรณ์ คณุปิยะพงษ์ วงษา คณุชอ่ผกา นาคขนุทด -ควรตะโกนแจง้เหต ุเพือ่ใหผู้ท้ีอ่ยูใ่กลเ้คยีงรับทราบ

(Safety PP5)

16 รถพยำบำล 304IP1 สทุนิ พทัิกษ์ราษฎร์ วรารัตน์ พวงมาลี - มาถงึจดุเกดิเหตลุา้ชา้ 10 นาที

17 รปภ. พืน้ที่ คณุสชุาต ิฉลาดถอ้ย คณุนงลกัษณ์ ใจแดง - 
(Safety NPS)

224 207 92.41%

1. ควรพจิารณาตดิตัง้แสงสวา่งเพิม่เตมิ เนือ่งจากศนูยบ์ญัชากาณ์เหตฉุุกเฉนิคอ่นขา้งมดื 

2. ควรพจิารณาเชือ้เพลงิจดุเกดิเหตกุอ่นการระงับเหตเุบือ้งตน้ 

3. ควรมกีารฝึกทักษะในการสวมชดุ อปุกรณ์ในการเขา้ระงับเหตุ

4. ควรจัด Re-training การชว่ยเหลอืเคลือ่นยา้ยผูป่้วย

*การซอ้มแผนฉุกเฉินไฟไหม ้Drum dryer NPP5*

Link Zoom>>https://zoom.us/rec/share/LdO8ogQ10FThRgg5sYM0oeNvquY3WRs5aB5Hm__iqSoze7wxX0y-uhrjkQ6of3L-.TR-zBNhVOOwZvCQ8 
 

13 86.67%

9 9 100.00%

15

15 15 100.00%

12 12 100.00%

9

8 7 87.50%

9 100.00%

กำรประเมนิผลกำรฝึกซอ้มตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิรงัสรี ัว่ไหล ไฟไหมแ้ละอพยพประจ ำปี 2563
วนัที ่27 พฤศจกิำยน 2563 เวลำ 18.00 น.

27 25 92.59%

16 88.89%18

10 10 100.00%

15 12 80.00%

9 100.00%

9 6 66.67%

10 8 80.00%

9

16 100.00%

9 9

9 9 100.00%

16

สรปุผลการประเมนิ

ขอ้เสนอแนะภำพรวม

        สรปุผลการซอ้มตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิรังสร่ัีวไหล พืน้ทีเ่กดิเหตกุารร่ัวไหลของรังสบีรเิวณ Bar discharge silo 1  วนัที ่27 เดอืนพฤศจกิายน 2563 เวลา 18.00 น.
  ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์ ได้ 90.13 เปอร์เซ็นต ์ (** หมายเหตุ ตั้งแต่ 80 เปอร์เซ็นต ์จึงถือว่าผ่านเกณฑ)์



ภาคผนวก ข-35
ตัวอย่ำงเอกสำรกำรตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง



Automatic Fire 
Protection

Carbon Dioxide fire 
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire 
extinguisher (DC)

Emergency shower 
eye wash (SE) Fire hydrant (FH) Hose cabinet (HC) Hose reel (HR) Manual silent (MS)

จ ำนวนอปุกรณ์ดบัเพลงิ 12 25 75 4 36 44 1 2

ตรวจอปุกรณ์ประจ ำเดอืน 12 25 75 4 36 44 1 2

Average 100 100 100 100 100 100 100 100

การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าเดือนมกราคม 2566 NPP5A
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การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลงิประจ าเดอืนม.ค.66

Automatic Fire
Protection

Carbon Dioxide fire
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire
extinguisher (DC)

Emergency shower
eye wash (SE)

Fire hydrant (FH)

Hose cabinet (HC)

Automatic Fire 
Protection

Carbon Dioxide fire 
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire 
extinguisher (DC)

Emergency shower 
eye wash (SE) Fire hydrant (FH) Hose cabinet (HC) Hose reel (HR) Manual silent (MS)

จ ำนวนอปุกรณ์ดบัเพลงิ 12 25 75 4 36 44 1 2

ตรวจอปุกรณ์ประจ ำเดอืน 12 25 75 4 36 44 1 2

Average 100 100 100 100 100 100 100 100

การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 NPP5A
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การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลงิประจ าเดอืนก.พ.66

Automatic Fire
Protection

Carbon Dioxide fire
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire
extinguisher (DC)

Emergency shower
eye wash (SE)

Fire hydrant (FH)

Hose cabinet (HC)



Automatic Fire 
Protection

Carbon Dioxide fire 
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire 
extinguisher (DC)

Emergency shower 
eye wash (SE) Fire hydrant (FH) Hose cabinet (HC) Hose reel (HR) Manual silent (MS)

จ ำนวนอปุกรณ์ดบัเพลงิ 12 25 75 4 36 44 1 2

ตรวจอปุกรณ์ประจ ำเดอืน 12 25 75 4 36 44 1 2

Average 100 100 100 100 100 100 100 100

การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าเดือนมีนาคม 2566  NPP5A
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การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลงิประจ าเดอืนม.ีค.66

Automatic Fire
Protection

Carbon Dioxide fire
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire
extinguisher (DC)

Emergency shower
eye wash (SE)

Fire hydrant (FH)

Automatic Fire 
Protection

Carbon Dioxide fire 
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire 
extinguisher (DC)

Emergency shower 
eye wash (SE) Fire hydrant (FH) Hose cabinet (HC) Hose reel (HR) Manual silent (MS)

จ ำนวนอปุกรณ์ดบัเพลงิ 12 25 75 4 36 44 1 2

ตรวจอปุกรณ์ประจ ำเดอืน 12 25 75 4 36 44 1 2

Average 100 100 100 100 100 100 100 100

การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าเดือนเมษายน 2566 NPP5A
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การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลงิประจ าเดอืนเม.ย.66

Automatic Fire
Protection

Carbon Dioxide fire
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire
extinguisher (DC)

Emergency shower
eye wash (SE)

Fire hydrant (FH)

Hose cabinet (HC)



Automatic Fire 
Protection

Carbon Dioxide fire 
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire 
extinguisher (DC)

Emergency shower 
eye wash (SE) Fire hydrant (FH) Hose cabinet (HC) Hose reel (HR) Manual silent (MS)

จ ำนวนอปุกรณ์ดบัเพลงิ 12 25 75 4 36 44 1 2

ตรวจอปุกรณ์ประจ ำเดอืน 12 25 75 4 36 44 1 2

Average 100 100 100 100 100 100 100 100

การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 NPP5A
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การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลงิประจ าเดอืนพ.ค.66

Automatic Fire
Protection

Carbon Dioxide fire
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire
extinguisher (DC)

Emergency shower
eye wash (SE)

Fire hydrant (FH)

Automatic Fire 
Protection

Carbon Dioxide fire 
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire 
extinguisher (DC)

Emergency shower 
eye wash (SE) Fire hydrant (FH) Hose cabinet (HC) Hose reel (HR) Manual silent (MS)

จ ำนวนอปุกรณ์ดบัเพลงิ 12 25 75 4 36 44 1 2

ตรวจอปุกรณ์ประจ ำเดอืน 12 25 75 4 36 44 1 2

Average 100 100 100 100 100 100 100 100

การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าเดือนมิถุนายน 2566 NPP5A
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การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลงิประจ าเดอืนม.ิย.66

Automatic Fire
Protection

Carbon Dioxide fire
extinguisher (CO2)

Dry chemical fire
extinguisher (DC)

Emergency shower
eye wash (SE)

Fire hydrant (FH)

Hose cabinet (HC)



ภาคผนวก ข-36
เอกสำรกะท ำงำนของพนักงำน

ในกำรตรวจตรำพ้ืนที่ลำนกองเชื้อเพลิง



บริษัท เนชั�นแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด

ตารางการทํางานพนักงาน ประจําปี 2566

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue

650251 เกษมสุข ดอกพวง o o o o o o o o

541829 จะเด่น จงเหนี�ยวกลาง o o o o o o o o

580990 ธนายุทธ ประเสริฐยุทธ o o o o o o o o

592395 LWIN MAUNG OO o o o o o o o o

561471 ไพรวรรณ ปาทา o o o o o o o o

591756  KYAW THANT ZIN o o o o o o o

592396 AUNG KYAW TUN o o o o o o o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue

650251 เกษมสุข ดอกพวง o o o o o o

541829 จะเด่น จงเหนี�ยวกลาง o o o o o o

580990 ธนายุทธ ประเสริฐยุทธ o o o o o o

592395 LWIN MAUNG OO o o o o o o

561471 ไพรวรรณ ปาทา o o o o o o

591756  KYAW THANT ZIN o o o o o o o o

592396 AUNG KYAW TUN o o o o o o o o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri

650251 เกษมสุข ดอกพวง o o o o o o o o

580990 ธนายุทธ ประเสริฐยุทธ o o o o o o o o

592395 LWIN MAUNG OO o o o o o o o o

561471 ไพรวรรณ ปาทา o o o o o o o o

591756  KYAW THANT ZIN o o o o o o o o

592396 AUNG KYAW TUN o o o o o o o o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun

650251 เกษมสุข ดอกพวง o o o o o o o o

580990 ธนายุทธ ประเสริฐยุทธ o o o o o o o o

592395 LWIN MAUNG OO o o o o o o o o

561471 ไพรวรรณ ปาทา o o o o o o o o

591756  KYAW THANT ZIN o o o o o o o

592396 AUNG KYAW TUN o o o o o o o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed

650251 เกษมสุข ดอกพวง o o o o o o o

580990 ธนายุทธ ประเสริฐยุทธ o o o o o o o o

592395 LWIN MAUNG OO o o o o o o o

561471 ไพรวรรณ ปาทา o o o o o o o o

592390 ZAW MIN HTET o o o o o o o

591756  KYAW THANT ZIN o o o o o o o o

592396 AUNG KYAW TUN o o o o o o o o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri

650251 เกษมสุข ดอกพวง o o o o o

592395 LWIN MAUNG OO o o o o o o

592390 ZAW MIN HTET o o o o o

592396 AUNG KYAW TUN o o o o

591756  KYAW THANT ZIN o o o o

Apr-66

May-66

Jun-66

รหัสพนักงาน ชื�อพนักงาน

รหัสพนักงาน ชื�อพนักงาน

รหัสพนักงาน ชื�อพนักงาน

Mar-66

รหัสพนักงาน ชื�อพนักงาน

Jan-66

Feb-66

รหัสพนักงาน ชื�อพนักงาน

รหัสพนักงาน ชื�อพนักงาน



ภาคผนวก ข-37
กำรประเมินควำมเสี่ยง เรื่องกำรระเบิดของหม้อน้ ำ



หน่วยงาน

ผูจ้ัดทํา

วันที�จัดทํา

1. bardischarge ชํารุด

จาก ชดุแขนดัน และ

ระบบท่อนํ�ามันรั�ว ทําให ้

ความสามารถลดลง สงู

1.ปรับปรงุแกไ้ขระบบ 

Bardischarge ใหม ่                  

                          2.ตรวจสอบ

ตามระยะเวลาและตัดเปลี�ยนใหม่

2.ตําแหน่งพื�น bar 

discharge มมีุมเอยีง

นอ้ยเกนิไป เชื�อเพลงิ

ไมไ่หลลง chain และ

เชื�อเพลงิที�ดันออกไป

แลว้ ไหลกลับคนืเวลา

ที�แขนดันหดกลับ

สงู

2.Design ระบบผลักดันเชื�อเพลงิ

ใหม่

3.ขาดลมในการผลัก

เชื�อเพลงิไหลลงเตา ทํา

ใหเ้ทื�อเชื�อเพลงิเป็น

เสน้ใยเกดิสานกอ่จัวปิด

ทางลง ไมไ่หลเขา้เตา

สงู

3. ลด โดยการปรับปรงุระบบ

ลําเลยีงใหม้ปีระสทิธภิาพในการ

ลําเลยีงเชื�อเพลงิเสน้ใย

Wind box Floor&Duct burner hotspot Leak during Start up

หยดุหมอ้ไอนํ�าซอ่มบํารงุ

1.ปนู Refractory แตก

และหลดุลว่งทําให ้

เปลวไฟไปสมัผัสกับ 

Casing ที�เป็นเหล็กเกดิ

การหลอมละลายและรั�ว
สงู

1. Upgrade material ของ 

Refractory ใหมใ่หเ้พิ�มความ

แข็งแรงและทนอณุหภมูสิงูๆดี

Boiler explosion
หยดุการผลติ 60 วัน

และเครื�องจักรเสยีหาย

1. ระบบการเผาไหม ้

เชน่ oil burner, Bed 

temp sensor  ทํางาน

ไมส่มบูรณ์

สงู

1.รว่มกับ EM ทําการตรวจสอบ

และแกไ้ข ทุกครั �งที� หยดุซอ่มบํารุง

1. Refractory บางสว่น

หลดุหายไปทําใหเ้กดิ 

Erosion ใกลเ้คยีงกับ

ท่อที� Refrac. เสยีหาย

สงู

1. ทําการวางแผนตรวจสอบและ

เปลี�ยนปนูทนไฟใหม่และหนาม

เตยแบบใหม่

2.PA grid nozzle 

เสยีหาย สงู

2. ตอ้งเปลี�ยน PA grid nozzle

ใหมทั่ �งหมด

1.Condenser มกีาร

ขยายตัวและมกีารสั�น
สงู

1.ทํา Support จับหยดุ Pipe และ

อปุกรณ์ที�ทําใหเ้กดิการสั�น

Boiler PP10 Floor tube leak หยดุหมอ้ไอนํ�าซอ่มบํารงุ

หยดุหมอ้ไอนํ�าซอ่มบํารงุCondenser leak (Dolazal)

เพื�อใหก้ารเดนิเครื�อง

โรงไฟฟ้าเป็นไปตาม

แผนที�วางไว ้

AF PP10 AF ≥  90.3  %

ระดับความเสี�ยง มาตรการจัดการความเสี�ยง

(Risks Treatments)

เพื�อใหก้ารเดนิเครื�อง

โรงไฟฟ้าเป็นไปตาม

แผนที�วางไว ้

OF 

เป้าหมาย

(Goals)

ตัวชี�วัด

(KPIs)

ค่าเป้าหมาย 

(Targets)

ความเสี�ยงที�บง่ชี� 

(Identified Risks)

ผลกระทบตอ่เป้าหมาย

(Impacts to Goals)

สาเหตขุองความเสี�ยง

(Root Causes)

ลด ProductionPP10  OF ≥ 95.6   % 1.ระบบป้อนเชื�อเพลงิไม่สามารถป้อนเชื�อเพลงิที�มลัีกษณะ

เป็นใยเขา้เตาไดเ้พยีงพอ เนื�องจากbardischarge และ  

rotary feeder ที�ป้อนเขา้ ไมส่ามารถผลักเชื�อเพลงิเขา้เตา

ไดเ้พยีงพอ

: หัวหนา้กลุ่มสายงาน

การบง่ชี�และกําหนดมาตรการความเสี�ยง
: NPP5A หัวหนา้ฝ่าย

: หัวหนา้สายงาน

หน่วยงาน

ผูจ้ัดทํา

วันที�จัดทํา

ระดับความเสี�ยง มาตรการจัดการความเสี�ยง

(Risks Treatments)

เป้าหมาย

(Goals)

ตัวชี�วัด

(KPIs)

ค่าเป้าหมาย 

(Targets)

ความเสี�ยงที�บง่ชี� 

(Identified Risks)

ผลกระทบตอ่เป้าหมาย

(Impacts to Goals)

สาเหตขุองความเสี�ยง

(Root Causes)

: หัวหนา้กลุ่มสายงาน

การบง่ชี�และกําหนดมาตรการความเสี�ยง
: NPP5A หัวหนา้ฝ่าย

: หัวหนา้สายงาน

2. เกดิการขบวนการ

เชื�อมทําใหเ้กดิ Heat 

zone และ Miss 

alignment

สงู

2.จัดทํา WPS ควบคุมในขบวนการ

เชื�อม

PA fan trip oil fluid coupling high temperature Boiler trip ตอ้งหยดุหมอ้

ไอนํ�า

Oil cooler อดุตันทําให ้

การและเปลี�ยนความ

รอ้นของนํ�ากับนํ�ามัน

ไมไ่ดท้ี�

ปานกลาง

ตดิตั �ง Stainer และทําการ Clean 

oil cooler ทกุๆครั�งที�หยดุ และ 

เพิ�ม Oil cooler อกี 1 ชดุเพื�อเป็น 

Intandent

PRDS Valve stem damage ใหใ้หท้างโรงเยื�อและ sun

 shine ตอ้งทําการลด

โหลดการผลติ วชิติชยั (ES)/วฑิรูย ์

(EM)
สงู

1. เปลี�ยน Spare part ภายในตัว 

Valve ใหมท่ั �ง Set

2. ทําการเดนิ Line MP Bypass 

เป็น Line redundant เพิ�มอกี 1 

Line (ANSD)

Cooling water pump trip break down 

ทําใหม้คีวามเสี�ยงที�

จะตอ้งหยดุ boiler และ 

turbine เนื�องจากระบบนํ�า

หล่อเย็นไมเ่พยีงพแ

มอเตอรเ์กดิความ

เสยีหาย

ปานกลาง ทําการตรวจสอบและออกแบบให ้

ปั�มสามารถเดนิระบบ redundant 

ได ้



ภาคผนวก ข-38
เอกสำรใบประกอบวิชำชีพของวิศวกร

ควบคุมระบบหม้อไอน้ ำ



 



ภาคผนวก ข-39
ตัวอย่ำงผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำ

ก่อนป้อนเข้ำสู่หม้อไอน้ ำ



ตวัอยา่งผลการตรวจวดัคณุภาพน า้กอ่นป้อนเขา้สูห่มอ้ไอน า้ NPP5A
January  2023
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unit µS/cm ppm uS/cm ppm uS/cm unit µS/cm ppm uS/cm ppm uS/cm

Freq. 2 2 1 2 1 2 1 1 Freq. 2 2 1 2 1 2 1 1

Spec 8.8-9.1 <5 <0.05 9.0-10.0 <100 <0.05 8.8-9.1 <5 Spec 8.8-9.1 <5 <0.05 9.0-10.0 <100 <0.05 8.8-9.1 <5

1 9.1 4.5 0.00 9.6 38.7 0.00 9.1 5.6 1 9.1 3.8 0.00 9.7 39.6 0.00 8.8 4.6

2 8.9 4.9 0.00 9.7 40.5 0.00 8.9 5.0 2 8.9 3.5 0.00 9.6 38.9 0.00 8.7 3.8

3 3 9.0 4.8 0.00 9.7 39.2 0.00 9.1 4.5

4 4 9.0 4.2 0.00 9.7 37.4 0.00 8.9 4.4

5 5 9.0 4.2 0.00 9.6 38.1 0.00 9.0 4.1

6 6 8.9 4.3 0.00 9.7 40.8 0.00 8.9 4.6

7 7 9.1 4.1 0.00 9.7 38.1 0.00 9.1 4.6

8 8 9.1 4.4 0.00 9.8 39.4 0.00 9.1 4.9

9 9 9.2 5.8 0.00 9.7 39.1 0.00 9.3 6.1

10 10 8.9 5.1 0.00 9.8 41.7 0.00 9.2 5.0

11 11 8.8 5.0 0.00 9.7 40.2 0.00 9.0 5.4

12 12 8.9 3.7 0.00 9.6 39.8 0.00 8.8 5.2

13 13 9.0 4.6 0.00 9.6 40.3 0.00 8.9 4.5

14 14 9.0 4.1 0.00 9.6 40.5 0.00 8.9 4.5

15 15 8.9 4.6 0.00 9.7 41.8 0.00 8.8 4.7

16 16 9.0 5.3 0.09 9.9 66.0 0.00 8.8 4.0

17 17 8.9 3.7 0.00 9.5 26.5 0.00 8.8 3.8

18 18 8.9 5.0 0.00 9.4 29.6 0.00 9.1 5.6

19 19 8.8 4.6 0.00 9.6 35.1 0.00 8.8 4.7

20 20 9.1 4.5 0.00 9.6 37.2 0.00 9.1 5.2

21 21 9.0 4.0 0.00 9.7 34.7 0.00 9.1 4.6

22 22 9.0 3.8 0.00 9.7 35.6 0.00 9.1 4.5

23 23 7.2 652.9 0.00 9.2 32.9 0.00 9.0 4.2

24 24 8.8 3.4 0.00 9.6 35.1 0.00 8.9 3.9

25 25 8.8 3.7 0.00 9.5 41.5 0.00 8.9 5.0

26 8.1 1.9 0.00 8.6 19.7 0.00 8.2 2.6 26 8.6 3.0 0.00 9.5 38.3 0.00 8.6 4.2

27 8.5 2.4 0.00 9.5 28.8 0.00 8.9 3.1 27 8.6 3.8 0.00 9.4 34.9 0.00 9.0 2.2

28 8.7 2.4 0.00 9.4 20.1 0.00 8.9 2.5 28 8.9 3.7 0.00 9.6 41.7 0.00 9.0 4.8

29 9.0 4.8 0.00 9.6 32.8 0.00 8.9 4.4 29

30 9.1 4.1 0.00 9.7 42.1 0.00 9.0 4.7 30

31 9.0 4.1 0.00 9.7 47.7 0.00 9.0 4.2 31

Avg. Avg.

MAIN 
STEAM

February  2023

Time

        FEED   
WATER

  BOILER 
WATER

Time

        FEED   
WATER

  BOILER WATER
MAIN 

STEAM
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unit µS/cm ppm uS/cm ppm uS/cm unit µS/cm ppm uS/cm ppm uS/cm

Freq. 2 2 1 2 1 2 1 1 Freq. 2 2 1 2 1 2 1 1

Spec 8.8-9.1 <5 <0.05 9.0-10.0 <100 <0.05 8.8-9.1 <5 Spec 8.8-9.1 <5 <0.05 9.0-10.0 <100 <0.05 8.8-9.1 <5

1 8.9 4.1 0.00 9.5 39.8 0.00 8.8 5.6 1 9.0 6.4 0.00 9.5 39.8 0.00 9.0 5.3

2 8.9 5.0 0.00 9.6 42.0 0.00 8.9 4.9 2 9.1 6.4 0.00 9.6 40.3 0.00 8.9 6.7

3 9.0 4.7 0.00 9.6 41.3 0.00 9.1 5.6 3 9.1 6.1 0.00 9.6 39.1 0.00 9.1 6.2

4 9.1 4.5 0.00 9.8 46.2 0.00 9.1 5.3 4 9.1 5.3 0.00 9.7 39.0 0.00 9.1 6.4

5 9.0 5.0 0.00 9.7 48.1 0.00 8.8 4.9 5 8.9 4.1 0.00 9.6 36.4 0.00 8.9 4.2

6 8.9 4.5 0.00 9.7 43.3 0.00 9.1 4.9 6 8.8 3.1 0.00 9.5 38.8 0.00 8.6 2.6

7 9.1 4.8 0.00 9.7 41.3 0.00 9.2 5.0 7 8.8 3.6 0.00 9.6 46.1 0.00 8.8 3.3

8 9.1 4.8 0.00 9.7 43.5 0.00 9.1 5.2 8 8.2 2.5 0.00 9.5 44.5 0.00 8.3 2.3

9 9.1 5.5 0.00 9.7 42.5 0.00 9.2 5.5 9 8.7 3.6 0.06 9.9 61.6 0.00 8.2 2.8

10 9.2 5.6 0.00 9.8 41.0 0.00 9.3 6.5 10 8.8 3.2 0.00 9.6 46.4 0.00 8.8 2.7

11 9.0 4.7 0.00 9.6 38.3 0.00 9.1 7.1 11 8.8 3.8 0.00 9.7 40.9 0.00 8.8 2.7

12 9.1 5.2 0.00 9.5 37.6 0.00 9.2 6.4 12 8.9 3.2 0.00 9.7 42.7 0.00 8.8 2.9

13 9.0 3.9 0.00 9.7 39.2 0.00 8.6 4.1 13 8.6 2.8 0.00 9.6 43.6 0.00 8.7 2.9

14 8.9 3.9 0.00 9.7 40.6 0.00 8.8 5.3 14 8.8 3.0 0.00 9.7 44.6 0.00 8.6 3.3

15 8.8 4.2 0.00 9.7 39.9 0.00 8.9 5.7 15 8.7 2.9 0.00 9.6 43.0 0.00 8.5 6.2

16 8.9 4.6 0.00 9.5 38.0 0.00 9.0 5.2 16 8.4 2.8 0.00 9.5 41.6 0.00 8.1 2.9

17 8.9 4.3 0.00 9.5 40.3 0.00 8.7 5.3 17 8.9 3.5 0.00 9.5 38.3 0.00 8.9 3.5

18 9.1 4.0 0.00 9.8 36.5 0.00 9.0 4.7 18 8.6 3.6 0.00 9.5 36.5 0.00 8.7 3.6

19 9.1 4.2 0.00 9.3 20.8 0.00 9.2 4.9 19 8.9 3.2 0.00 9.7 39.0 0.00 9.0 3.5

20 9.0 3.9 0.00 9.6 35.2 0.00 9.1 4.5 20 8.7 3.3 0.00 9.6 39.2 0.00 8.8 5.1

21 9.0 3.7 0.00 9.8 45.1 0.00 8.7 4.3 21 9.0 3.9 0.00 9.7 37.7 0.00 9.0 4.0

22 8.8 2.8 0.00 9.4 31.4 0.00 8.8 3.3 22 8.3 3.8 0.00 9.6 38.4 0.00 8.8 7.5

23 8.4 3.3 0.00 9.3 33.5 0.00 8.4 4.7 23 8.9 3.8 0.00 9.4 33.3 0.00 8.9 4.8

24 24 9.0 3.4 0.00 9.4 34.3 0.00 9.0 3.4

25 25 8.6 3.6 0.00 9.4 31.0 0.00 8.8 4.0

26 8.7 1.9 0.00 9.2 17.0 0.00 8.8 6.6 26 8.9 4.1 0.00 9.5 25.3 0.00 8.8 3.9

27 8.7 2.0 0.00 9.6 40.1 0.00 8.8 2.5 27 8.8 6.8 0.00 9.3 32.8 0.00 9.1 5.3

28 8.7 2.2 0.00 9.7 45.8 0.00 8.9 2.9 28 8.9 4.3 0.00 9.4 23.2 0.00 8.9 4.3

29 8.6 2.4 0.00 9.5 32.3 0.00 8.5 2.8 29

30 8.4 3.3 0.00 9.5 33.8 0.00 8.7 3.7 30

31 9.0 4.0 0.00 9.6 34.8 0.00 8.7 3.6 31

Avg. Avg.

MAIN 
STEAM

MAIN 
STEAM

April  2023

Time

        FEED   
WATER

  BOILER WATER

March  2023

Time

        FEED   
WATER

  BOILER 
WATER
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unit µS/cm ppm uS/cm ppm uS/cm unit µS/cm ppm uS/cm ppm uS/cm

Freq. 2 2 1 2 1 2 1 1 Freq. 2 2 1 2 1 2 1 1

Spec 8.8-9.1 <5 <0.05 9.0-10.0 <100 <0.05 8.8-9.1 <5 Spec 8.8-9.1 <5 <0.05 9.0-10.0 <100 <0.05 8.8-9.1 <5

1 1 9.0 4.1 0.00 9.8 46.7 0.00 9.0 3.8

2 2 9.0 3.8 0.00 9.8 45.2 0.00 8.9 3.6

3 3 8.9 3.5 0.00 9.6 40.6 0.00 8.6 2.6

4 4 8.8 3.8 0.00 9.7 47.4 0.00 8.9 3.4

5 5 9.1 5.5 0.00 9.8 54.1 0.00 9.2 5.2

6 6 8.9 3.9 0.00 9.8 49.8 0.00 8.8 3.4

7 7 9.1 4.5 0.00 9.8 48.3 0.00 9.0 4.1

8 8 8.9 4.2 0.00 9.8 49.4 0.00 9.0 4.3

9 9 9.0 3.8 0.00 9.8 48.8 0.00 9.0 3.7

10 10 9.0 3.8 0.00 9.7 53.8 0.00 9.0 4.0

11 11 8.9 3.7 0.00 9.5 47.1 0.00 8.9 3.0

12 12 8.9 3.6 0.00 9.6 39.5 0.36 8.9 3.7

13 13 9.0 3.5 0.00 9.5 40.2 0.00 8.9 3.7

14 8.6 4.2 0.00 9.1 21.2 0.00 9.0 4.5 14 8.8 4.1 0.00 9.5 42.4 0.00 8.9 4.1

15 8.7 2.8 0.00 9.5 47.1 0.00 8.5 2.4 15 9.0 4.4 0.00 9.6 44.7 0.00 8.9 4.9

16 8.7 2.5 0.00 9.3 23.1 0.00 8.8 3.4 16 8.9 3.7 0.00 9.6 38.5 0.00 9.1 5.0

17 8.8 3.3 0.00 9.6 44.6 0.00 8.7 2.8 17 9.0 3.6 0.00 9.6 36.4 0.00 9.0 3.9

18 9.1 4.0 0.00 9.5 39.2 0.00 8.9 3.4 18 8.9 3.1 0.00 9.5 36.5 0.00 8.8 2.9

19 8.8 3.3 0.00 9.5 37.2 0.00 8.9 3.8 19 8.9 2.1 0.00 9.5 30.1 0.00 8.7 2.3

20 8.6 2.8 0.00 9.6 46.1 0.00 8.6 2.4 20 8.9 3.8 0.00 9.6 36.8 0.00 8.9 3.1

21 9.1 4.1 0.00 9.7 43.3 0.00 9.1 4.9 21 8.8 2.9 0.00 9.4 32.1 0.00 8.7 2.8

22 8.6 2.4 0.00 9.6 46.0 0.00 8.7 2.5 22 8.5 2.3 0.00 9.7 43.5 0.00 8.6 2.1

23 8.9 3.5 0.00 9.8 45.1 0.00 8.7 2.7 23 8.7 2.1 0.00 9.7 39.3 0.00 8.2 1.5

24 9.1 3.9 0.00 9.7 43.2 0.00 9.0 3.9 24

25 9.0 3.6 0.00 9.7 47.2 0.00 9.0 3.5 25 8.9 3.5 0.00 9.4 22.5 0.00 8.7 3.1

26 8.6 2.5 0.00 9.6 44.3 0.00 8.7 2.9 26 8.9 3.9 0.00 9.6 40.0 0.00 9.0 3.7

27 8.8 3.6 0.00 9.5 36.1 0.00 8.7 2.8 27 8.8 3.9 0.00 9.5 40.1 0.00 8.9 3.6

28 9.0 4.5 0.00 9.7 41.3 0.00 9.1 4.2 28 9.0 4.8 0.00 9.7 43.4 0.00 9.0 4.6

29 8.9 3.9 0.00 9.8 49.1 0.00 9.0 4.0 29 8.9 3.7 0.00 9.6 40.3 0.00 9.0 4.1

30 8.6 2.5 0.00 9.7 39.6 0.00 8.4 1.9 30 8.9 3.5 0.00 9.7 37.6 0.00 8.8 3.5

31 9.1 4.3 0.00 9.7 42.1 0.00 9.0 3.7 31

Avg. Avg.

  BOILER 
WATER

MAIN 
STEAM

May  2023

Time

        FEED   
WATER

MAIN 
STEAM

Jun-23

Time

        FEED   
WATER

  BOILER WATER
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ตัวอย่ำงบันทึกค่ำควำมชื้นเช้ือเพลิง



Fu
el

C
oa

l
W

oo
d 

ch
ip

  

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ch

ip
 

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

01
-J

an

02
-J

an
39
.4
8

39
.5
6

51
.4
6

50
.1
6

51
.7
9

03
-J

an
36
.5
9

42
.5
5

53
.3
7

56
.5
8

54
.1
9

04
-J

an
49
.8

61
.7
9

05
-J

an
29
.7
5

57
.8
4

06
-J

an
23
.0
5

54
.8

07
-J

an
33
.4

54
.7

08
-J

an

09
-J

an
37
.5

59
.6
4

61
.0
9

10
-J

an
48
.1
5

61
.7
5

55
.0
3

11
-J

an
50
.7
8

44
.5
3

36
.9
8

12
-J

an
45
.5
3

64
.9
1

48
.4
6

13
-J

an
40
.2
8

55
.5
5

14
-J

an
42
.2

62
.3
3

15
-J

an
30
.6
9

59
.0
3

16
-J

an
51
.7

60
.6
7

17
-J

an
40
.6
3

60
.6
7

18
-J

an
24
.0
9

59
.3
9

19
-J

an
40
.9
3

57
.8

20
-J

an
35
.4
3

60
.0
3

21
-J

an
32

59
.0
4

22
-J

an
39
.5
1

59
.2
2

23
-J

an
33
.3
8

60
.1
7

24
-J

an
55
.4
6

25
-J

an
40
.8
7

54
.5
4

26
-J

an
34
.9
3

61
.5
1

27
-J

an
40
.3
8

37
.9
3

61
.5
1

28
-J

an
38
.2
2

36
.6
2

61
.9
9

29
-J

an
37
.0
5

37
.4
5

64
.4

30
-J

an
41
.3
7

40
.0
5

57
.1
1

49
.0
1

31
-J

an
41
.3
8

12
.4
7

57
.0
2

54
.7

41
.9
5

คว
าม

ชื�น
เช

ื�อเ
พ

ลิง
 (%

)

Fu
el

C
oa

l
W

oo
d 

ch
ip

 

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

W
oo

d 
ba

rk
  

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ba

rk
  

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ch

ip
 

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

01
-F

eb
37
.4
6

41
.4
8

56
.9
1

45
.1
8

57
.5
7

02
-F

eb
42
.5
3

39
.5
3

57
.7
8

57
.1
2

03
-F

eb
44
.9

39
.1

57
.0
8

51
.8
4

30
.9
5

04
-F

eb
26
.6
9

29
.3
2

58
.1
8

36
.3
8

05
-F

eb
39
.6
5

41
.8
9

61
.0
5

38
.5
3

06
-F

eb
39
.4
8

39
.0
5

57
.6
1

07
-F

eb
36
.1
8

54
.8
7

61
.7
2

08
-F

eb
37
.4
1

43
.2
9

57
.9
1

09
-F

eb

10
-F

eb

11
-F

eb

12
-F

eb
39
.7
2

41
.9
8

54
.3
4

41
.7
7

13
-F

eb
39
.3

38
.7
2

59
.8

40
.5
2

14
-F

eb
34
.9
2

39
.5
3

54
.9
6

41
.7
3

15
-F

eb
40
.8
1

63
.0
5

64
.5
5

33
.8
1

16
-F

eb
41
.4
6

40
.6
7

54
.3
4

61
.2
2

41
.9
2

17
-F

eb
34
.6
2

37
.4
5

64
.7
2

27
.4
2

43
.0
1

18
-F

eb

19
-F

eb
43
.7
8

46
.3
1

61
.6
8

20
-F

eb
31
.2
7

37
.6
2

58
.9
7

21
-F

eb
37
.8
5

41
.7
9

65
.0
5

22
-F

eb
26
.9
7

38
.3
2

62
.3
8

23
-F

eb
27
.9
7

19
.5
1

58
.1
2

24
-F

eb
42
.4
1

57
.4
2

25
-F

eb
39
.8
2

58
.7
3

26
-F

eb
37
.6
3

39
.1
1

56
.8
4

27
-F

eb
45
.1
9

61
.4
5

28
-F

eb
34
.5
3

41
.3
4

55
.7
4

คว
าม

ชื�น
เช

ื�อเ
พ

ลิง
 (%

)



Fu
el

L
C

V
 st

oc
k

W
oo

d 
ch

ip
 

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ch

ip

 (ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

01
-M

ar
33
.6
9

39
.2
5

52
.5
4

02
-M

ar
41
.0
1

41
.5
8

61
.2
4

03
-M

ar
33
.1
3

37
.3
5

61
.6
9

60
.8

36
.2
9

04
-M

ar
30
.6
2

35
.9
5

56
.9
6

05
-M

ar
28
.0
2

13
.5
3

52
.0
3

06
-M

ar
39
.5
9

41
26
.4
4

07
-M

ar
26
.4
4

19
.8
6

55
.0
2

08
-M

ar
21
.7
6

56
.4
2

31
.4
2

09
-M

ar
30
.4
4

58
.3
7

40
.5
2

10
-M

ar
36
.7
1

60
.2
9

28
.2
1

11
-M

ar
32
.3
9

41
.8
5

58
.9

12
-M

ar
32
.3

40
.1
4

54
.5
7

13
-M

ar
44
.3
7

39
.5
9

58
.9
8

14
-M

ar
38
.6
7

51
.1
2

15
-M

ar
32
.2
8

39
.6
7

58
.3
9

16
-M

ar
29
.7
7

17
-M

ar
32
.5
6

38
.8
9

65
.4
1

18
-M

ar
39
.4
1

40
.9
3

57
.6
1

19
-M

ar

20
-M

ar
37
.4
7

41
.3
8

60
.3
9

59
.2
9

42
.5

21
-M

ar

22
-M

ar
36
.7
5

41
.8
5

58
.2

57
.3
8

41
.6
7

23
-M

ar
27
.5
2

43
.4
3

54
.2
9

24
-M

ar
36
.1
2

38
.4

56
.9
1

53
.4
7

37
.9
4

25
-M

ar
32
.3
9

40
.1
6

56
.2
5

26
-M

ar
33
.8

40
.8
3

53
.3
5

27
-M

ar
33
.8
7

38
.9
7

60
.0
3

28
-M

ar
37
.5
8

56
.4
9

29
-M

ar
16
.3
7

40
.0
8

56
.0
6

30
-M

ar
33
.2
8

39
.0
7

55
.0
6

31
-M

ar
46
.4

51
.8
3

42
.3

คว
าม

ชื�น
เช

ื�อเ
พ

ลิง
 (%

)

Fu
el

L
C

V
 st

oc
k

W
oo

d 
ch

ip
 

 (ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ba

rk

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ch

ip

 (ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

01
-A

pr
39
.0
5

02
-A

pr
35
.7
8

37
.2
8

55
.2
1

03
-A

pr
38
.3
9

36
.7

55
.4
5

04
-A

pr
35
.8
5

38
.5
3

58
.6
4

59
.1
9

34
.1

05
-A

pr
38
.4
7

26
.5
2

54
.0
7

53
.7
9

28
.7
2

06
-A

pr
37
.1
9

27
.2
6

57
.4

56
.1
5

37
.4

07
-A

pr
33
.3
3

20
.2
1

67
.8
3

66
.1
9

45
.3
9

08
-A

pr

09
-A

pr
32
.9

69
.7

35
.7
8

10
-A

pr
39
.1
6

11
-A

pr
27
.7
2

38
.8

62
.1
4

39
.0
5

12
-A

pr
46
.2
8

42
.5
5

56
.2
5

13
-A

pr
29
.6

36
.3

59
.0
7

14
-A

pr
34
.7
8

38
.5
7

67
.2

15
-A

pr
45
.5
3

42
.4
7

68
.8
3

16
-A

pr
33
.4
7

36
.6
9

58
.3
5

17
-A

pr
31
.6
8

38
.8
2

54
.0
6

18
-A

pr
24
.8
9

32
.5
7

52
.8
5

19
-A

pr
31
.6

41
.2
9

63
.5
9

20
-A

pr
36
.2
1

35
.9
5

54
39
.7
6

35
.8

21
-A

pr
39
.4
8

11
.3
4

51
.3
1

50
.2
4

37
.5
1

22
-A

pr

23
-A

pr

24
-A

pr
36
.1
5

35
.5
2

32
.8
1

25
-A

pr

26
-A

pr
40
.0
7

39
.7
8

59
.6
6

27
-A

pr
35
.1
4

42
.1

61
.5
4

28
-A

pr
33
.6
2

43
.1
4

60
.4
8

29
-A

pr
34
.2
8

42
62
.5
2

30
-A

pr
31
.5
3

61
.3

คว
าม

ชื�น
เช

ื�อเ
พ

ลิง
 (%

)



Fu
el

C
oa

l
W

oo
d 

ch
ip

 

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ch

ip
 

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

01
-M

ay
22
.6
7

66
.8
1

02
-M

ay
37
.8
2

58
.8
8

03
-M

ay
43
.2
9

59
.3
1

04
-M

ay
41
.6
1

49
.6
8

05
-M

ay
41
.6
3

57
.7
9

06
-M

ay
58
.9
3

07
-M

ay
54
.3
2

08
-M

ay

09
-M

ay

10
-M

ay
41
.8
1

60
.9
4

11
-M

ay
39
.1
6

60
.5
7

12
-M

ay
40
.8
3

59
.0
5

13
-M

ay
48
.4
1

55
.9

14
-M

ay
37
.9
5

57
.8

15
-M

ay
35
.0
4

37
.7
4

59
.0
4

16
-M

ay
34
.7
5

41
.3
5

55
.7
6

17
-M

ay
35
.8
7

40
.9
4

44
.8
4

40
.6
7

18
-M

ay
34
.9
9

38
.9
6

53
.1
2

39
.3
2

19
-M

ay
41
.0
2

55
.4
7

20
-M

ay
32
.1
4

35
.3
7

55
.6
1

21
-M

ay
43
.0
6

56
.2
7

22
-M

ay

23
-M

ay
31
.1
3

30
.7
5

35
.7
9

59
.6
1

24
-M

ay
36
.7
3

39
.6
2

57
.3
9

25
-M

ay
35
.0
7

37
.6
8

63
.3

26
-M

ay
35
.3
7

36
.4
4

60
.7
5

27
-M

ay
31
.1
9

36
.2
6

56
.9
3

28
-M

ay
33
.8

36
.1
5

60
.3
3

29
-M

ay
33
.5
6

43
.1
5

58
.8
3

30
-M

ay
34
.4
6

38
.8
2

60
.2
3

31
-M

ay
30
.5
5

40
.4

60
.1
9

คว
าม

ชื�น
เช

ื�อเ
พ

ลิง
 (%

)

Fu
el

C
oa

l
W

oo
d 

ch
ip

 

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ba

rk
 

(เป
ลือ

กไ
ม้ 

w
oo

d)

W
oo

d 
ch

ip
 

(ไ
ม้ช

ิพ
ละ

เอ
ียด

)

01
-J

un
33
.2
5

39
.9
5

49
.8
3

02
-J

un
27
.6
1

44
.4
6

56
.5
8

03
-J

un
36
.5
6

42
.1
8

52
.2
3

04
-J

un
29
.7
9

41
.4
9

54
.4
7

05
-J

un
27
.0
2

44
.3
7

59
.5
7

06
-J

un
28
.5
5

39
.1
9

58
.2
8

07
-J

un
35
.7
1

45
.9
2

58
.2
4

08
-J

un
37
.1
1

42
.4
9

58
.3
2

09
-J

un
34
.6
5

39
.1

55
.4
2

10
-J

un
35
.2
6

42
.3
3

56
.2
4

11
-J

un
35
.0
2

42
.4
1

52
.4
3

12
-J

un
32
.9
9

44
.0
1

58
.7
7

13
-J

un
33
.8
1

42
.3
8

51
.9
9

14
-J

un
30
.2
9

41
.3
7

55
.3
9

15
-J

un
30
.6
8

46
.2

57
.9
7

16
-J

un
34
.1
4

47
.3

57
.1
6

17
-J

un
24
.1
9

41
.3
3

55
.1
4

18
-J

un
35
.6
2

42
.9
9

56
.6
7

19
-J

un
36
.9

45
.6
2

58
.5
2

20
-J

un
31
.0
2

41
.1
9

58
.2
1

21
-J

un
25
.6

43
.8

55
.9
9

22
-J

un
34
.7
5

35
58
.4

23
-J

un
32
.1
9

40
.6
1

57
.5
7

24
-J

un
29
.4
3

45
58
.8
1

25
-J

un
37
.9
6

26
.9
1

61
.8
1

26
-J

un
34
.4

40
.3
4

60
.9
3

27
-J

un
32
.8
2

43
.6
2

59
.7
1

28
-J

un
33
.5
6

40
.6
5

58
.3
7

29
-J

un
31
.6
4

36
.9
5

57
.5
3

30
-J

un
35
.2
7

41
.6
4

59
.6
1

คว
าม

ชื�น
เช

ื�อเ
พ

ลิง
 (%

)



ภาคผนวก ข-41
แผนผัง Noise contour ภำยในบริเวณพ้ืนที่โครงกำร







ภาคผนวก ข-42
ตัวอย่ำงใบ Manifest





ภาคผนวก ข-43
เอกสำรอบรมควำมปลอดภัยของพนักงำน



กา
รฝึ

กอ
บร

มด้
าน
อา
ชีว

อน
าม
ยัแ
ละ
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 ระ
หว่

าง
เดื
อน

มก
รา
คม

 – 
มิถุ

นา
ยน

 พ
.ศ

. 2
56

6 

 

 
หลั

กสู
ตร

กา
รข

ับฟ
อร์
คลิ

ฟท์
อย่

าง
ปล

อด
ภัย

แล
ะถ

ูกว
ธิี 

   
 

   
 

   
 

    

 
หลั

กสู
ตร

ดับ
เพ
ลิง
ขั้น

ต้น
 

 

 

    



 
หลั

กสู
ตร

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ใน
กา
รทํ

าง
าน

บน
ที่สู

ง  
  

    
 

 

    
 

 
 

 
หลั

กสู
ตร

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ใน
กา
รทํ

าง
าน

เกี่ย
วกั
บรั

งสี
 

 



 
หลั

กสู
ตร

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ใน
กา
รทํ

าง
าน
เกี่ย

วกั
บไ
ฟฟ

้าแ
ละ
กา
รช่

วย
เห
ลือ

ผ ู้ป
ระ
สบ

อัน
ตร

าย
จา
กไ
ฟฟ

้า 

 

 

 
 

 
หลั

กสู
ตร

โค
รง
กา
รอ
นุรั

กษ์
กา
รไ
ด้ย

นิ 

  
  

 
 



 
หลั

กสู
ตร

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ใน
กา
รทํ

าง
าน

ใน
ที่อั

บอ
าก
าศ

   

 

 
หลั

กสู
ตร

คว
าม
ปล

อด
ภัย

 อา
ชีว

อน
าม
ัย แ

ละ
สภ

าพ
แว
ดล้

อม
ใน
กา
รทํ

าง
าน

 สํ
าห

รับ
พนั

กง
าน

ให
ม่ 

6 ชั่
วโ
มง

 

 



ภาคผนวก ข-44
เอกสำรผลตรวจสุขภำพประจ ำปี พ.ศ. 2565



ทัÊ ง
หม

ด

จาํ
นว
น

54
5

ขา
ดต

รว
จ 

(ไม
่ลง
ทะ
เบ
ียน

)
65

เข
้าต
รว
จ

48
0

ผล
ปก

ติ
คิด

เป็
น

ผล
ผิด

ปก
ติ

คิด
เป็
น

(ร
าย

)
%

(ร
าย

)
%

1
ดชั
นีม
วล
กา
ย 

(B
MI

)
47

8
13

8
28

.87
34

0
71

.13

2
คว
าม
ดนั
โล
หิต
สงู

 (B
loo

d 
pr

es
su

re
)

47
5

31
5

66
.32

16
0

33
.68

3
ตร
วจ
โรค

โล
หิต
จา
ง  

(C
BC

)
47

4
45

6
96

.20
18

3.8
0

4
ตร
วจ
ระ
ดบั
นํÊา
ตา
ลใ
นเ
ลือ
ด 

(F
BS

)
47

4
35

3
74

.47
12

1
25

.53

5
ตร
วจ
ระ
ดบั
ไข
มนั
ใน
เล
ือด

 (C
ho

les
ter

ol,
Tr

igl
yc

er
ide

,H
DL

,LD
L

47
4

10
8

22
.78

36
6

77
.22

6
ตร
วจ
ระ
ดบั
กร
ดย
รูกิ
ใน
เล
ือด

 (U
ric

 A
cid

)
47

4
23

9
50

.42
23

5
49

.58

7
ตร
วจ
กา
รท
าํง
าน
ขอ
งไ
ต 

 (B
UN

,C
re

ati
nin

e)
47

4
40

4
85

.23
70

14
.77

8
ตร
วจ
กา
รท
าํง
าน
ขอ
งต
บั 

(S
GO

T,S
GP

T,A
lk.

ph
os

ph
ata

se
)

47
4

37
0

78
.06

10
4

21
.94

9
ตร
วจ
ปัส
สา
วะ
สม
บรู
ณ
แ์บ
บ 

(U
rin

e A
na

lys
is)

46
2

39
8

86
.15

64
13

.85

10
ตร
วจ
เอ
กซ
เรย

ท์ร
วง
อก

 (C
he

st 
X-

Ra
y)

47
9

46
6

97
.29

13
2.7

1

สร
ุปผ

ลก
าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พป

ระ
จาํ
ปี 

25
65

บร
ิษัท

 เน
ชัÉ น

แน
ล 
เพ
าเ
วอ
ร ์
แพ

ลน
ท ์

5 
A 
จาํ
กัด

วัน
ทีÉ  

8-
30

 พ
ฤศ

จกิ
าย
น 

25
65

จาํ
นว
นท

ีÉ รับ
กา
รเ
ข้า
ตร
วจ

กร
าฟ

ภา
พร

วม
 แ
สด

งส
รุป
ผล

กา
รต
รว
จส
ุขภ

าพ
ปร
ะจ
าํปี

 2
56

5

ลาํ
ดับ

รา
ยก

าร
ตร
วจ

เข
้าต
รว
จ

(ร
าย

)

13
8

31
5

45
6

35
3

10
8

23
9

40
4

37
0

39
8

66

34
0

16
0

18

12
1

36
6

23
5

70
10

4
64

41
3

05010
0

15
0

20
0

25
0

30
0

35
0

40
0

45
0

50
0

ปก
ติ

ผดิ
ปก
ติ

3

ลาํ
ดับ

จาํ
นว
นผ

ู้เข
้าต
รว
จ

ผล
ปก

ติ
ผล

ผิด
ปก

ติ
%

 ค
วา
มผ

ิดป
กต

ิ

1
ตร
วจ
คล
ืÉนไ
ฟฟ

า้ห
วัใ
จ

(E
KG

)
37

4
36

2
12

3.2
1

2
ตร
วจ
สม
รร
ถภ
าพ
กา
รป
อด

 
(L

un
g 

Fu
nc

tio
n T

es
t)

43
4

31
5

11
9

27
.42

3
ตร
วจ
สม
รร
ถภ
าพ
กา
รได

ย้ิน
(A

ud
iog

ra
m)

44
8

37
2

76
16

.96

4
ตร
วจ
สา
ยต
าอ
าชี
วอ
นา
มยั

(V
ist

ion
 Te

st 
Oc

cu
pa

tio
na

l)
43

4
10

5
32

9
75

.81

5
ตร
วจ
สม
รร
ถภ
าพ
กล
า้ม
เนื
Êอ 

(M
us

cle
 Te

sts
)

35
8

34
7

11
3.0

7

6
ตร
วจ
รห
าส
าร
บง่
ชีÊม
ะเร
ง็ล
าํไ
ส ้

(C
EA

)
30

4
25

8
46

15
.13

7
ตร
วจ
สา
รเส

พต
ิดใ
นปั

สส
าว
ะ

(A
mp

he
tam

ine
)

18
5

18
5

0
0.0

0

ตา
รา
งส
รุป
ผล

กา
รต
รว
จส
ุขภ

าพ
เพ
ิÉ มเ
ตมิ

ปร
ะจ
าํปี

 2
56

5

บร
ิษัท

 เน
ชัÉ น

แน
ล 
เพ
าเ
วอ
ร ์
แพ

ลน
ท ์

5 
A 
จาํ
กัด

รา
ยก

าร

แผ
นภ

ูมิท
ีÉ  6

 แ
สด

งผ
ลก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พเ
พิÉ ม

เต
ิม

ตร
วจ
คล

ืÉ นไ
ฟฟ

้าห
ัวใ
จ

ตร
วจ
สม

รร
ถภ

าพ
กา
รป
อด

 
ตร
วจ
สม

รร
ถภ

าพ
กา
รไ
ด้ย

ิน
ตร
วจ
สา
ยต

าอ
าช
ีวอ
นา
มัย

ตร
วจ
สม

รร
ถภ

าพ
กล

้าม
เน
ืÊ อ 

ตร
วจ
รห
าส
าร
บ่ง
ชีÊ ม

ะเ
ร็ง

ลาํ
ไส
้ 

ตร
วจ
สา
รเ
สพ

ติด
ใน
ปัส

สา
วะ

ผล
ปก

ติ
36

2
31

5
37

2
10

5
34

7
25

8
18

5

ผล
ผิด

ปก
ติ

12
11

9
76

32
9

11
46

0

05010
0

15
0

20
0

25
0

30
0

35
0

40
0

10



1. 
สถ

ิติผ
ู้เข
้าร
ับก

าร
ตร
วจ

มีบ
รษิั
ทที
Éได
ร้บั
กา
รต
รว
จต
าม
จาํ
นว
น 

1 บ
รษิั
ท 
จาํ
นว
นค
นด
งันี
Ê

จาํ
นว
นค
น

54
5

รา
ย

เข
า้ร
บัก
าร
ตร
วจ

48
0

รา
ย

คิด
เป็
นร
อ้ย
ละ

88
.07

ตา
รา
งท
ีÉ  1

 จ
าํน
วน
แล

ะร
้อย

ละ
ขอ

งผ
ู้เข
้าร
ับก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พป

ระ
จาํ
ปี 

25
65

ลาํ
ดับ

จาํ
นว
นค

น
ไม
่มา
รับ

กา
รต
รว
จ

ร้อ
ยล

ะ
ไม
่มา
รับ

กา
รต
รว
จ

1
54

5
65

11
.93

บร
ิษัท

 เน
ชัน

แน
ล 

เพ
าเ
วอ
ร ์
แพ

ลน
ท ์

5 
A 

จาํ
กัด

8-
30

 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
65

48
0

88
.07

แผ
นภ

มูิท
ีÉ  1

 แ
สด

งผ
ลก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พป

ระ
จาํ
ปีข

อง
พน

ักง
าน

 พ
.ศ

.25
65

ผล
กา
รต
รว
จส
ุขภ

าพ
ปร
ะจ
าํปี
ขอ

งพ
นัก

งา
นบ

ริษ
ัท

บร
ิษัท

 เน
ชัÉ น

แน
ล 
เพ
าเ
วอ
ร ์
แพ

ลน
ท ์

5 
A 
จาํ
กัด

บร
ิษัท

วัน
ทีÉ ต

รว
จ

มา
รับ
กา
รต
รว
จ

ร้อ
ยล

ะ
มา
รับ
กา
รต
รว
จ

ร้อ
ยล

ะ
มา
รับ
กา
รต
รว
จ

ร้อ
ยล

ะ
ไม
่มา
รับ
กา
รต
รว
จ

จาํ
นว
นค

น
88

.07
11

.93

0.0
0

20
.00

40
.00

60
.00

80
.00

10
0.0

0

4

ใน
กา
รป
ระ
เมิ
นส
ขุภ
าพ
พน

กัง
าน
นัÊน

  โ
รง
พย

าบ
าล
เก
ษม

รา
ษฎ

ร ์
 ป
รา
จีน

บุร
ี ได

น้าํ
ผล
กา
รต
รว
จที
Éผิด
จา
กเ
กณ

ฑป์
กติ
มา
วิเค

รา
ะห
ใ์น
รา
ยบ
คุค
ล

 เพื
Éอด
วูา่
ใน
พน

กัง
าน

 1 
คน

 มี
คว
าม
เส
ีÉยง
ตอ่
โรค

ทีÉเ
กิด
ขึÊน
กีÉร
าย
กา
ร จ
าก
ทัÊง
หม
ด 

10
 ร
าย
กา
ร

ได
้แก

่ ว
ัดด

ัชน
ีมว

ลก
าย

,ค
วา
มด

ันโ
ลห

ิต,
โล
หิต

จา
ง,น

ํÊ าต
าล
ใน
เล
ือด

,ไข
มัน

ใน
เล
ือด

,ระ
ดับ

กร
ดย

ูริก
,ก
าร
ทาํ
งา
นไ
ต,
กา
รท
าํง
าน
ขอ

งต
ับ,

ปัส
สา
วะ
สม

บ ูร
ณ
แ์บ

บ 
แล

ะเ
อก

ซเ
รย
ท์ร
วง
อก

 

2. 
ผล

กา
รต
รว
จส
ุขภ

าพ
ปร
ะจ
าํปี
ทีÉ ต

รว
จพ

บค
วา
มเ
สีÉ ย

งต
่อก

าร
เก
ิดโ
รค
ขอ

งพ
นัก

งา
นบ

ริษ
ัท 
จา
กจ
าํน
วน
คน

ทีÉ เ
ข้า
รับ
กา
รต
รว
จ

จา
กจ
าํน
วน
ทีÉเ
ขา้
รบั
กา
รต
รว
จ

48
0

รา
ย

ตา
รา
งท
ีÉ  2

 จ
าํน
วน
แล

ะร
้อย

ละ
กา
รต
รว
จส
ุขภ

าพ
ปร
ะจ
าํปี
ทีÉ พ

บโ
รค

 ห
รือ

 ม
ีคว
าม
เส
ีÉ ยง
ต่อ

กา
รเ
กิด

โร
คต

่าง
ๆ 
ขอ

งพ
น ัก

งา
นบ

ริษ
ัท

ร้อ
ยล

ะ

ผูเ้
ขา้
รบั
กา
รต
รว
จท
ัÊงห
มด

10
0.0

0

ไม
่มีโ
รค

3.1
3

มีโ
รค

96
.88

46
5

แผ
นภ

มูิท
ีÉ  2

 แ
สด

งผ
ลก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พป

ระ
จาํ
ปีท

ีÉ พบ
โร
คห

รือ
มีค

วา
มเ
สีÉ ย

งต
่อก

าร
เก
ิดโ
รค
ต่า
ง ๆ

 ข
อง
พน

ักง
าน
บร
ิษัท

ผล
กา
รต
รว
จท

ีÉ ผิด
จา
กเ
กณ

ฑป์
กต

ิทีÉ พ
บต

่อห
นึÉ ง
คน

จา
กก

าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พป

ระ
จาํ
ปี 
พ.
ศ.

25
65

โร
คท

ีÉ พบ
จาํ
นว
น

48
0 15

ไม
่มีโ
รค

มีโ
รค

ร้อ
ยล

ะ
3.1

3
96

.88

0.0
0

20
.00

40
.00

60
.00

80
.00

10
0.0

0

12
0.0

0

5



ตา
รา
งท
ีÉ  3

 จ
าํน
วน
แล

ะร
้อย

ละ
ขอ

งผ
ลก

าร
ตร
วจ
ทีÉ ผ

ิดจ
าก
เก
ณ
ฑป์

กต
ิ (จ
าํน
วน
คว
าม
ผิด

ปก
ติท

ีÉ พบ
ต่อ

พน
ักง
าน

 1
 ค
น)

พน
ักง
าน

48
0

รา
ย

จาํ
นว
น

0
15

3.1
3

1
63

13
.13

2
99

20
.63

3
12

5
26

.04

4
81

16
.88

5
60

12
.50

6
29

6.0
4

7
7

1.4
6

8
1

0.2
1

จาํ
นว
นโ
รค
ต่อ

คน
ร้อ
ยล

ะ

แผ
นภ

มูิท
ีÉ  3

 แ
สด

งผ
ลก

าร
ตร
วจ
ทีÉ ผ

ิดจ
าก
เก
ณ
ฑป์

กต
ิ (จ
าํน
วน
ผล

ผิด
ปก

ติท
ีÉ พบ

ต่อ
พน

ักง
าน

 1
 ค
น)

0
1

2
3

4
5

6
7

8

ร้อ
ยล

ะ
3.1

3
13

.13
20

.63
26

.04
16

.88
12

.50
6.0

4
1.4

6
0.2

1

0.0
0

10
.00

20
.00

30
.00

40
.00

50
.00

6

3. 
สร
ุปผ

ลก
าร
ตร
วจ
สุข

ภา
พป

ระ
จาํ
ปีท

ีÉ ตร
วจ
พบ

คว
าม
เส
ีÉ ยง
ต่อ

กา
รเ
กิด

โร
คต

่าง
ๆ

ตา
รา
งท
ีÉ  4
จาํ
นว
นร
้อย

ละ
ผล

กา
รต
รว
จส
ุขภ

าพ
ปร
ะจ
าํปี
ทีÉ พ

บค
วา
มเ
สีÉ ย

งต
่อก

าร
เก
ิดโ
รค
ต่า
งๆ

ลาํ
ดับ

รับ
กา
รต
รว
จ

ผิด
ปก

ติ
ร้อ
ยล

ะ

1
ดชั
นีม
วล
กา
ย 

(B
MI

)
47

8
34

0
71

.13

2
คว
าม
ดนั
โล
หิต
สงู

 (B
loo

d 
pr

es
su

re
)

47
5

16
0

33
.68

3
โรค

โล
หิต
จา
ง (

An
em

ia)
47

4
18

3.8
0

4
นํÊา
ตา
ลใ
นเ
ลือ
ด 

(F
BS

)
47

4
12

1
25

.53

5
ไข
มนั
ใน
เล
ือด

 (C
ho

les
ter

ol,
Tr

igl
yc

er
ide

,H
DL

,LD
L)

47
4

36
6

77
.22

6
ระ
ดบั
กร
ดย
รูกิ

 (U
ric

 ac
id)

47
4

23
5

49
.58

7
กา
รท
าํง
าน
ขอ
งไ
ต 

(B
UN

,C
re

ati
nin

e)
47

4
70

14
.77

8
กา
รท
าํง
าน
ขอ
งต
บั 

(S
GO

T,S
GP

T, 
Al

k p
ho

sp
ha

tas
e)

47
4

10
4

21
.94

9
ปัส
สา
วะ
สม
บรู
ณ
แ์บ
บ 

(U
rin

e A
na

lys
is)

46
2

64
13

.85

10
เอ
กซ
เรย

ท์ร
วง
อก

 (C
he

st 
X-

Ra
y D

igi
tal

)
47

9
13

2.7
1

แผ
นภ

มูิท
ีÉ  4

 แ
สด

งผ
ลค

วา
มเ
สีÉ ย

งข
อง
กา
รเ
กิด

โร
คต

่าง
 ๆ

37
0

78
.06

39
8

86
.15

46
6

97
.29

10
8

22
.78

23
9

50
.42

40
4

85
.23

31
5

66
.32

45
6

96
.20

35
3

74
.47

รา
ยก

าร
ตร
วจ

ปก
ติ

ร้อ
ยล

ะ

13
8

28
.87

ดชั
นมี

วล
กา

ย 
(B

M
I)

, 7
1

.1
3

คว
าม

ดนั
โล

หติ
สงู

 (B
lo

o
d

 p
re

ss
u

re
),

 
3

3
.6

8

โร
คโ

ลห
ติจ

าง
 (A

n
e

m
ia

),
 3

.8
0

นํѸา
ตา

ลใ
นเ

ลอื
ด 

(F
B

S)
, 2

5.
53

ไข
มัน

ใน
เล

อืด
 

(C
h

o
le

st
er

o
l,T

ri
gl

yc
er

id
e,

H
D

L,
LD

L)
, …

ระ
ดบั

กร
ดย

รูกิ
 (U

ri
c 

ac
id

),
 4

9
.5

8

กา
รทํ

าง
าน

ขอ
งไ

ต 
(B

U
N

,C
re

at
in

in
e

),
 1

4
.7

7

กา
รทํ

าง
าน

ขอ
งต

บั 
(S

G
O

T,
SG

P
T,

 A
lk

 …

ปัส
สา

วะ
สม

บรู
ณ

์แบ
บ 

(U
ri

n
e

 
A

n
al

ys
is

),
 1

3
.8

5
เอ

กซ
เร

ยท์
รว

งอ
ก 

(C
h

e
st

 X
-R

ay
 …

7



ผล
กา
รต
รว
จส
ุขภ

าพ
ปร
ะจ
าํปี

 2
56

5 
ขอ

งพ
นัก

งา
น
บร
ิษัท

 เน
ชัÉ น

แน
ล 
เพ
าเ
วอ
ร ์
แพ

ลน
ท ์

5 
A 
จาํ
กัด

ทีÉ ม
ีผล

กา
รต
รว
จท

ีÉ ผิด
จา
กเ
กณ

ฑป์
กต

ิเร
ียง
จา
กเ
รีย
งจ
าก
มา
กไ
ปห

าน
้อย

 1
0 
อัน

ดับ

ตา
รา
งท
ีÉ  5

 ผ
ลก

าร
ตร
วจ
ทีÉ ผ

ิดจ
าก
เก
ณ
ฑป์

กต
ิเร
ียง
จา
กม

าก
ไป
หา
น้อ

ย 
 1

0 
อัน

ดับ

ลาํ
ดับ

ผิด
ปก

ติ
ร้อ
ยล

ะ

1
ไข
มนั
ใน
เล
ือด

(C
ho

les
ter

ol,
Tr

igl
yc

er
ide

,H
DL

-C
,LD

L)
36

6
77

.22

2
ดชั
นีม
วล
กา
ย

(B
MI

)
34

0
71

.13

3
ระ
ด บั
กร
ดย
รูกิ

(U
ric

 ac
id)

23
5

49
.58

4
คว
าม
ดนั
โล
หิต
สงู

(B
loo

d 
pr

es
su

re
)

16
0

33
.68

5
นํÊา
ตา
ลใ
นเ
ลือ
ด 

(F
BS

)
12

1
25

.53

6
กา
รท
าํง
าน
ขอ
งต
บั

(S
GO

T,S
GP

T, 
Al

k p
ho

sp
ha

tas
e)

10
4

21
.94

7
กา
รท
าํง
าน
ขอ
งไ
ต

(B
UN

,C
re

ati
nin

e)
70

14
.77

8
ปัส
สา
วะ
สม
บรู
ณ
แ์บ
บ(

Ur
ine

 A
na

lys
is)

64
13

.85

9
โรค

โล
หิต
จา
ง

(A
ne

mi
a)

18
3.8

0

10
เอ
กซ
เรย

ท์ร
วง
อก

(C
he

st 
X-

Ra
y D

igi
tal

)
13

2.7
1

รา
ยก

าร
ตร
วจ

แผ
นภ

มูิท
ีÉ  5

 แ
สด

งผ
ลก

าร
ตร
วจ
ทีÉ ผ

ิดจ
าก
เก
ณ
ฑป์

กต
ิเร
ียง
จา
กม

าก
ไป
หา
น้อ

ย 
10

 อ
ันด

ับแ
รก

ไข
มัน

ใน
เล
ือด

ดัช
นีม

วล
กา
ย

ระ
ดับ

กร
ดย

รูิก
คว
าม
ดัน

โล
หติ

ส ูง
นํÊ า
ตา
ลใ
นเ
ลือ

ด 
กา
รท
าํง
าน
ขอ

งต
ับ

กา
รท
าํง
าน
ขอ

งไ
ต

ปัส
สา
วะ
สม

บรู
ณ
แ์บ

บ
โร
คโ
ลห

ติจ
าง

เอ
กซ

เร
ยท์

รว
งอ
ก

ร้อ
ยล

ะ
77

.22
71

.13
49

.58
33

.68
25

.53
21

.94
14

.77
13

.85
3.8

0
2.7

1

0.0
0

10
.00

20
.00

30
.00

40
.00

50
.00

60
.00

70
.00

80
.00

90
.00

10
0.0

0

8

สร
ุป

จา
กผ
ลก
าร
ตร
วจ
สขุ
ภา
พป

ระ
จาํ
ปีข
อง
พน

กัง
าน

 
บร
ิษัท

 เน
ชัÉ น

แน
ล 
เพ
าเ
วอ
ร ์
แพ

ลน
ท ์

5 
A 
จาํ
กัด

54
5

รา
ย

48
0

รา
ย

คิด
เป็
นร
้อย

ละ
 

88
.07

โร
งพ
ยา
บา
ลเ
กษ

มร
าษ
ฎร

 ์ป
รา
จีน

บุร
ี  ท
าํก
าร
ตร
วจ
สขุ
ภา
พใ
หแ้
กพ่
นกั
งา
นใ
นบ

รษิั
ทข
อง
ทา่
น 
โด
ยมี
เก
ณ
ฑก์

าร
ปร
ะเมิ

นผ
ลต
าม
ทีÉ

โรง
พย
าบ
าล
แล
ะบ
รษิั
ทก
าํห
นด

 จา
กข
อ้ม
ลูด
งัก
ลา่
ว พ

บว
า่  พ

นกั
งา
นบ

รษิั
ท 
มีค
วา
มต
ระ
หน
กัแ
ละ
เห็
นค
วา
มส
าํค
ญั
ขอ
งก
าร
ตร
วจ
สขุ
ภา
พป

ระ
จาํ
ปีส
งูข
ึÊน 

นบั
วา่
เป็
นนิ
มิต
รห
มา
ยที
Éดี 

 ที
Éพน

กัง
าน
บร
ษิัท

มีค
วา
มส
นใ
จใ
นเ
รืÉอ
งส
ขุภ
าพ
แล
ะป
รา
รถ
นา
ทีÉจ
ะใ
หต้
นเ
อง
มีส
ขุภ
าพ
ดี 
สขุ
ภา
พจิ
ตดี
แล
ะจ
ะส
ง่ผ
ลใ
หม้ี

 

คณุ
ภา
พชี
วิต
ทีÉดี
ขึÊน

  จ
าก
ขอ้
มลู
กา
รต
รว
จส
ขุภ
าพ
ปร
ะจ
าํปี

 พ
.ศ

. 2
56

5 พ
บว
า่ พ

นกั
งา
นบ

รษิั
ทส
ว่น
ให
ญ่
ยงั
มีค
วา
มเ
สีÉย
งต
อ่ก
าร
เกิ
ดโ
รค
ตา่
งๆ

 

ทีÉส
าม
าร
ถป
อ้ง
กนั
ได

 ้ ห
าก
มีก
าร
ปร
บัเ
ปล
ีÉยน
วิถี
ชีวิ
ต 
หร
อื 
ปร
บัพ

ฤต
ิกร
รม
ใน
กา
รบ
รโิภ

คห
รอื
ปร
บักิ
จว
ตัร
ปร
ะจ
าํว
นั 
ให
เ้อ
ืÊอต
อ่ก
าร
สร
า้ง
เส
รมิ
สขุ
ภา
พไ
ด้

จาํ
นว
น

ได
้รับ
กา
รต
รว
จ

9



ภาคผนวก ข-45
รำยกำร PPE ใน STORE



NO
LI

ST
NU

M
BE

R
UN

IT
Re

ma
rk

1
ชุด

กนั
ฝุ่น

 (สี
ขา
ว)

30
0

EA

2
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
คู่

20
EA

3
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
เดี่ย

ว
10

EA

4
ตล

บัก
รอ
งไ
อด่

าง
 รุ่น

 60
57

10
EA

5
กร
อง
สีช

มพ
ู

10
0

EA

6
Ea

r m
uff

 แบ
บติ

ดห
มว

ก
20

EA

7
Ea

r p
lug

   
10

0
EA

8
ถุง
มือ

หน
งัสี

น ้า
เงิน

10
0

EA

9
แว
น่ต

าเล
นส์

ใส
60

EA

10
Sa

fet
y H

arn
ess

 ท
ั ้งต
วั

5
EA

11
ผา้
ปิด

จม
ูกค

าร์
บอ

นสี
เขีย

ว
50

0
EA

12
go

gg
le

30
EA

13
รอ
งเท

า้ s
afe

ty

เบ
อร์
 3

2
EA

เบ
อร์

4
2

EA

เบ
อร์
 5

5
EA

เบ
อร์
 6

5
EA

เบ
อร์
 7

7
EA

เบ
อร์
 8

7
EA

เบ
อร์
 9

2
EA

เบ
อร์
 10

2
EA

เบ
อร์
 11

2
EA

เบ
อร์
 12

1
EA

14
หม

วก
 Sa

fet
y

6
EA

15
เลน

ส์ก
ระ
บงั

หน
า้สี
ใส

10
EA

16
โค
รง
กร
ะบ

งัห
นา้

10
EA

17
รอ
งเท

า้ด
บัเ
พลิ

ง
10

EA

18
ชุด

ดบั
เพ
ลิง

10
EA

19
หม

วก
ดบั

เพ
ลิง

10
EA

20
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ 
 ธร

รม
ดา

เบ
อร์
 9

10
EA

เบ
อร์
 10

10
EA

เบ
อร์
 11

5
EA

ST
OC

K 
 P

PE
  N

ati
on

al 
Po

we
r P

lan
t  5

, 5
A 

Co
.L

td

St
oc

k P
PE

 M
on

th
ly 

: J
an

 20
19

Ch
ec

k l
ist

 : D
ate

 :  
25

  J
AN

 20
23

เบ
อร์
 12

5
EA

21
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ป้

อง
กนั

สา
รเค

มี  
สีเ
หลื

อง

เบ
อร์
 5

20
EA

เบ
อร์
 7

20
EA

เบ
อร์
 9

20
EA

22
ชุด

กนั
สา
รเค

มีสี
เห
ลือ

ง
20

EA

23
แผ

น่ก
รอ
งฝ
ุ่นเ
ดี่ย
ว

10
0

EA

24
Bl

ac
k S

up
po

rt

 Si
ZE

 M
20

EA

 Si
ZE

  L
20

EA

 Si
ZE

 X
L

20
EA



NO
LI

ST
NU

M
BE

R
UN

IT
Re

ma
rk

1
ชุด

กนั
ฝุ่น

 (สี
ขา
ว)

24
0

EA

2
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
คู่

20
EA

3
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
เดี่ย

ว
10

EA

4
ตล

บัก
รอ
งไ
อด่

าง
 รุ่น

 60
57

10
EA

5
กร
อง
สีช

มพ
ู

10
0

EA

6
Ea

r m
uff

 แบ
บติ

ดห
มว

ก
20

EA

7
Ea

r p
lug

   
10

0
EA

8
ถุง
มือ

หน
งัสี

น ้า
เงิน

10
0

EA

9
แว
น่ต

าเล
นส์

ใส
60

EA

10
Sa

fet
y H

arn
ess

 ท
ั ้งต
วั

5
EA

11
ผา้
ปิด

จม
ูกค

าร์
บอ

นสี
เขีย

ว
43

0
EA

12
go

gg
le

27
EA

13
รอ
งเท

า้ s
afe

ty

เบ
อร์
 3

2
EA

เบ
อร์

4
2

EA

เบ
อร์
 5

5
EA

เบ
อร์
 6

5
EA

เบ
อร์
 7

6
EA

เบ
อร์
 8

5
EA

เบ
อร์
 9

2
EA

เบ
อร์
 10

2
EA

เบ
อร์
 11

2
EA

เบ
อร์
 12

1
EA

14
หม

วก
 Sa

fet
y

6
EA

15
เลน

ส์ก
ระ
บงั

หน
า้สี
ใส

10
EA

16
โค
รง
กร
ะบ

งัห
นา้

10
EA

17
รอ
งเท

า้ด
บัเ
พลิ

ง
10

EA

18
ชุด

ดบั
เพ
ลิง

10
EA

19
หม

วก
ดบั

เพ
ลิง

10
EA

20
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ 
 ธร

รม
ดา

เบ
อร์
 9

10
EA

เบ
อร์
 10

10
EA

เบ
อร์
 11

25
EA

ST
OC

K 
 P

PE
  N

ati
on

al 
Po

we
r P

lan
t  5

, 5
A 

Co
.L

td

St
oc

k P
PE

 M
on

th
ly 

: J
an

 20
19

Ch
ec

k l
ist

 : D
ate

 :  
25

  F
EB

 20
23

เบ
อร์
 12

15
EA

21
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ป้

อง
กนั

สา
รเค

มี  
สีเ
หลื

อง

เบ
อร์
 5

20
EA

เบ
อร์
 7

20
EA

เบ
อร์
 9

20
EA

22
ชุด

กนั
สา
รเค

มีสี
เห
ลือ

ง
20

EA

23
แผ

น่ก
รอ
งฝ
ุ่นเ
ดี่ย
ว

10
0

EA

24
Bl

ac
k S

up
po

rt

 Si
ZE

 M
20

EA

 Si
ZE

  L
20

EA

 Si
ZE

 X
L

20
EA



NO
LI

ST
NU

M
BE

R
UN

IT
Re

ma
rk

1
ชุด

กนั
ฝุ่น

 (สี
ขา
ว)

20
0

EA

2
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
คู่

20
EA

3
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
เดี่ย

ว
10

EA

4
ตล

บัก
รอ
งไ
อด่

าง
 รุ่น

 60
57

10
EA

5
กร
อง
สีช

มพ
ู

98
EA

6
Ea

r m
uff

 แบ
บติ

ดห
มว

ก
19

EA

7
Ea

r p
lug

   
99

EA

8
ถุง
มือ

หน
งัสี

น ้า
เงิน

88
EA

9
แว
น่ต

าเล
นส์

ใส
57

EA

10
Sa

fet
y H

arn
ess

 ท
ั ้งต
วั

5
EA

11
ผา้
ปิด

จม
ูกค

าร์
บอ

นสี
เขีย

ว
38

0
EA

12
go

gg
le

25
EA

13
รอ
งเท

า้ s
afe

ty

เบ
อร์
 3

2
EA

เบ
อร์

4
2

EA

เบ
อร์
 5

4
EA

เบ
อร์
 6

4
EA

เบ
อร์
 7

2
EA

เบ
อร์
 8

2
EA

เบ
อร์
 9

1
EA

เบ
อร์
 10

1
EA

เบ
อร์
 11

2
EA

เบ
อร์
 12

1
EA

14
หม

วก
 Sa

fet
y

5
EA

15
เลน

ส์ก
ระ
บงั

หน
า้สี
ใส

9
EA

16
โค
รง
กร
ะบ

งัห
นา้

9
EA

17
รอ
งเท

า้ด
บัเ
พลิ

ง
10

EA

18
ชุด

ดบั
เพ
ลิง

10
EA

19
หม

วก
ดบั

เพ
ลิง

10
EA

20
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ 
 ธร

รม
ดา

เบ
อร์
 9

9
EA

เบ
อร์
 10

9
EA

เบ
อร์
 11

24
EA

ST
OC

K 
 P

PE
  N

ati
on

al 
Po

we
r P

lan
t  5

, 5
A 

Co
.L

td

St
oc

k P
PE

 M
on

th
ly 

: J
an

 20
19

Ch
ec

k l
ist

 : D
ate

 :  
25

  M
AR

 20
23

เบ
อร์
 12

15
EA

21
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ป้

อง
กนั

สา
รเค

มี  
สีเ
หลื

อง

เบ
อร์
 5

20
EA

เบ
อร์
 7

20
EA

เบ
อร์
 9

20
EA

22
ชุด

กนั
สา
รเค

มีสี
เห
ลือ

ง
20

EA

23
แผ

น่ก
รอ
งฝ
ุ่นเ
ดี่ย
ว

10
0

EA

24
Bl

ac
k S

up
po

rt

 Si
ZE

 M
20

EA

 Si
ZE

  L
20

EA

 Si
ZE

 X
L

20
EA



NO
LI

ST
NU

M
BE

R
UN

IT
Re

ma
rk

1
ชุด

กนั
ฝุ่น

 (สี
ขา
ว)

1,2
00

EA

2
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
คู่

19
EA

3
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
เดี่ย

ว
10

EA

4
ตล

บัก
รอ
งไ
อด่

าง
 รุ่น

 60
57

10
EA

5
กร
อง
สีช

มพ
ู

97
EA

6
Ea

r m
uff

 แบ
บติ

ดห
มว

ก
19

EA

7
Ea

r p
lug

   
94

EA

8
ถุง
มือ

หน
งัสี

น ้า
เงิน

70
EA

9
แว
น่ต

าเล
นส์

ใส
55

EA

10
Sa

fet
y H

arn
ess

 ท
ั ้งต
วั

5
EA

11
ผา้
ปิด

จม
ูกค

าร์
บอ

นสี
เขีย

ว
29

4
EA

12
go

gg
le

24
EA

13
รอ
งเท

า้ s
afe

ty

เบ
อร์
 3

2
EA

เบ
อร์

4
2

EA

เบ
อร์
 5

3
EA

เบ
อร์
 6

4
EA

เบ
อร์
 7

12
EA

เบ
อร์
 8

12
EA

เบ
อร์
 9

6
EA

เบ
อร์
 10

6
EA

เบ
อร์
 11

2
EA

เบ
อร์
 12

1
EA

14
หม

วก
 Sa

fet
y

4
EA

15
เลน

ส์ก
ระ
บงั

หน
า้สี
ใส

9
EA

16
โค
รง
กร
ะบ

งัห
นา้

9
EA

17
รอ
งเท

า้ด
บัเ
พลิ

ง
10

EA

18
ชุด

ดบั
เพ
ลิง

10
EA

19
หม

วก
ดบั

เพ
ลิง

10
EA

20
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ 
 ธร

รม
ดา

เบ
อร์
 9

7
EA

เบ
อร์
 10

9
EA

เบ
อร์
 11

24
EA

ST
OC

K 
 P

PE
  N

ati
on

al 
Po

we
r P

lan
t  5

, 5
A 

Co
.L

td

St
oc

k P
PE

 M
on

th
ly 

: J
an

 20
19

Ch
ec

k l
ist

 : D
ate

 :  
25

  A
PR

 20
23

เบ
อร์
 12

15
EA

21
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ป้

อง
กนั

สา
รเค

มี  
สีเ
หลื

อง

เบ
อร์
 5

20
EA

เบ
อร์
 7

20
EA

เบ
อร์
 9

20
EA

22
ชุด

กนั
สา
รเค

มีสี
เห
ลือ

ง
20

EA

23
แผ

น่ก
รอ
งฝ
ุ่นเ
ดี่ย
ว

97
EA

24
Bl

ac
k S

up
po

rt

 Si
ZE

 M
20

EA

 Si
ZE

  L
20

EA

 Si
ZE

 X
L

20
EA



NO
LI

ST
NU

M
BE

R
UN

IT
Re

ma
rk

1
ชุด

กนั
ฝุ่น

 (สี
ขา
ว)

1,1
20

EA

2
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
คู่

19
EA

3
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
เดี่ย

ว
10

EA

4
ตล

บัก
รอ
งไ
อด่

าง
 รุ่น

 60
57

10
EA

5
กร
อง
สีช

มพ
ู

94
EA

6
Ea

r m
uff

 แบ
บติ

ดห
มว

ก
19

EA

7
Ea

r p
lug

   
88

EA

8
ถุง
มือ

หน
งัสี

น ้า
เงิน

64
EA

9
แว
น่ต

าเล
นส์

ใส
48

EA

10
Sa

fet
y H

arn
ess

 ท
ั ้งต
วั

5
EA

11
ผา้
ปิด

จม
ูกค

าร์
บอ

นสี
เขีย

ว
18

8
EA

12
go

gg
le

20
EA

13
รอ
งเท

า้ s
afe

ty

เบ
อร์
 3

2
EA

เบ
อร์

4
2

EA

เบ
อร์
 5

13
EA

เบ
อร์
 6

14
EA

เบ
อร์
 7

12
EA

เบ
อร์
 8

12
EA

เบ
อร์
 9

4
EA

เบ
อร์
 10

6
EA

เบ
อร์
 11

2
EA

เบ
อร์
 12

1
EA

14
หม

วก
 Sa

fet
y

4
EA

15
เลน

ส์ก
ระ
บงั

หน
า้สี
ใส

9
EA

16
โค
รง
กร
ะบ

งัห
นา้

9
EA

17
รอ
งเท

า้ด
บัเ
พลิ

ง
10

EA

18
ชุด

ดบั
เพ
ลิง

10
EA

19
หม

วก
ดบั

เพ
ลิง

10
EA

20
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ 
 ธร

รม
ดา

เบ
อร์
 9

5
EA

เบ
อร์
 10

4
EA

เบ
อร์
 11

18
EA

ST
OC

K 
 P

PE
  N

ati
on

al 
Po

we
r P

lan
t  5

, 5
A 

Co
.L

td

St
oc

k P
PE

 M
on

th
ly 

: J
an

 20
19

Ch
ec

k l
ist

 : D
ate

 :  
25

  M
AY

 20
23

เบ
อร์
 12

13
EA

21
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ป้

อง
กนั

สา
รเค

มี  
สีเ
หลื

อง

เบ
อร์
 5

20
EA

เบ
อร์
 7

20
EA

เบ
อร์
 9

20
EA

22
ชุด

กนั
สา
รเค

มีสี
เห
ลือ

ง
20

EA

23
แผ

น่ก
รอ
งฝ
ุ่นเ
ดี่ย
ว

94
EA

24
Bl

ac
k S

up
po

rt

 Si
ZE

 M
20

EA

 Si
ZE

  L
20

EA

 Si
ZE

 X
L

19
EA



NO
LI

ST
NU

M
BE

R
UN

IT
Re

ma
rk

1
ชุด

กนั
ฝุ่น

 (สี
ขา
ว)

1,1
20

EA

2
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
คู่

19
EA

3
หน

า้ก
าก
กนั

สา
รเค

มีค
รึ่ง
หน

า้ช
นิด

กร
อง
เดี่ย

ว
10

EA

4
ตล

บัก
รอ
งไ
อด่

าง
 รุ่น

 60
57

10
EA

5
กร
อง
สีช

มพ
ู

88
EA

6
Ea

r m
uff

 แบ
บติ

ดห
มว

ก
19

EA

7
Ea

r p
lug

   
85

EA

8
ถุง
มือ

หน
งัสี

น ้า
เงิน

44
EA

9
แว
น่ต

าเล
นส์

ใส
39

EA

10
Sa

fet
y H

arn
ess

 ท
ั ้งต
วั

5
EA

11
ผา้
ปิด

จม
ูกค

าร์
บอ

นสี
เขีย

ว
68

8
EA

12
go

gg
le

19
EA

13
รอ
งเท

า้ s
afe

ty

เบ
อร์
 3

2
EA

เบ
อร์

4
2

EA

เบ
อร์
 5

13
EA

เบ
อร์
 6

14
EA

เบ
อร์
 7

7
EA

เบ
อร์
 8

8
EA

เบ
อร์
 9

4
EA

เบ
อร์
 10

4
EA

เบ
อร์
 11

2
EA

เบ
อร์
 12

1
EA

14
หม

วก
 Sa

fet
y

54
EA

15
เลน

ส์ก
ระ
บงั

หน
า้สี
ใส

9
EA

16
โค
รง
กร
ะบ

งัห
นา้

9
EA

17
รอ
งเท

า้ด
บัเ
พลิ

ง
10

EA

18
ชุด

ดบั
เพ
ลิง

10
EA

19
หม

วก
ดบั

เพ
ลิง

10
EA

20
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ 
 ธร

รม
ดา

เบ
อร์
 9

25
EA

เบ
อร์
 10

24
EA

เบ
อร์
 11

18
EA

ST
OC

K 
 P

PE
  N

ati
on

al 
Po

we
r P

lan
t  5

, 5
A 

Co
.L

td

St
oc

k P
PE

 M
on

th
ly 

: J
an

 20
19

Ch
ec

k l
ist

 : D
ate

 :  
25

  J
UN

 20
23

เบ
อร์
 12

13
EA

21
รอ
งเท

า้บ
ูท๊ป้

อง
กนั

สา
รเค

มี  
สีเ
หลื

อง

เบ
อร์
 5

20
EA

เบ
อร์
 7

20
EA

เบ
อร์
 9

20
EA

22
ชุด

กนั
สา
รเค

มีสี
เห
ลือ

ง
20

EA

23
แผ

น่ก
รอ
งฝ
ุ่นเ
ดี่ย
ว

94
EA

24
Bl

ac
k S

up
po

rt

 Si
ZE

 M
20

EA

 Si
ZE

  L
19

EA

 Si
ZE

 X
L

19
EA



ภาคผนวก ข-46
รำยงำนผู้ป่วยนอกตำมกลุ่มสำเหตุ 21 โรค (รง.504)



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ (21 กลุ่มโรค)

แบบ รง.504

29 มี.ค. 66วันที่ออกรายงาน

สถานบริการ(รพ. สต. /pcu): หาดนางแก้ว บ้านหาดสูง หมู่ที่ 02,สอ. ตำบลหาดนางแก้ว อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ประจำเดือน มกราคม 2565 (วันที่ตัดยอดรายงาน 1 ม.ค. 2565-31 ธ.ค. 2565)

ชื่อผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค)  จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเชื้อและปรสิต (Certain infectious and parasitic
diseases)

51401 A00 - A99 B00 - B99

เนื้องอก (รวมมะเร็ง)  Neoplasms 302 C00-C97 D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด และความผิดปกติเกี่ยวกับ
ภูมิคุ้มกัน ....  Disease of the blood and blood forming
organs and certain disorders involving the immune
mechanism

2203 D50-D89

โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนการ และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine, nutritional and metabolic diseases

3404 E00 - E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental and behavioural
disorders

505 F00 - F99

โรคระบบประสาท....Desease of the nervous system 606 G00 -G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease of the eye  and
adnexa

6807 H00 - H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases  of the ear and mastoid
process

3108 H60 - H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases of the  circulatory
system

1209 I00 - I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases of the respiratory system 1,29410 J00 - J99

โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก........Diseases  of the
digrestive  system

76311 K00 - K93

โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases of the skin and
subcutaneous  tissue

22712 L00 - L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อยึดเสริม..........
Diseases of the musculoskeletal system and  connective
tissue

61513 M00 - M99

โรคระบบสืบพันธุ์ร่วมปัสสาวะ......Diseases of the
genitourinary system

7214 N00 - N99

ภาวะแทรกในการตั้ครรภ์ การคลอด และระยะหลังคลอด......
Complication of pregnancy, childbirth and the puerperium

115 O00-O99 ยกเว้น O80 - O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดขึ้นในระยะปริกำเนิด (อายุครรภ์  22
สัปดาห์ขึ้นไปจนถึ 7 วันหลัคลอด ).....Certain conditions
originating in the perinatal period

216 P00 - P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด  การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม  ผิดปกติ.....Congenital malformations,
deformations and chromosomal abnormalities

17 Q00 - Q99

อาการ, อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการที่ไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอื่นได้

1,22018 R00 - R99
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สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค)  จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลที่ตามมา... 319 X40-X49 X60-X69 X85-X90 Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....    Transport
accidents and their sequelae....

3120 v01-v99    y85

สาเหตุจากภายนอกอื่นๆ ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......    Other
external causes of morbidity and mortarity (eg: accidents,
injuries, intentional self-harm, assault, animals and plants,
complications of medical and surgical care and other
unspecified causes)

17121 w00-ww99   x00-x19   x20-x29
x30-x39   x50-59   x70-x84
x91-x99  y00-y09   y20-y36
y40-y84   y86-y89

โรคของสตรี22 U50 - U52

โรคของเด็ก23 U54 - U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ24 U56 - U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง25 U61 - U72

โรคและอาการอื่น 1826 U74 - U75

การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค27 U77

กลุ่มไม่นับ 504 (ไม่ใช่โรค) 2,15799 Z00 - Z99.999

7,269รวม
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รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ (21 กลุ่มโรค)

แบบ รง.504

29 มี.ค. 66วันที่ออกรายงาน

สถานบริการ(รพ. สต. /pcu): ลาดตะเคียน บ้านสระบัว หมู่ที่ 05,สอ. ตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ประจำเดือน มกราคม 2565 (วันที่ตัดยอดรายงาน 1 ม.ค. 2565-31 ธ.ค. 2565)

ชื่อผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค)  จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเชื้อและปรสิต (Certain infectious and parasitic
diseases)

45001 A00 - A99 B00 - B99

เนื้องอก (รวมมะเร็ง)  Neoplasms 102 C00-C97 D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด และความผิดปกติเกี่ยวกับ
ภูมิคุ้มกัน ....  Disease of the blood and blood forming
organs and certain disorders involving the immune
mechanism

12003 D50-D89

โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนการ และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine, nutritional and metabolic diseases

1,24704 E00 - E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental and behavioural
disorders

9605 F00 - F99

โรคระบบประสาท....Desease of the nervous system 2406 G00 -G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease of the eye  and
adnexa

14607 H00 - H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases  of the ear and mastoid
process

2608 H60 - H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases of the  circulatory
system

98309 I00 - I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases of the respiratory system 1,39110 J00 - J99

โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก........Diseases  of the
digrestive  system

58211 K00 - K93

โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases of the skin and
subcutaneous  tissue

25912 L00 - L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อยึดเสริม..........
Diseases of the musculoskeletal system and  connective
tissue

74913 M00 - M99

โรคระบบสืบพันธุ์ร่วมปัสสาวะ......Diseases of the
genitourinary system

8614 N00 - N99

ภาวะแทรกในการตั้ครรภ์ การคลอด และระยะหลังคลอด......
Complication of pregnancy, childbirth and the puerperium

115 O00-O99 ยกเว้น O80 - O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดขึ้นในระยะปริกำเนิด (อายุครรภ์  22
สัปดาห์ขึ้นไปจนถึ 7 วันหลัคลอด ).....Certain conditions
originating in the perinatal period

16 P00 - P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด  การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม  ผิดปกติ.....Congenital malformations,
deformations and chromosomal abnormalities

17 Q00 - Q99

อาการ, อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการที่ไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอื่นได้

1,65918 R00 - R99
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สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค)  จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลที่ตามมา...19 X40-X49 X60-X69 X85-X90 Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....    Transport
accidents and their sequelae....

20 v01-v99    y85

สาเหตุจากภายนอกอื่นๆ ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......    Other
external causes of morbidity and mortarity (eg: accidents,
injuries, intentional self-harm, assault, animals and plants,
complications of medical and surgical care and other
unspecified causes)

1321 w00-ww99   x00-x19   x20-x29
x30-x39   x50-59   x70-x84
x91-x99  y00-y09   y20-y36
y40-y84   y86-y89

โรคของสตรี 1122 U50 - U52

โรคของเด็ก23 U54 - U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 3524 U56 - U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 4025 U61 - U72

โรคและอาการอื่น 826 U74 - U75

การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค27 U77

กลุ่มไม่นับ 504 (ไม่ใช่โรค) 37,74399 Z00 - Z99.999

45,670รวม
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